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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN DISTRIK HERAM KOTA JAYAPURA 

 

7.1. Indikator Kinerja Distrik Heram Yang Mengacu Pada Tujuan Dan Sasaran 

RPJMD 

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, maka Distrik Heram Kota 

Jayapura menerapkan beberapa indikator kinerja yang harus dicapai dalam kurun waktu 

5 (lima) tahun sebagai penjabaran dan indikator utama yang tertuang dalam RPJMD. 
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Table 7.1 

INDIKATOR KINERJA DISTRIK HERAM KOTA JAYAPURA 

 

No Indikator Satuan 

Kondisi Pada Awal 

Periode RPJMD 
Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi Kinerja pada 

Akhir Periode RPJMD 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1. Cakupan Pelayanan Administrasi 

Perkantoran % 

      

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 
% 

      

3. Rasio Peningkatan Disiplin 

Aparatur 
% 

      

4. 

 

Peningkatan Optimalisasi 

Pelayanan Pemerintah Daerah % 

      

 

 


