MATRIKS LEMBAR KERJA

GENDER ANALYSIS PATHWAY ( GAP)
DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANGKA TENGAH

LANGKAH 1 LANGKAH 2 LANGKAH 3 LANGKAH 4 LANGKAH 5 LANGKAH 6
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN REN'
KEBIJAKAN/ PROGRAM/ KEGIATAN YANG AKAN DIANALISIS | DATA PEMBUKA WAWASAN
SEBAB KESENJANGAN
FAKTOR KESENJANGAN SEBAB KESENJANGAN INTERNAL REFORMULASI TUJUAN

EKSTERNAL

Urusan : Kepemudaan dan Olahraga

Program : Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Kegiatan : Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan
Pasukan Pengibar Bendera

Sasaran : Siswa SMA/SMK/MA Kelas XI

Tujuan Kegiatan : Terperdayanya pemuda pasukan
paskibraka

Jumlah anggota pasukan
pengibar bendera hasil
seleksi adalah 36 siswa
dengan juknis jumlah putra
18 orang dan putri 18 orang :

1. Kurangnya minat siswa
perempuan mengikuti
seleksi.

Akses :
Siswa putri yang mengikuti seleksi masih sangat
rendah dibandingkan dengan siswa putra.

Partisipasi :
siswa putra lebih banyak yang mengikuti seleksi.

Kontrol :

Mensosialisasikan ke guru-guru di
SMA/SMK/MA tentang Juknis Paskiba yang
mengharuskan jumlah siswa putra dan putri
yang ikut seleksi harus 50-50.

Manfaat :
Siswa putri memiliki kualifikasi yang sama
dalam seleksi.

1. Penanganan / pengambilan
kebijakan belum dapat ditetapkan
secara seimbang untuk laki - laki dan
perempuan dikarenakan pola pikir
pengambil kebijakan masih
beranggapan bahwa laki - laki lebih
memenuhi kualifikasi.

2. Pemahaman gender dan PUG
belum dipahami mulai dari Kepala
Sekolah, tenaga pendidik dan siswa.

1. Seleksi yang dilaksanakan
memiliki persyaratan terutama
untuk tinggi dimana rata - rata
lebih banyak laki - laki yang
memenuhi kualifikasi.

2. Masih kurangnya minat
perempuan terhadap kegiatan
kepemudaan.

Tercapainya target sesuai
juknis dan kualifikasi untuk
kesetaraan jumlah siswa
putra dan siswa putri




Urusan : Kebudayaan
Program : Pengembangan Kebudayaan

Kegiatan : Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Sasaran : ASN Kabupaten Bangka Tengah

Tujuan Kegiatan : Terbinanya SDM, lembaga dan pranata
kebudayaan

Jumlah anggota Paduan
Suara Pegawai Negeri Sipil
dan Non Pegawai Negeri
Sipil sesuai dengan
penetapan SK SEKDA adalah
sebanyak 30 orang dengan
anggota berjenis kelamin
Laki-laki berjumlah 10 orang
dan anggota berjenis
kelamin Perempuan
berjumlah 20 orang:

1. Kurangnya minat Pegawai
Negeri Sipil dan Non
Pegawai Negeri Sipil yang
berjenis kelamin Laki-laki
untuk bergabung sebagai
anggota Paduan Suara.

Akses:

Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri
Sipil yang berjenis kelamin Laki-laki yang
bergabung dalam keanggotaan Paduan Suara
masih sangat rendah yaitu setengah dari
jumlah anggota yang berjenis kelamin
Perempuan.

Partisipasi:

Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri
Sipil yang berjenis kelamin Perempuan lebih
banyak yang bergabung dalam keanggotaan
Paduan Suara.

Kontrol:
1. Perempuan lebih mendominasi dalam
keanggotaan Paduan Suara.

2. Anggota Paduan Suara yang berjenis kelamin
Laki-laki hanya berjumlah setengah dari yang
berjenis kelamin Perempuan.

Manfaat:

Bergabungnya Pegawai Negeri Sipil dan Non
Pegawai Negeri Sipil dalam keanggotaan
Paduan Suara diharapkan dapat bermanfaat
untuk meningkatkan keahlian, keterampilan,

1. Ketidakseimbangan antara jumlah
anggota Paduan Suara yang berjenis
kelamin Laki-laki dan Perempuan
dikarenakan pola pikir sebagian orang
masih beranggapan bahwa
keanggotaan Paduan Suara lebih baik
didominasi oleh anggota berjenis
kelamin Perempuan.

2. Masih kurangnya pemahaman
tentang Gender sehingga masing-
masing Program yang dijalankan
masih bersifat Netral Gender.

1. Kurangnya OPD yang
menjalankan Program kegiatan
yang Responsif Gender.

2. Masih kurangnya minat
Pegawai Negeri Sipil dan Non
Pegawai Negeri Sipil yang
berjenis kelamin Laki-laki untuk
bergabung sebagai anggota
Paduan Suara.

Mengusulkan dibuatnya
pedoman/panduan
Program Paduan Suara
yang memasukkan
persyaratan keterlibtan
Laki-laki dan Perempuan
secara seimbang dan
persyaratan kriteria untuk
keanggotaan Paduan Suara.

Urusan : Pariwisata

Program : Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Kegiatan : Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Sub Kegiatan : Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
Pengembangan Kemitraan Pariwisata

Sasaran : Pelaku pariwisata dan ekonomi kreatif

Tujuan Kegiatan : Meningkatnya peran serta masyarakat
dalam pengembangan kemitraan pariwisata

Akses :

Partisipasi :

Kontrol :

Manfaat :




LANGKAH 7 LANGKAH 8 LANGKAH 9
CANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
RENCANA AKSI DATA DASAR (BASELINE) INDIKATOR GENDER

1. Sosialisasi juknis
pelaksanaan seleksi
pasukan pengibar
bendera ke sekolah-
sekolah.

2. Sosialisasi
pentingnya
pengarusutamaan
gender.

Jumlah siswa yang

mengikuti seleksi sebanyak
671 orang terdiri dari: putra

sebanyak 354 orang dan

putri sebanyak 317 orang
dengan hasil akhir sebanyak
36 siswa (18 putra dan 18

putri)

Output :
Terseleksinya anggota
pasukan pengibar
bendera sesuai juknis.

Outcome :
Kesesuaian jumlah
anggota pasukan
pengibar bendera
sesuai juknis.

Dampak :

Anggota pasukan
pengibar bendera
sesuai juknis yaitu 18
putra dan 18 putri.




1. Mengusulkan
adanya regulasi yang
mengatur tentang
representasi
perwakilan Laki-laki
dan Perempuan
dalam mengikuti
keanggotaan Paduan
Suara.

2. Mengidentifikasi
Pegawai Negeri Sipil
dan Non Pegawai
Negeri Sipil yang
berjenis kelamin Laki-
laki dan Perempuan
di lingkup Pemerintah
Kabupaten Bangka
Tengah.

3. Mensosialisasikan
dan berkoordinasi ke
setiap OPD agar
jumlah Pegawai
Negeri Sipil dan Non
Pegawai Negeri Sipil
yang bergabung

Jumlah anggota Paduan
Suara Pegawai Negeri Sipil
dan Non Pegawai Negeri
Sipil sesuai dengan
penetapan SK SEKDA adalah
sebanyak 30 orang dengan
anggota berjenis kelamin
Laki-laki berjumlah 10 orang
dan anggota berjenis
kelamin Perempuan
berjumlah 20 orang.

Output:

1. Meningkatkan
proporsi kesetaraan
Gender keanggotaan
Paduan Suara..

2. Meningkatkan
usulan
Program/Kegiatan yang
Responsif Gender.

3. Meningkatnya
keterlibatan
minat/partisipasi
Pegawai Negeri Sipil
dan Non Pegawai
Negeri Sipil yang
berjenis kelamin Laki-
laki dan Perempuan
dalam mengikuti
keanggotaan Paduan
Suara.

Outcome:
1. Kesesuaian jumlah
anggota Paduan Suara.
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

OPD : |DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANGKA TE|
TAHUN ANGGARAN : |2022

PROGRAM : |PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN

KODE PROGRAM :12.19.02

KEGIATAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap

: |Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader

Kabupaten/Kota

KODE KEGIATAN

: 12.19.02.2.01

SUB KEGIATAN

: |Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera

KODE SUB KEGIATAN

2.19.02.2.01.09

ANALISIS SITUASI

[

Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

1. Jumlah anggota pasukan pengibar bendera hasil seleksi adalah 36 siswa dengan juknis
jumlah putra 18 orang dan putri 18 orang :

2. Kurangnya minat siswa perempuan mengikuti seleksi.

Faktor Kesenjangan

Akses : Siswa putri yang mengikuti seleksi masih sangat rendah dibandingkan
dengan siswa putra.

Partisipasi : siswa putra lebih banyak yang mengikuti seleksi.

Kontrol : Mensosialisasikan ke guru-guru di SMA/SMK/MA tentang Juknis Paskiba yang
mengharuskan jumlah siswa putra dan putri yang ikut seleksi harus 50-50.

Manfaat : Siswa putri memiliki kualifikasi yang sama dalam seleksi.

Kesenjangan Internal dan Eksternal :

Internal :

1. Penanganan / pengambilan kebijakan belum dapat ditetapkan secara seimbang untuk laki -
laki dan perempuan dikarenakan pola pikir pengambil kebijakan masih beranggapan bahwa
laki - laki lebih memenuhi kualifikasi.

2. Pemahaman gender dan PUG belum dipahami mulai dari Kepala Sekolah, tenaga pendidik
dan siswa.

Eksternal :

'1. Seleksi yang dilaksanakan memiliki persyaratan terutama untuk tinggi dimana rata - rata
lebih banyak laki - laki yang memenubhi kualifikasi.

2. Masih kurangnya minat perempuan terhadap kegiatan kepemudaan.

CAPAIAN SUB KEGIATAN

[y

Tolok Ukur.
Terselenggaranya seleksi dan pelatihan anggota pasukan pengibar bendera.

Indikator dan Target Kinerja.

Output : Terseleksinya anggota pasukan pengibar bendera sesuai juknis sebanyak 36 orang.
Outcome : Kesesuaian jumlah anggota pasukan pengibar bendera sesuai juknis 36 orang (18
putra dan 18 putri)

Dampak : Anggota pasukan pengibar bendera sesuai juknis 36 orang yaitu 18 putra dan 18

JUMLAH ANGGARAN SUB KEGIATAN

Rp. 962.600.000,-

RENCANA AKSI

Kegiatan 1

Seleksi pasukan pengibar bendera.

Masukan : Dana yang dibutuhkan

Keluaran : Cakupan pemuda aktif dalam organisasi kepemudaan
Hasil : Persentase organisasi pemuda yang aktif
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

OPD : |DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANGKA TENGAH
TAHUN ANGGARAN : 2022

PROGRAM : |PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

KODE PROGRAM : |3.26.05

KEGIATAN : [Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
KODE KEGIATAN : |3.26.05.2.01

SUB KEGIATAN : |Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan Pariwisata

KODE SUB KEGIATAN : |3.26.05.2.01.02

ANALISIS SITUASI 1 |Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

Faktor Kesenjangan
Akses

Partisipasi :

Kontrol

Manfaat

Kesenjangan Internal dan Eksternal :
Internal
CAPAIAN SUB KEGIATAN | 1 [Tolok Ukur.

2 [Indikator dan Target Kinerja.
Output :

Outcome :

Dampak :

JUMLAH ANGGARAN Rp. 500.268.000,-

SUB KEGIATAN

RENCANA AKSI

Masukan :
Keluaran :
Hasil :

Masukan :
Keluaran :
Hasil :

Kegiatan 2 | Kegiatan 1
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

OoPD DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANGKA TENGAH
TAHUN ANGGARAN : 12022

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

KODE PROGRAM : |2.22.02

KEGIATAN Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

KODE KEGIATAN

:|2.22.02.2.01

SUB KEGIATAN

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

KODE SUB KEGIATAN

2.22.02.2.01.02

. |Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender).

1. Jumlah anggota Paduan Suara Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri Sipil sesuai dengan
penetapan SK adalah sebanyak 30 orang dengan anggota berjenis kelamin laki-laki berjumlah 10 orang
dan anggota berjenis kelamin perempuan berjumlah 20 orang.

ANALISIS SITUASI

.|2. Kurangnya minat Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri Sipil untuk bergabung sebagai anggota

Paduan Suara.

Faktor Kesenjangan

Akses : Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri Sipil yang berjenis kelamin
laki-laki yang bergabung dalam keanggotaan Paduan Suara masih sangat
rendah yaitu setengah dari jumlah anggota yang berjenis kelamin
perempuan.

Partisipasi :

Kontrol

Manfaat

Kesenjangan Internal dan Eksternal :
Internal

Eksternal

CAPAIAN SUB KEGIATAN

1

Tolok Ukur.

Indikator dan Target Kinerja.
Output :

Outcome :

Dampak :

JUMLAH ANGGARAN
SUB KEGIATAN

Rp. 411.275.000,-

RENCANA AKSI

Kegiatan 1

Paduan Suara.

Masukan :
Keluaran :
Hasil :

Kegiatan 2

Insentif Pemuka Adat :

Masukan :
Keluaran :
Hasil :
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ATAAN ANGGARAN GENDER)

R BUDGET STATEMENT) GBS

1 Wawasan (Data Pilah Gender- L2)

senjangan Gender

an(L3)
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lari Reformulasi Tujuan ( Langkah 6)

(inerja: Diambil dari langkah 9
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