RAPAT KOORDINASI KEPEGAWAIAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2025
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Pemerintah Kota Palangka Raya melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM) menggelar Rapat Koordinasi Kepegawaian Tahun 2025 pada
Selasa, 23 Juli 2025. Kegiatan ini dilaksanakan secara tatap muka dan diikuti oleh seluruh
perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya.

Rapat koordinasi ini diikuti oleh 34 perangkat daerah, yang masing-masing
menghadirkan Kepala Perangkat Daerah beserta pejabat Eselon Il dan IV yang menangani
kepegawaian. Tujuan utama kegiatan ini adalah menyelesaikan berbagai persoalan
kepegawaian serta memperkuat peran ASN, khususnya pejabat fungsional, sebagai motor
perubahan birokrasi.

Kegiatan menghadirkan narasumber dari Kantor Regional VIII BKN Banjarmasin, Bapak
Nurhaji Wijaya, S.H., serta tim dari BKPSDM Kota Palangka Raya. Dalam pemaparannya, para
narasumber menyoroti pentingnya sinergi antar unit kerja dalam menyikapi dinamika
kepegawaian, terutama dalam konteks penguatan manajemen talenta dan pembinaan
jabatan fungsional.

Dalam sambutannya, Kepala BKPSDM Kota Palangka Raya menyampaikan harapan
agar melalui kegiatan ini, seluruh perangkat daerah semakin solid dan terarah dalam
membangun budaya kerja ASN yang berintegritas, profesional, dan akuntabel. “Mari kita
kawal transformasi birokrasi ini dengan semangat integritas, kerja keras, dan inovasi tanpa



henti, agar Palangka Raya semakin Maju, Modern, Berkelanjutan, dan tentu saja Lebih
KEREN!,” ujarnya penuh semangat.

Rapat koordinasi ini juga menjadi ruang refleksi dan evaluasi bersama untuk
meningkatkan kualitas pelayanan publik yang lebih efektif, efisien, dan responsif terhadap
kebutuhan masyarakat.

Kegiatan dibuka secara resmi oleh Wali Kota Palangka Raya, yang dalam arahannya
mengapresiasi inisiatif BKPSDM serta menekankan pentingnya peningkatan kapasitas ASN
untuk menjawab tantangan pembangunan ke depan.

Dengan terselenggaranya rapat ini, Pemerintah Kota Palangka Raya meneguhkan
komitmennya dalam membangun sistem kepegawaian yang adaptif, kompeten, dan siap
menghadapi perubahan.



