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Kata Pengantar

Puji syukur senantiasa kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024 ini
dapat diselesaikan dengan tepat waktu.

Penyusunan rencana kerja ini tentunya dengan memperhatikan beberapa hal
antara lain hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan Dinas
Perhubungan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan, usulan
program dan kegiatan masyarakat, program Pemerintah Kota, Pemerintah Propinsi maupun
Pemerintah Pusat, serta skala prioritas dalam rangka pencapaian kinerja Dinas Perhubungan
maupun Pemerintah Kota Tanjungpinang.

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024 merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang 2024-2026 yang
mengacu pada RPD Pemerintah Kota Tanjungpinang 2024-2026 sebagai dasar implementasi
kebijakan dan program selama periode 3 Tahun yang menjadi tugas pokok dan fungsi Dinas
Perhubungan Kota Tanjungpinang.

Dalam kesempatan ini tak lupa kami mengucapkan banyak terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu penyusunan laporan ini. Selanjutnya kami menyadari
bahwa laporan ini masih belum sempurna karena keterbatasan dalam penyusunannya, untuk
itu sumbang saran dan masukan sangat kami harapkan demi kesempurnaan penyusunan
laporan di tahun - tahun mendatang. Demikian laporan ini disusun untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tanjungpinang, 25 Juli 2023

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

NIP 19830224 200112 1 003
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah sebagai penjabaran dari Renstra Organisasi Perangkat
Daerah untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dengan demikian Renja
Organisasi Perangkat Daerah mempunyai arti yang strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

a. Renja Organisasi Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial
merupakan penerjemahan program Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan
dalam Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah sesuai arahan operasional

dalam Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD)

b. Renja Organisasi Perangkat Daerah merupakan acuan Organisasi Perangkat
Daerah untuk memasukkan program kegiatan ke dalam KUA dan PPAS dan
perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun 2024.

c. Renja Organisasi Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen untuk
evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Organisasi Perangkat Daerah untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kerja
Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah pada Tahun
2024.

Mengingat arti strategis dokumen Renja Organisasi Perangkat Daerah dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah,
maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja Organisasi
Perangkat Daerah harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata

1 Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024



Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Dinas Perhubungan menterjemahkan dan mengoperasikan Rencana Kerja
Pemerintah Kota Tanjungpinang ke dalam program dan kegiatan dinas sedemikian
rupa sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian program dinas
secara keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam
Renstra Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang. Proses penyusunan Renja
Organisasi Perangkat Daerah didasarkan pada penjaringan aspirasi yang
diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Tahunan. Musrenbang berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan
antar pelaku pembangunan tentang rancangan RKPD dan Renja Organisasi Perangkat
Daerah yang menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi, sasaran, arah
kebijakan, program dan kegiatan OPD serta masyarakat dalam pencapaian tujuan
pembangunan Kota Tanjungpinang. Di samping itu dalam penyusunan Renja OPD
juga harus memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan pada tahun
sebelumnya.

Lebih lanjut penyusunan Dokumen RKPD dan Dokumen Renja Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) juga diintegrasikan dengan prioritas pembangunan
Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Pusat. Sebagai dokumen resmi Pemerintah
Daerah, Renja Organisasi Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang strategis
karena menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan dan penganggaran tahunan.

Oleh karena itu RKPD dan Renja Organisasi Perangkat Daerah berfungsi
menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana regional dengan memuat arah
kebijakan pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi
daerah dan program kegiatan Organisasi Perangkat Daerah. Sebagai rencana
operasional, RKPD merupakan pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran, Prioritas Plafon Anggaran Sementara dan APBD. Untuk dapat mewujudkan
visi dan melaksanakan sasaran serta kebijakan strategis yang telah ditetapkan, Dinas
Perhubungan Kota Tanjungpinang menyusun Rencana Kerja Tahun 2024 sebagai
penjabaran tahun ke 1 dari RPD 2024 - 2026 maupun Renstra Dinas Perhubungan
Tahun 2024 - 2026. Renja OPD yang telah tercantum dalam KUA dan PPAS digunakan
sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi Perangkat

Daerah.
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1.2. Landasan Hukum

Landasan peraturan dan perundang-undangan dalam penyusunan Rencan Kerja

Pemerintah Kota Tanjungpinang ini adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota Tanjungpinang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 85, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4112);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor

104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2008 tentang Pelayaran (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 64, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4849);

5.  Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 96, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5025);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 6757);

7.  Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

8. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarustamaan Gender Dalam

Pembangunan Nasional;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor

2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nemenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021 Nomor 3,

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021 Nomor 54);

Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 10 Tahun 2014 Tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Tanjungpinang Tahun 2014-2034 (Lembaran Daerah
Kota Tanjungpinang Tahun 2014 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Pelaksanaan
Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota

Tanjungpinang Tahun 2016 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kota Tanjungpiang Nomor 3 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Tanjungpinang Tahun 2005
— 2025 (Lembaran Daerah Kota Tanjung Pinang Tahun 2017 Nomor 14);
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18. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Tanjungpinang Tahun
2018 — 2023 (Lembaran Daerah Kota Tanjungpinang Tahun 2019 Nomor 33);

19. Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Tanjungpinang Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Tanjungpinang (Lembaran

Daerah Kota Tanjungpinang Tahun 2020 Nomor 44);

20. Peraturan Wali Kota Tanjungpinang Nomor 35 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Walikota Tanjungpinang Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Uraian
Tugas Pokok, Fungsi Organisasi Dan Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota

Tanjungpinang (Berita Daerah Kota Tanjungpinang Tahun 2019 Nomor 189);

1.3. Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024 disusun dengan
maksud sebagai acuan bagi Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang dalam
penyusunan RKA Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024. Adapun tujuan
disusunnya Renja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024 adalah
menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah
dengan kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka
pendanaan perangkat daerah terhadap perubahan kemampuan keuangan daerah
sehingga diperoleh dokumen perencanaan Tahunan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun Anggaran 2024 sesuai dengan tugas

dan fungsinya.
1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (RENJA) Dishub Kota Tanjungpinang Tahun 2024 disusun

dengan sistematika sebagai berikut :

1) Bab I Pendahuluan, dalam bab ini terdiri dari 4 sub bab, yaitu (1) latar belakang
yang mengemukakan secara ringkas pengertian, maksud dan fungsi Renja, (2)
Landasan hukum berisi peraturan perundangan yang menjadi dasar penyusunan
dokumen Renja, (3) Maksud dan tujuan disusunnya dokumen Renja Perangkat
Daerah, (4) Sistematika penulisan Renja yang menjabarkan secara ringkas

masing-masing Bab.
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2)

3)

4)

5)

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu yang terdiri dari 4 sub
bab yakni (1) Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra, (2)
Analisis Kinerja Pelayanan OPD, (3) Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi.

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang menjelaskan tujuan dan

sasaran yang akan dicapai.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah menjelaskan tentang

rencana kerja, program kegiatan yang akan dilaksanakan.

Bab V Penutup.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja perangkat Daerah Tahun lalu dan capaian

Renstra Perangkat Daerah.

Untuk menghasilkan dokumen perencanaan yang semakin tahun semakin
menuju ke arah perbaikan maka evaluasi terhadap pelaksanaan rencana kerja tahun
sebelumnya wajib diadakan evaluasi untuk mengetahui program kegiatan yang mana
yang harus dipertahankan capaian kinerjanya maupun program kegiatan mana yang
harus mendapatkan perhatian untuk meningkatkan capaian kinerjanya di tahun
berikutnya sehingga target kinerja yang ditetapkan dalam dokumen Renstra dapat
tercapai sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan. Di samping itu dengan adanya
evaluasi ini akan diketahui permasalahan — permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan rencana kerja tahun yang lalu sehingga akan dicari solusi untuk
mengatasi permasalahan tersebut di tahun berikutnya.

Untuk melaksanakan amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
tahun 2017 maka Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang juga harus
dilakukan evaluasi. Karena pada pembuatan Rencana Kerja ini pada bulan Januari
2023, oleh karena itu yang disajikan merupakan hasil pencapaian tahun 2022.

Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang pada tahun anggaran 2022
memiliki Total Belanja sebesar Rp. 13.251.767.651,- dengan total realisasi keuangan
sebesar Rp. 12.701.958.772,- atau (95,85%) dengan rata-rata realisasi fisik kegiatan
sebesar 99,30%. Adapun realisasi program/kegiatan/sub kegiatan dapat dilihat pada

penjelasan berikut ini :

2.1.1 Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan :

1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)

a. Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota dalam 1(satu) Daerah Kabupaten / Kota.

- Sub kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang

dan/atau Barang antar Kota dalam 1(satu) Daerah Kabupaten / Kota

dengan pagu anggaran sebesar Rp. 290.954.000,- dengan realisasi
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anggaran sebesar Rp. 268.180.032,- atau terserap sebesar 92,17%.
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah Jumlah Trayek vyang
terintegrasi moda transportasi dengan target kinerja 3 trayek. Hasilnya
2 trayek. Faktor penghambat atas tidak tercapainya target kinerja
tersebut dikarenakan Jumlah armada vyang terbatas sehingga
menghambat pengembangan jumlah trayek, Minat masyarakat dalam
penggunaan angkutan umum masih minim dan Terbatasnya

penyediaan anggaran operasional BRT.

2.1.2 Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah.

- Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 11.930.600,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 9.967.000,- atau terserap sebesar 83,54%.
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah Jumlah dokumen yang
dihasilkan dengan target kinerja 6 dokumen terealisasi 6 dokumen.
Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah
tersusunnya Dokumen Renja Murni/Perubahan, Dokumen RKA
Murni/Perubahan, Dokumen Sirup, Dokumen Perjanjian Kinerja.

- Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 6.566.500,- dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 6.433.377,- atau terserap sebesar 97,97%. Indikator kinerja yang
ditetapkan adalah Jumlah dokumen yang dihasilkan dengan target
kinerja 4 dokumen terealisasi 4 dokumen. Faktor pendorong atas
tercapainya target kinerja tersebut adalah tersusunnya Dokumen
LAKIP, Dokumen LKPj, Laporan Monev/Evaluasi Renja dan LPPD.

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

- Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 7.445.859.457,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 7.365.998.840,- atau terserap sebesar 98,93%. Indikator
kinerja yang ditetapkan adalah Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN

selama 1 Tahun. Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja
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tersebut adalah koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja
secara optimal sehingga dapat merealisasikan pemenuhan kebutuhan
pembayaran gaji dan tunjangan ASN dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

- Sub kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta  Atribut
Kelengkapannya dengan pagu anggaran sebesar Rp. 196.168.929,-
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 195.287.850,- atau terserap
sebesar 99,55%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah Tersedianya
pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya sebanyak 125 stel.
Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah
terealisasinya pakaian dinas baik untuk PNS maupun PTT sebanyak 125
stel dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Perhubungan.

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.

- Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor dengan pagu anggaran sebesar Rp. 11.264.500,-
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 11.232.445,- atau terserap
sebesar 99,72%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah tersedianya
komponen listrik/penerangan kantor selama 1 Tahun. Faktor
pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah koordinasi
dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga
dapat merealisasikan pemenuhan kebutuhan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 43.991.000,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 43.903.328,- atau terserap sebesar 99,80%. Indikator
kinerja yang ditetapkan adalah tersedianya peralatan dan perlengkapan
kantor selama 1 Tahun. Faktor pendorong atas tercapainya target
kinerja tersebut adalah koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim
bekerja secara optimal sehingga dapat merealisasikan pemenuhan
kebutuhan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dalam

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.
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- Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 9.597.150,- dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 8.622.510,- atau terserap sebesar 89,84%. Indikator kinerja yang
ditetapkan adalah tersedianya peralatan dan rumah tangga selama 1
Tahun. Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut
adalah koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara
optimal sehingga dapat merealisasikan pemenuhan kebutuhan
penyediaan peralatan rumah tangga dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 269.618.400,- dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 269.618.342,- atau terserap sebesar 100%. Indikator kinerja yang
ditetapkan adalah tersedianya bahan bakar minyak dan pelumas
selama 1 Tahun. Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja
tersebut adalah koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim
bekerja secara optimal sehingga dapat merealisasikan pemenuhan
kebutuhan penyediaan bahan logistik kantor dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 50.623.000,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 41.860.295,- atau terserap sebesar 82,69%. Indikator
kinerja yang ditetapkan adalah tersedianya barang cetakan dan
penggandaan selama 1 Tahun. Faktor pendorong atas tercapainya
target kinerja tersebut adalah koordinasi dengan pihak-pihak terkait
serta tim bekerja secara optimal sehingga dapat merealisasikan
pemenuhan kebutuhan penyediaan barang cetakan dan penggandaan
dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang -
Undangan dengan pagu anggaran sebesar Rp. 8.000.000,- dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 7.780.000,- atau terserap sebesar
97,25%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan selama 1 Tahun. Faktor
pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah koordinasi
dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga

dapat merealisasikan pemenuhan penyediaan bahan bacaan dan
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11

peraturan perundang-undangan dalam mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Perhubungan.

Sub kegiatan Penyediaan/ bahan material dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 12.000.000,- dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 11.832.600,- atau terserap sebesar 98,61%. Indikator kinerja yang
ditetapkan adalah Tersedianya bahan/material sebanyak 1 paket.
Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah
koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal
sehingga dapat merealisasikan pemenuhan dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 144.789.000,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 131.032.220,- atau terserap sebesar 90,50%.
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah Terselenggaranya Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD selama 1 Tahun. Faktor pendorong
atas tercapainya target kinerja tersebut adalah koordinasi dengan
pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga dapat
merealisasikan pemenuhan penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi

Dinas Perhubungan.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

- Sub kegiatan Pengadaan Mebel dengan pagu anggaran sebesar

Rp. 16.900.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 16.761.000,-
atau terserap sebesar 99,18%. Indikator kinerja yang ditetapkan
adalah tersedianya barang mebeler kantor sebanyak 1 paket. Hasilnya
1 paket. Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut
adalah arahan yang intens dari pimpinan, koordinasi dengan pihak-
pihak terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga dapat
merealisasikan pemenuhan pengadaan mebel dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 89.298.800,- dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 89.260.950,- atau terserap sebesar 99,96%. Indikator kinerja yang

ditetapkan adalah tersedianya peralatan dan mesin lainnya sebanyak 8
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paket. Hasilnya 8 paket. Faktor pendorong atas tercapainya target
kinerja tersebut adalah arahan yang intens dari pimpinan, koordinasi
dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga
dapat merealisasikan pemenuhan pengadaan peralatan dan mesin
lainnya dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Perhubungan.

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

- Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 417.195.000,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 386.770.645,- atau terserap sebesar 92,71%.
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik selama 1 Tahun. Faktor
pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah arahan
yang intens dari pimpinan, koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta
tim bekerja secara optimal sehingga dapat merealisasikan pemenuhan
pembayaran tagihan listrik, internet dan air dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 2.029.719.880,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 2.002.489.840,- atau terserap sebesar 98,66%. Indikator
kinerja yang ditetapkan adalah tersedianya jasa pelayanan umum
kantor selama 1 tahun. Faktor pendorong atas tercapainya target
kinerja tersebut adalah arahan yang intens dari pimpinan, koordinasi
dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga
dapat merealisasikan pembayaran jasa pelayanan umum kantor dalam
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.

- Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 37.350.000,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 33.261.150,- atau terserap sebesar 89,05%.
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah terpeliharanya kendaraan
dinas jabatan selama 1 tahun. Faktor pendorong atas tercapainya

target kinerja tersebut adalah arahan yang intens dari pimpinan,

12 Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024



koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal
sehingga dapat merealisasikan pembayaran jasa dan biaya
pemeliharaan kendaraan, pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan dalam mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 84.450.000,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 76.332.120,- atau terserap sebesar 90,39%.
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah terpeliharanya kendaraan
dinas lapangan selama 1 tahun. Faktor pendorong atas tercapainya
target kinerja tersebut adalah arahan yang intens dari pimpinan,
koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal
sehingga dapat merealisasikan pembayaran jasa dan biaya
pemeliharaan kendaraan, pajak kendaraan dinas operasional atau
lapangan dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Perhubungan.

- Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 37.150.000,- dengan realisasi anggaran sebesar
Rp. 34.003.390,- atau terserap sebesar 91,53%. Indikator kinerja
yang ditetapkan adalah terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya
selama 1 tahun. Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja
tersebut adalah arahan yang intens dari pimpinan, koordinasi dengan
pihak-pihak terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga dapat
merealisasikan pemenuhan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan
bangunan lainnya dengan pagu anggaran sebesar Rp. 49.380.000,-
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 49.193.321,- atau terserap
sebesar 99,62%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah
terpeliharanya gedung kantor dan bangunan Lainnya selama 1 tahun.
Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah
arahan yang intens dari pimpinan, koordinasi dengan pihak-pihak
terkait serta tim bekerja secara optimal sehingga dapat merealisasikan

pemenuhan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan

13 Dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024



lainnya dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Perhubungan.

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)

a. Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di jalan Kabupaten / Kota

- Sub kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di jalan Kabupaten /
Kota dengan pagu anggaran sebesar Rp. 288.564.005,- dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 286.467.268,- atau terserap sebesar
99,27%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah jumlah fasilitas
perlengkapan jalan yang terpasang sebanyak 4 fasilitas. Hasilnya
adalah 4 fasilitas. Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja
tersebut adalah terpasangnya fasilitas perlengkapan jalan terhadap
keselamatan pengguna jalan raya dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 300.000.000,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 298.680.997,- atau terserap sebesar 99,56%.
Indikator kinerja yang ditetapkan adalah jumlah fasilitas perlengkapan
jalan yang dipelihara sebanyak 4 fasilitas. Hasilnya adalah 4 fasilitas.
Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut adalah
terpeliharanya fasilitas perlengkapan jalan terhadap keselamatan
pengguna jalan raya dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Perhubungan.

b. Kegiatan Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas

Parkir

- Sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten / Kota dengan pagu anggaran sebesar Rp. 1.103.891.066,-
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 775.291.842,- atau terserap
sebesar 70,23%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah tersedianya
operasional UPTD Peraprkiran selama 1 tahun. Faktor pendorong atas
tercapainya target kinerja tersebut adalah arahan yang intens dari
pimpinan, koordinasi dengan pihak-pihak terkait serta tim bekerja
secara optimal sehingga dapat merealisasikan pembayaran

honorarium petugas parkir serta pemenuhan kebutuhan operasional
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UPTD Peraprkiran dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Perhubungan.
c. Kegiatan Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

- Sub kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor dengan pagu anggaran sebesar Rp.
185.675.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 185.508.750,-
atau terserap sebesar 99,91%. Indikator kinerja yang ditetapkan
adalah Jumlah alat uji yang dipelihara sebanyak 4 unit selama 1
tahun. Hasilnya adalah 4 unit selama 1 tahun. Faktor pendorong atas
tercapainya target kinerja tersebut adalah terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor guna mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan.

- Sub kegiatan Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor dengan pagu anggaran sebesar Rp.
24.040.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 23.832.000,- atau
terserap sebesar 99,13%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah
Jumlah razia terpadu sebanyak 10 kali razia. Hasilnya adalah 10 kali
razia. Faktor pendorong atas tercapainya target kinerja tersebut
adalah terlaksananya razia terpadu bersama Polantas dan POM TNI
terhadap pemeriksaan berkala angkutan umum, baik angkutan orang
maupun barang guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas

Perhubungan.
2. Program Pengelolaan Pelayaran

a. Kegiatan Pembangunan, Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengoprasian

Pelabuhan Pengumpan Lokal.

- Sub kegiatan Pengoprasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Pengumpan
Lokal dengan pagu anggaran sebesar Rp. 86.791.364,- dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 72.356.660,- atau terserap sebesar
83,37%. Indikator kinerja yang ditetapkan adalah jumlah sarana dan
prasarana perhubungan laut yang dipelihara dengan target kinerja 3
sarpras. Hasilnya 3 sarpras. Faktor pendorong atas tercapainya target
kinerja tersebut adalah terpeliharanya sarana dan prasarana
perhubungan laut yaitu 2 unit fender dermaga di dermaga tanjung

unggat dan 1 unit kapal dishub 02 guna mendukung pelaksanaan tugas
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dan fungsi Dinas Perhubungan.

2.1.3.Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/ keluaran yang direncanakan :

Sampai dengan akhir Desember Tahun 2022 tidak ada Program/kegiatan/sub
kegiatan yang dalam pelaksanaannya melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.
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Secara keseluruhan urusan Perhubungan didukung oleh sejumlah 3 program, 12 kegiatan dan 27 Sub Kegiatan, Adapun

realisasi anggaran program/kegiatan/sub kegiatan beserta target dan realisasi indikator kinerja dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Kinerja Anggaran
. Ur;l.]:i{an iatan/ Indikator Kinerja Satuan
. gramjptegur Program/Kegiatan/ Sub| Indikator P e 1
Kebijakan Sub Kegiatan BT Ko g:ia.g‘::n Target | Realisasi % Status Target Realisasi o
DINAS PERHUBUNGAN 13.251.767.651 | 12.701.958.772| 95,85
Peningkatan URUSAN
pembangunan |PEMERINTAHAN 05.85
Eelabuhan (roro,| BIDANG 13.251.767.651 [12.701.958.772 ’
arang dan
bonglkar muat) PERHUBUNGAN
dan gudang
lo g1&t1l§1 PROGRAM
enyediaan
Fransportasi ﬁﬁgiﬁﬂm} 10.971.852.216 [10.791.641.223 | 98,36
antar pulau dan
antar kabupater PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN /KOTA
Persentase realisasi % 100 95,85 95,85 ST
keuangan perangkat
daerah
Persentase Ketersediaan )
sarana dan prasarana % 85 93 109,41 ST
terhadap kebutuhan
f’er&eﬂt ase ketergdlaan
aporan capaian kinerja "
dan keuangan % 100 100 100,00 ST
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Sat Kinerja Anggaran

Uraian Indikator Kinerja Program uan

Kebijakan Program/Kegiatan/Sub | Regiatan/ Sub Kegiatan | ndikator

Kegiatan Target | Realisasi % Status Target Cizeifract %
Perencanaan, 18.497.100 16.400.377 88,66
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah
Penyusunan Dokumen jumlah dolkumen yang Dokumen 6 6 100,00 ST 11.930.600 9.967.000 83,54
Perencanaan Peranglkat dihasilkan
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat jumlah dolumen yang Dokumen 4 4 100,00 ST 6.566.500 6.433.377 97,97
Daerah dihasilkan
Administrasi Keuangan 7.445.859.457 7.365.998.840 98,93
Perangkat Daerah
Penyediaan Gajidan Terbayarnyagaji dan Tahun 1 1 100,00 ST 7.445.859.457 7.365.998.840 98,93
Tunjangan ASN tunjangan ASN
Administrasi 196.168.929 195.287.850 99,55
Kepegawaian Peranghkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas| TersedianyaPakaian Dinas stel 125 125 100,00 ST 196.168.929 195.287.850 99,55
Beserta Atribut Beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya
Administrasi Umum 549.883.050 525.881.740 95,64
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen tersedianya komponen Tahun 1 1,00 100,00 ST 11.264.500 11.232.445 99,72
Instalasi listrik/ penerangan kantor
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan | Tersedianya Peralatan dan Tahun 1 1,00 100,00 ST 43.991.000 43.903.328 99,80
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
tersedia

Penyediaan Peralatan tersedianya peralatan rumaly Tahun 1 1,00 100,00 ST 9.597.150 8.622.510 89,84
Rumah Tangga tangga
Penyediaan Bahan Logistild tersedianyabahan logistik Tahun 1 1,00 100,00 ST 269.618.400 269.618.342 100,00
Kantor kantor
Penyediaan Barang Tersedianya Barang Cetakan Tahun 1 1,00 100,00 ST 50.623.000 41.860.295 82,69
Cetakan dan Penggandaan] dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan| TersedianyaBahan Bacaan Tahun 1 1,00 100,00 ST 8.000.000 7.780.000 97,25
dan Peraturan Perundang] dan Peraturan Perundang-
undangan undangan
Penyediaan Tersedianya Bahan / Tahun 1 1,00 100,00 ST 12.000.000 11.832.600 28,61
Bahan /Material Material
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Kinerja Anggaran
Uraian Indikator Kinerja Program/ Sa!'.uan
Kebijakan Pmmra;f Kegiatan/Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator
cgiatan Target | Realisasi % Status Target Realisasi %
Penyelenggaraan Rapat terlaksananya rapat Tahun 1 1,00 100,00 ST 144.789.000 131.032.220 90,50
Koordinasi dan Konsultasi] koordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milile 106.198.800 106.021.950 99,83
Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel tersedianyabarang mebeler Paket 1 1,00 100,00 ST 16.900.000 16.761.000 99,18
kantor
Pengadaan Peralatandan | TersedianyaPeralatandan paket 8 8,00 100,00 ST 80.208.800 89.260.950 99,96
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa 2.446.914.880 2.389.260.485 97,64
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa TersedianyaJasa Tahun 1 1,00 100,00 ST 417.195.000 386.770.645 292,71
Komunikasi, Sumber Dayd Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrilk
Penyediaan Jasa
Pelayanan tersedianyajasa pelayanan Tahun 1 1,00 100,00 ST 2.029.719.880 2.002.489.840 08,66
Umum Kantor umum kantor
Pemeliharaan Barang 208.330.000 192.789.981 92,54
Milikt Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa terpeliharanya kendaraan Tahun 1 1,00 100,00 ST 37.350.000 33.261.150 89,05
Pemeliharaan, Biaya dinas jabatan
Pemeliharaan dan Pajak
Kendarasn Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa terpeliharanya kendaraan Tahun 1 1,00 100,00 ST 84.450.000 76.332.120 20,39
Pemeliharaan, Biaya dinas lapangan
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas
Operasional atan
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan terpeliharanya peralatan darq Tahun 1 1,00 100,00 ST 37.150.000 34.003.390 91,53
dan Mesin Lainnya mesin lainnya
Pemeliharaan / Rehabilitas] terpeliharanya gedung Tahun 1 1,00 100,00 ST 49.380.000 49.193.321 99,62
Gedung Kantor dan kantor dan bangunan
Bangunan Lainnya lainnya
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Kebijakan

Uraian
Program [Kegiatan [Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Satuan
Indikator

Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%o

Status

Target

Realisasi

Yo

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
LALULINTAS DAN
ANGEKUTANJALAN
[LLAAJ)

2.193.124.071

1.837.960.889

83,81

Persentase Fasilitas
Keselamatan Lalulintas
dalam Kondisi baik

E

95

95

100,00

ST

Persentase Fasilitas
keselamatan lalulintas
terpasang thd kebutuhan

20

50,00

101,08

ST

Persentatase kawasan tertib
lalulintas

100

100

100,00

ST

Persentase kawasan tertib
perparkiran

e

80,08

75

84,00

Persentase sarpras angloutan
kondisi baik

84,21

76

90,25

Persetase trayek angloutan
sesuaidengan kebutuhan

100

20

50,00

SR

Persentase moda anglutan
yang memenuhipersyaratan
teknis dan layak jalan

%0

65

SR
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Kebijakan

Uraian
Program /Kegiatan /Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Satuan

Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi %o

Status

Target

Realisasi

%

Penyediaan Perlenglkapan
Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

588.564.005

585.148.265

99,42

Penyediaan Perlengkapan
Jalan di Jalan
Kabupaten /Kota

jumlah fasilitas

perlengkapan
jalan yang terpasang

fasilitas

100,00

ST

288.564.005

286.4067.268

20,27

Rehabilitasidan
Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan

jumlah fasilitas

perlengkapan
jalan yang dipelihara

fasilitas

100,00

ST

300.000.000

298.680.997

99,56

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir

1.103.891.066

775.291.842

70,23

Koordinasidan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaanlzin
Penyelenggarasn dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten,/Kota

Tersedianya Operasional
UPTD Perparkiran

Tahun

1,00

100,00

ST

1.103.891.066

775.201.842

70,23

Jumlah petugas parkir yang
terlatih

juru

parkir

180

Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

209.715.000

209.340.750

99,82

Pemeliharaan Saranadan
Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan
Bermotor

Jumlah alat uji yang
dipelihara

Tahun

1,00

100,00

ST

185.675.000

185.508.750

90,01

Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraasn
Pengujian

Berkala Kendaraan
Bermotor

Jumlah razia terpadu

Razia

10

10

100,00

ST

24.040.000

23.832.000

90,13

Penyediaan Anghkutan
Umum untuk Jasa
Anghkutan Orang
danfatau

Barang antar Kota dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

290.954.000

268.180.032

92,17

Penyediaan Angloutan
Umum untuk Jasa
Anglutan Orang dan / atauy
Barang antar Kota dalam 1|
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Trayek Yang
Terintegrasi Moda
Transportasi

trayek

100,00

ST

290.954.000

268.180.032

02,17
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Anggaran

Sat Kinerja
Uraian Indikkator Kinerja Program uan
Kebijakan Program;"!{_egiatmeub Kegiatan/ s‘i Kegiftan . Indikator
Kegiatan Target | Realisasi 2% Status Target Cizeifre %
PROGRAM 86.791.364 72.356.660 83,37
PENGELOLAAN
PELAYARAN
Persentase saranadan %o 46,15 38,46 83,33 T
prasarana sesuai kebutuhan
Persentase fasilitas Oh 64,28 53,57 83,33 T
perhubungan dalam
keadaan
baik
Penetapan Lintas - -
Penyeberangan dan
Persetujuan
Pengoperasian untuk
Kapal yang Melayani
Penyeberangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Datadan Jumlah trayek angkutan
Informasi Jaringan Lintaq laut dalam kota yang trayek 4 0 0,00 SR 0 - 0
Penyeberangan dan terlayani
Persetujuan
Pengoperasian
untuk Kapal yang
Melayani
Penyeberangan dalam
Daerah Kabupaten /Kota
Pembangunan,
Penerbitan 86.791.364 72.356.660 83,37
Izin Pembangunan dan
Pengoperasian Pelabuhan
Pengumpan Lokal
Pengoperasian dan jumlah saranadan
Pemeliharaan Pelabuhan| prasarana Sarpras 3 3 100,00 ST 86.791.364 72.356.660 83,37
Pengumpan Lolkal perhubungan laut yang
dipelihara
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Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022

Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 Target Kinerja dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun 2022 yang Dievaluasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Urusan/ Bidang Urusan Persentase Realisasi
Kode Pemerintah Daerahdan Dan | Indikator Kinerja Program/ Realisasi Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja dan
Program) Kegiatan/ Sub | Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran RKPD yang Dievaluasi| Anggaran RKPD yang
Kegiatan Satuan Satuan Dievaluasi (%)
nitor RIPD APBD niiotyr| P10 Pentaan APBD Perubaan I I i i}
2 3 ] 5 § 7 [ g 0 11 1 1 1 B=1+0+B3+14 | 16=15/10*10
Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
DIVS PERHUBUNGAN 27544.064.696 11545.138.4% 12426.969.409 B5LI67651 1400914919 2899463805 2740620388 5.660950.140 1700958772 | 10000 | 9585
URUSAN PENERITAHAN
WA YANG TAK
) it 27,504.06469% 11545.138.434 12426969409 13251767651 1400914519 2899463825 2740620888 5,660.959.140 12700958772 | 10000 | 9585
PELAYAMANDASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
b5 |mmvimmm 27,504.064.69% 11545.138.434 12426969409 13251767651 1400914319 2899463825 2740620888 5,660.959.140 12700958772 | 10000 | 9585
PROGRAM PENAUANG
21500 |IRUSANPEMERINTAHAN 11.365.366421 9.974.896.063 10856727038 10971852216 1400914319 2807466536 1984.181.363 4599.078.405 10791641223 100 | %3
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
501201 |dan Evauasi Kinerja 37,000000 18,983,100 18.983.400 18.497.100 7729977 8670400 16400377
Perangkat Daerah
gty [V Dlumen fumieh dokumen yang diesln | Dokumen 10000 £241660] Doumen 141660 1| 1 2 2 350 1 sanan| 6 o] m | B
Perencanaan Perangkat Daerah
010107 E:Z'r“:hs‘“”e”ap”angkat fumieh dokumen yang diaslen | Dokumen zo.ooo.ooo‘ 6.566.500’ Doumen 6.566.500‘ 6566500| 1 1 1 s 1 2.200.000’ 4 smm| m | 99
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100 88,66
Predikat Kinerja Kegiatan| ST T
21501202 ::r"::;:t‘;'a“;‘a';"“" £157.487.101 6427671584 7596302559 745,859,457 1.029.356.798| 2014634273 1159448641 3.162.559.128| 7365.998.840
50001 ;:';IVEd‘aa"Gaj‘da"T””ja“ga” Ek“Ya’”Vagajida”m"ja"ga” Tahn 157481101 SIS Taun 75630255 1580457 | 025 1.029.356.798‘ 05 | ame| o | sess| ox 3.162.559.128‘ { mmu| | %9
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100 9,93
Predicat Kinerja Kegiatan| ST T
sony5 [P aminstesiKepegauaian 129900000 196.166929 196.168.929 196.168929 195.287.850 195.287.850
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya Pakaian Dinas
SR | o rsenmme ettt | | D00 15 1961609| st 196168929 196.168929 05 195,875 15 W80 1w | B
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100 99,55
Predicat Kinerja Kegiatan| ST T
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(Administrasi Urum

501206 1735 000,000 456500 §536500 9883050 3850 U5 135767306 L4084 581740
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen nstalasi e lonnmen
ISR [P | T ponm| 1 996430 Ton 9964300 1M 05 05 WS 0% WS 0% w1 1| mo| 9n
- stk penerangan kantor
[ Tersedianya Peralatan dan
HEO) befegapnfanoryng | Ten 0000 SO0 Tin L0 aoum| 0% 05 D 0% 81%9| 0% ok 1 amm| W | w9
Perlenghapn Kantor ‘
tersedia
130608 i%egda'aa”Pera'a“"R”ma“ ;Sge:a‘a"yawa‘m”r”ma“ T nono| 1 997450 T 9597480 959150 05 1050 05 1680 05 4040 05 KoL) soso| m | mw
IS0 06 Peyediaen e Lot srseina bl e | Tt 375.000.000‘ 1 249.955.920‘ T 959 HE840| 05 05 S| 05 67.137.400‘ 05 e 1 misw| m | 9®
g [V Eang e i esedang g Ceanden 0000 1 485000 Tahn 485000 26800 0% 05 150405 025 1574|025 1Ws| 1 ams| m | o
Penggandaan Penggandaan
gy s Bt lsidane tnbcanan | 15.000.000‘ 1 0000 Tan SO0 0008 | 0% 0% om| 05 o] 0% 0 | m | gs
Perafuran Perundang- undangan |Peraturan Perundang: undangan
D5012,0607  |Penyectaan Bahan/Material  [Tersedianya Behan / Material | Tahun 20.000.000| Tahun 0 12000000 1 11860 1 118260 100 %!
T A S R wong| 1 40800 Tohn 40800 10| 0% S0 05 g 0% HUH| 05 ump 1 mwm| m | %%
Koordinasidan Konsulasi SKPD{Koordinast dan konsutast SKPD
Rtaata Capen Knerja Kegiatan| 10000 | %54
Predikat Knerja Kegiatan| ST ST
Pengadaan Barang Mik
Darah
ASU07  enunang Uusan 000000 2680000 106198800 106024950 106021950
Pemerintah
Darah
IS0 Peratan et Er;;d‘a"yam”gmew” Pt 1 28000 59000 1 00| 1 60| W | %
Pengadaan Peralatan dan Mesin {Ter rdin Peralatan dan Mesin A0non
S g [ e eaR GTESN | CSEUENE o BTN B 40000 B4 B RS pRm| m | 9%
Laimya Laimya
Rata-raa Capaian Knerja Kegiaten| 1000 | 980
Prediat Knerja Kegiaten| ST ST
Penyediaan Jasa Penunjang
EAL I i 23569320 2408505880 2408505880 246914580 5551 668797288 17499486 9598160 23260485
Predan s Tersedianya Jasa Komuniesi
SO0 i, Sumer D A BT, | g wonm| 1 90| T TR0 1500 05 a6 05 H6763H 05 59060 05 e 1 wmes| w | o
i i Sumber Daya Al dan Listrk
AT T i Ly L LU 20653 1 2085008 T 20851088 297580 05 B 15 K00 0% MmE| 05 wny 1 ms| W | %
Umum Kantor rmum kantor
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiaten| 100 9764
Predikat Knerja Kegiatan| ST ST
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Pemeliharaan Barang Miik
21501209 [Daereh Penurang Urusan 549000000 171390000 171390000 28330000 2710000 D163 68448003 91820328 192789981
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemelharaan,
oty [P Pl dn Pk el kendarandies | g | sonom| 1 7000 Ten | 1 3000t 7300|025 0% 80300 035 1083 0% w1 eS| W | s
Kendaraan Perorangan Dinas  |jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharazn,
iy [P P, P don el kendarandis | g |y o0 1 B0 Thn | 1 Y Ba000| 03 0% fans| 05 HE0E| 025 B0 1 wRW| mw | 0n
Perizinan Kendaraan Dinas ~~ apangan
(Operasional atau Lapangan
iy [T P o (el pn G | | o 1 w0 T | 1 w70 1 7.5000| 025 2000 0% S0 0% 8200|035 s 1 wom| W | 9
Mesin Lainnya mesin lainnya
Pemeliharaan/Rehabiftasi tepelfaana geig
ISUE20909 (Geung et an Berquan ‘ Thn |t ot B T |1 w0 1 Q| 0% 05 05 um| 0% T g m | 9
Lim Kantor dan bangunan lainnya
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100 9054
Predikat Kinerja Kegiatan| ST )
PROGRAM PENVELENGGARAAN
21502 |LALULINAS DANANGKUTAN 5235044.75 150042371 1500242371 21531401 90997289 1455626 1035507974 18706088 | 10 | &8
IALAN(LLA)
Penyediaan Perlengkapan
2502201 laan diaan 2367500575 439994105 439994105 588564005 90997289 195666860 2848416 585,148265
Kabupaten/Kota
1500102 ‘P.e"yed‘aa"Pe”e"gkapa”a'a” ool perligapn | g | LTS0S 4 18959408 fsls | 7 9% 4 54005 0 2 nww 2 NISH Bams| ¢ W m | %Y
di Jalan Kabupaten/Kota alan yang terpasang
oty [ o Pemefran  Jumh i peergen | g | g oo 4 I0000| festas | Mmoo ¢ WO0| 1 1 2 AL man| 4 mew| m | 9%
Perlengkapan Jalan [alan yang dipelihara
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100 94
Predikat Kinerja Kegiatan| ST )
Penerbitan Izin
250204 [Penyeknggarazn dan 1617543700 48458.666 48.458.666 1103891066 35.31865 0059977 T84
Pembangunan Fasiltas Parkir
Koordinasi dan Snkronisasi
Pegavasan Pl i Tersedianya Operasional UPTD
S04 Penyeenggaaencen N rmyn & Tn |t 165870 1 G466 Tohn | 1 sdsneee| 1 LIB89L066| 025 1 0 10 BB | 05 s 1 musl w | np
Pembangunan Fasiitas Parkir pa
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah petugas parkir yang
terlath juru parkr | 180 180 180 180
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100
Predikat Kinerja Kegiatan| ST
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2150205 ::‘::{'::‘Be’hm"“’“" 420000000 80,840,000 80,840,000 29715000 8000000 21340750 20340750
Pemeliharaan Sarana dan
215022,0507  |Prasarana Pengujian Berkala | Jumlah alat uji yang dipelihara | Tahun 1 250.000.000] 1 60.800.000 Tahun 1 60.800.000] 1 185.675.000 | 0,55 0,25 025 - 025 185.508.750] 1 185.508.750 | 100 999
Kendaraan Bermotor
Monitoring dan Evaluasi
215022,0510  [Penyelenggaraan Pengujian  {Jumiah razia terpadu Razia 12 170000.000{ 10 20.040.000| Razia 2 0040000, 10 4040000| 0 0 5 8.000000[ 5 158320000 10 882000 100 9,13
Berkala Kendaraan Bermotor
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100 99,82
Predikat Kinerja Kegiatan| ST ST
Penyediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang
215022,09  [dan/atau Barang antar Kota 830,000,000 280.949.600 280,949,600 290,954,000 152,556,901 115,623,131, 268,180,032
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota
Penyediaan Angkutan Umum
s Argen Orarg Jumlah Trayek Yang Terintegrasi
215022,0901  |dan/atau Barang antar Kota : trayek 4 830.000.000( 3 280.949.600| trayek 4 280.949.600] 2 290954000 0 0 0 2 15255%6.901] 0 115623431 2 268180032 100 LAY
Moda Transportasi
dalam 1 (satu) Daerah
|Kabupaten/Kota
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan 100 LAY
Predikat Kinerja Kegiatan| ST ST
s PTRRAEAMY 10943654000 70000000 70000000 86791364 1000000 14983599 %3768 nwes| 1w | 8y
Penetapan Lintas
Penyeberangan dan
Persetujuan Pengoperasian
AR untuk Kapal yang Melayani
Penyeberangan dalam
Daerah Kabupaten/ Kota
Penyediaan Data dan Informasi
Jaringan Lintas Penyeberangan
dan Persetujuan Pengoperasian |Jumlah trayek angkutan laut
S0 untuk Kapal yang Melayani dalam ota yang terlayani ek rog ’ !
Penyeberangan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 0
Predikat Kinerja Kegiatan| SR R
Pembangunan, Penerbitan
ptsgzyy (1 Pembanguran dan 10.943.654,000 70000000 70000000 86791364 1,000,000 44,983,899 26372761 72356660
Pengoperasian Pelabuhan
Pengumpan Lokal
S0, 10 ﬁe”g‘)pem‘a"da"Peme“ha'aa” mhsrara anprasiars | ¢ gy ) a000| Sarpes | 10 o000 3 875136 0 2 1000000 1 HIEH | 3 nxeen| m | 8y
elabuhan Pengumpan Lokal  {perhubungan laut yang dipefihara
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan| 100 837
Predikat Kinerja Kegiatan| ST ST
JIMLAHMK'ARANDAR]SEL[RIHPROG!AM‘ 13.251.757.651‘ JUMLAH REALISAST ANGGARAN DART SELURUH PROGRAM 12.701.958.772
RATA-RATA CAPATAN KINERJA DAN REALISAST ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM| 100 95,85
PREDIKAT KINERJA DANREALISASI ANGGARANDARI SELURUH PROGRAM| ST ST
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2.2

Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Tanjungpinang Nomor 35 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Wali Kota Tanjungpinang Nomor 46 Tahun 2016
tentang Uraian Tugas Pokok, Fungsi Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan
Kota Tanjungpinang.

Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang mempunyai tugas pokok membantu
Walikota melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Kota di bidang Lalu Lintas Jalan,
Angkutan Jalan, Pelayaran dan Udara.

Dalam menjalankan tugas pokoknya, Dinas Perhubungan Kota
Tanjungpinang menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah di bidang Lalu Lintas Jalan, Angkutan Jalan, Pelayaran dan
Udara;

b. Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah di bidang Lalu Lintas Jalan, Angkutan Jalan, Pelayaran
dan Udara;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Lalu Lintas Jalan, Angkutan Jalan,
Pelayaran dan Udara;

d. Pelaksanaan administrasi dinas dalam rangka penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Lalu Lintas Jalan,
Angkutan Jalan, Pelayaran dan Udara; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan

fungsinya
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Dilihat dari Kinerja Indikator urusan Perhubungan di Kota Tanjungpinang
ditunjukkan sebanyak 9 (sembilan) indikator kinerja daerah. Dari jumlah tersebut,
sebanyak 3 (tiga) indikator dengan status capaian kategori sangat tinggi (ST),
sebanyak 4 (empat) indikator dengan status capaian kategori tinggi (T), dan
sebanyak 2 (dua) indikator dengan status capaian kategori sangat rendah (SR).

Indikator yang status capaiannya sangat rendah yaitu :

(1). Persentase trayek angkutan sesuai dengan kebutuhan.

Faktor yang mempengaruhi capaian target indikator Persentase trayek

angkutan sesuai dengan kebutuhan sangat rendah yaitu :

% Baru 2 trayek yang terealisasi dari 4 trayek yang menjadi target. Adapun 2
trayek yang sudah terealisasi, yaitu Terminal Sei Carang - Senggarang dan
Terminal Sei Carang - Dompak, sedangkan untuk penambahan 2 trayek
belum dapat terpenuhi dikarenakan :

a. Jumlah armada yang terbatas sehingga menghambat pengembangan
jumlah trayek;

b. Minat masyarakat dalam penggunaan angkutan umum massal masih
minim;

c. Terbatasnya penyediaan anggaran operasional BRT.,

(2). Persentase moda angkutan yang memenuhi persyaratan teknis dan layak jalan.
Faktor yang mempengaruhi capaian target indikator Persentase moda angkutan
yang memenuhi persyaratan teknis dan layak jalan sangat rendah yaitu :

1. Masih kurangnya kesadaran pemilik kendaraan untuk menguji kendaraan
bermotor wajib uji / KIR.

2. Perlu adanya pengawasan secara berkala 3 bulan sekali dalam 1 Tahun.

3. Masih kurangnya kesadaran pemilik kendaraan bermotor wajib uji untuk
merawat dan memelihara kendaraannya untuk dilakukan perbaikan
dibengkel apabila terjadi kerusakan yang bersifat ringan setelah diperiksa
memakai alat uji yang sudah menggunakan system computer.

Kedepannya untuk capaian kinerja akan dilakukan evaluasi kembali, agar
target dan capaian kinerja dapat terpenuhi.

Dibandingkan Tahun 2021, terlihat beberapa indikator mengalami
peningkatan capaian kinerja, seperti :

(1) Persentase Fasilitas Keselamatan Lalulintas dalam Kondisi baik;

(2) Persentase Fasilitas keselamatan lalulintas terpasang terhadap kebutuhan;
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Secara rinci perkembangan kinerja urusan Perhubungan terlihat pada tabel
berikut ini.

Capaian Kinerja Urusan Perhubungan Tahun 2022

Eoie—

Program Pembangunan | Persentase % 38,46 46,15 38,46 83,34
Sarana dan Prasarana sarana dan
Perhubungan prasarana sesuai
kebutuhan

Program Pembangunan | Persentase % 50,00 64,29 53,57 83,33
Prasarana dan Fasilitas | fasilitas
Perhubungan perhubungan
dalam keadaan
baik

Program Rehabilitasi dan| Persentase % 90.20 95,00 95,00 100
Pemeliharaan Prasarana | Fasilitas

dan Fasilitas LLAJ Keselamatan
Lalulintas dalam
Kondisi baik

ST

Program Pengendalian | Persentase % 44,60 50,00 50,99 101,98
dan Pengamanan Fasilitas
Lalulintas keselamatan
lalulintas
terpasang thd
kebutuhan

ST

Persentatase % 100 100,00 100 100
kawasan tertib
lalulintas

ST

Persentase % 70,71 89,29 75,00 84,00
kawasan tertib
perparkiran

Program peningkatan Persentase % 75,00 84,21 76,00 90,25
Pelayanan Angkutan sarpras angkutan
kondisi baik

Persetase trayek % 50,00 100,00 50,00 50,00
angkutan sesuai
dengan
kebutuhan

SR

Program peningkatan Persentase moda % 9,60 65,00 17,38 26,74
kelaikan pengoperasian | angkutan yang
kendaraan bermotor memenuhi
persyaratan
teknis dan layak
jalan

SR

Keterangan Status Capaian:

Sangat Tinggi  (ST) Persentase capaian target lebih dari 91%

Tinggi (T) Persentase capaian target antara 76% - 90%
Sedang (S) Persentase capaian target antara 66% - 75%
Rendah (R) Persentase capaian target antara 51% - 65%

Sangat Rendah (SR) Persentase capaian target kurang dari/atau sama dengan 50%
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi SKPD
Beberapa yang menjadi isu penting / permasalahan yang dihadapi dalam
pelaksanaan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang
sebagai berikut :
1. Bidang Lalu Lintas Jalan

a. Rendahnya tingkat kesadaran pengguna jalan dalam tertib berlalulintas, serta
kurangnya rambu-rambu lalu lintas dan sarana pengamanan lalu lintas.

b. Pengembangan manajemen dan rekayasa lalu lintas guna mengurangi kemacetan
dan kecelakaan lalu lintas di ruas jalan dan persimpangan.

c. Belum optimalnya data dan informasi tentang kondisi existing fasilitas
keselamatan yang ada sehingga dalam melakukan perencanaan masih perlu
mengumpulkan data-data penunjang.

2. Bidang Angkutan Jalan

a. Kebutuhan masyarakat akan moda transportasi masih belum dapat terpenuhi,
sehingga masih memilih untuk menggunakan kendaraan pribadi.

b. Masih kurangnya kesadaran pemilik kendaraan untuk menguji kendaraan
bermotor wajib uji / KIR.

c. Jumlah armada yang terbatas sehingga menghambat pengembangan jumlah
trayek.

d. Belum adanya Kajian (jenis angkutan massal yang sesuai) dan Masterplan
Pengembangan Angkutan Massal Perkotaan.

e. Masih kurangnya tenaga teknis terutama teknis pengujian kendaraan bermotor.

3. Bidang Pelayaran dan Udara

a. Belum optimalnya SOP terkait Keselamatan Moda Transportasi Laut.

b. Belum optimalnya penyelenggaraan dan pelayanan didermaga/pelabuhan
pengumpan lokal.

4. Bidang Sekretariat

a. Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM sesuai dengan kompetensi yang

dibutuhkan.
5. UPTD Perparkiran
a. Masih terbatasnya fasilitas perparkiran seperti marka, rambu parkir maupun

sistem pengaturan manajemen pengelolaan dan pengaturan perparkiran.
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BAB II1I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Dinas Perhubungan mengarah pada
pencapaian unsur visi Kota yang maju. Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang
dalam menunjang misi dibidang Perhubungan harus mampu menyediakan fasilitas
infrastruktur transportasi kota yang selamat, lancar, aman, nyaman, terjangkau dan
terintegrasi serta berkesinambungan dan ramah lingkungan di wilayah Kota
Tanjungpinang dengan konsep dapat mengurangi polusi udara sebagai akibat dari
emisi gas buang kendaraan bermotor sehingga ikut berperan dalam kesehatan
manusia yang dilakukan secara seimbang dan berkelanjutan.

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang merupakan bagian dari
sistem pembangunan nasional, sistem perencanaan pembangunan provinsi serta
sistem perencanaan pembangunan Kota Tanjungpinang. Oleh karena itu Rencana
Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang berpedoman pada Rencana Strategis
Dinas Perhubungan dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Kota
Tanjungpinang sehingga dapat dikatakan bahwa Rencana Kerja Dinas Perhubungan
bersinergi dengan dokumen perencanaan lain, baik nasional, seperti RPJP Nasional,
RPIJM Nasional, RKP Nasional maupun tingkat provinsi seperti RPJIP Provinsi
Kepulauan Riau, RPJMD Provinsi Kepulauan Riau, RKPD Provinsi Kepulauan Riau dan
tingkat kota seperti RPIJPD Kota Tanjungpinang 2018-2023, RPIJMD Kota
Tanjungpinang 2018-2023, RKPD Kota Tanjungpinang Tahun 2023.

Adapun sasaran Rencana Strategis Kementerian Perhubungan Tahun 2020-
2024, adalah sebagai berikut :

Terwujudnya Konektifitas Nasional

Meningkatnya Kinerja Pelayanan Transportasi

Meningkatnya Keselamatan Transportasi

Meningkatnya Kualitas SDM Transportasi yang kompeten
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebijakan, Regulasi dan Hukum
Meningkatnya Pengawasan dan Pengendalian

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik

©® N o U bk W=

Meningkatnya Kualitas Transportasi Berkelanjutan.
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Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dari Rencana Strategis Dinas
Perhubungan Kota Tanjungpinang dalam kurun waktu tahun 2024 — 2026 yaitu
Meningkatkan layanan sistem transportasi perkotaan sehingga tercipta lalu lintas dan

angkutan perkotaan yang tertib, lancar, selamat, aman dan berkelanjutan.
Sedangkan sasaran yang ingin dicapai didalam Rencana Strategis, yaitu :

1. Terciptanya keamanan, kelancaran dan keselamatan transportasi
2. Meningkatnya pelayanan moda transportasi umum bagi masyarakat

3. Meningkatnya Tata Kelola Penyelenggaraan Perangkat Daerah
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran jangka menengah Dinas Perhubungan beserta indikator

kinerja, dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut :
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TABEL 3.1

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS PERHUBUNGAN

2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatkan (Indeks Sarpras Persentase fasilitas Indeks 52,23 54,13 54,28 63,44 68,21 75,64
layanan sistem Keselamatan dan | perhubungan dan
transportasi Keamanan keselamatan transportasi
perkotaan Transportasi darat sesuai kebutuhan
sehingga tercipta Darat/Laut) dalam kondisi baik
lalu lintas dan ditambah Persentase
angkutan fasilitas perhubungan dan
perkotaan yang keselamatan transportasi
tertib, lancar, laut sesuai kebutuhan
selamat, aman dalam kondisi baik dibagi
dan dua
berkelanjutan.

Rasio konektivitas | Rasio konektvitas Kota = Rasio 0,2900 | 0,2900 0,4300 0,6450 | 0,7850 1,00

Kota

(IK1 x bobot angkutan
jalan) + (IK2 x

Bobot angkutan sungai,
danau dan
penyeberangan).

¢ IK1 (angkutan jalan) =
(Jumlah trayek yg
dilayani pd Kota

x bobot trayek) dibagi
(jumlah kebutuhan trayek
pada Kota )

* IK2 (Angkutan Sungai,
danau dan
penyeberangan) = (jumlah
lintas Penyeberangan
yang beroperasi pd Kota
x bobot

lintas) dibagi (jumlah
kebutuhan lintas
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
penyeberangan pada
kota )
Terciptanya Persentase titik Jumlah titik kemacetan
keamanan, kemacetan yang yang sudah tertangani
kelancaran dan tertangani dibagi jumlah titik Persentase 17,65 23,53 29,41 35,29 41,18 47,06
keselamatan kemacetan dikali 100
transportasi
Persentase daerah | Jumlah daerah rawan
rawan kecelakaan | kecelakaan transportasi
yang diberikan darat yang diberikan
pengamanan pengamanan dibagi
jumlah daerah rawan Persentase 42,86 64,29 78,57 85,71 92,86 100
kecelakaan transportasi
darat dikali 100
Meningkatnya Persentase jumlah daerah yang
pelayanan moda | Daerah yang dilayani moda
transportas dilayani moda tranSHggasi umtng Persentase | 33,33 | 33,33 | 44,44 | 66,67 | 77,78 | 100,00
umum bagi transportasi darat/laut dibagi
masyarakat umum sesuai kebutuhan dikali 100
kebutuhan
Meningkatnya Nilai Penilaian Nilai Penilaian Mandiri
Tata Kelola Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Penyelenggaraa | Pelaksanaan Birokrasi Perangkat o
n Perangkat Reformasi Daerah Nilai - - - cC cC B
Daerah Birokrasi
Perangkat Daerah
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3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.
sedangkan program pembangunan daerah adalah program strategis daerah
yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sebagai instrumen arah kebijakan
untuk mencapai sasaran RPIJMD. Sedangkan kegiatan yang selanjutnya disebut
kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam

rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Dengan ditetapkan tujuan, strategi dan kebijakan untuk mencapai sasaran,
maka disusunlah program-program yang dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan
dengan indikator kinerja yang telah ditentukan sebagai aksi dalam pemenuhan

capaian organisasi.

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan berdasarkan Permendagri 90
Tahun 2020 dan Kepmen 050-5889 yang ditetapkan pada Dinas Perhubungan
Tahun 2024 adalah sebanyak 3 (tiga) program, 17 (tujuh belas) kegiatan dan 58

(lima puluh delapan) sub kegiatan, yaitu sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
1.1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1.3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan pakaian dinas beserta atribut dan kelengkapannya
Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1.4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1.5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Sub Kegiatan Pengadaan aset tak berwujud
- Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional / Lapangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Sub Kegiatan Pemeliharaan aset tak berwujud
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya
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Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2. Program Penyelenggaraann Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
2.1. Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
2.2, Kegiatan Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten/Kota
2.3. Kegiatan Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan = Pembangunan Fasilitas Parkir  Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.4. Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota
2.5. Kegiatan Penetapan Rencana Umum Jaringan Trayek Perkotaan dalam
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pelaksanaan Penyusunan Rencana Umum Jaringan
Trayek Perkotaan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2.6. Kegiatan Penetapan Tarif Kelas Ekonomi untuk Angkutan Orang yang
Melayani Trayek serta Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Analisis Tarif Kelas Ekonomi Angkutan Orang dan Angkutan

Perkotaan dan Perdesaan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
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Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Tarif Kelas Ekonomi Angkutan
Orang dan Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Tarif Kelas Ekonomi Angkutan
Orang dan Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

2.7. Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C

Sub Kegiatan Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal

Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan
Pendukung)

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal Tipe C

2.8. Kegiatan Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor

- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor
Sub Kegiatan Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan Bermotor
Sub Kegiatan Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
Sub Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana  Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pengujian Berkala

Kendaraan Bermotor

3. Program Pengelolaan Pelayaran

Kegiatan Pembangunan, Penerbitan Izin Pembangunan dan
Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan Lokal

Sub Kegiatan Pembangunan Pelabuhan Pengumpan Lokal

Sub Kegiatan Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan

Sub Kegiatan Pengawasan Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan Lokal
Kegiatan Penetapan Lintas Penyeberangan dan Persetujuan
Pengoperasian untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Jaringan Lintas Penyeberangan

dan Persetujuan Pengoperasian untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan

dalam Daerah Kabupaten/Kota
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- Sub Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Jaringan Lintas Penyeberangan
dan Persetujuan Pengoperasian untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan

dalam Daerah Kabupaten/Kota
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Tahun 2024 sebagai acuan bagi Perangkat Daerah yang berisi program dan

kegiatan serta pagu indikatif.

Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang
tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan. Program dan kegiatan
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya dijadikan
acuan bagi perangkat daerah dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-
PD).

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan berdasarkan Permendagri 90 Tahun
2020 dan Kepmen 050-5889 yang ditetapkan pada Dinas Perhubungan Tahun 2024
adalah sebanyak 3 (tiga) program, 17 (tujuh belas) kegiatan dan 58 (lima puluh delapan)
sub kegiatan, sedangkan rumusan program dan kegiatan serta total kebutuhan dana/pagu
indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya dapat dilihat pada tabel 4.1 berikut

ini.
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 Dan Perkiraan Maju Tahun 2025

Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi , 2025
Target G Prakiraan e Perangkat
: . . rioritas
No Kode g:z;?:r:] EIT:; igt:r:ulssl:]b/ indikator Kinerja Progra Satuan Pi:(i:L;e Renja C;frZI:tn Kelompok Dacta
’ i i Target Pagu Indikatif : Sumber G
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegatan Renstra TOE D Renja OPD 203 4 ngR )I l Lokasi ;ana ST Target  |Pagu Indikatif (Rp.) PenJanggl;Jng
OPD Ul Tahun 2023 P. Nasional | Daerah EE!
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 13 14 15 16 17 18
| 21501 PROGRAM PENUNJANG Nilai Akuntabilitas Kinerja Nilai BB BB BB 14.726.912.267 APBD 15.104.227.394
URUSAN PEMERINTAHAN Instansi Pemerintah (AKIP)
DAERAH KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah BB Dinas
Perhubungan
1 21501201 |Kegiatan Perencanaan, Persentase pemenuhan  [Persentase| 100 100 100 100 35.000.000 APBD Tidak Tidak 38.500.000
Penganggaran, dan Evaluasi kebutuhan Perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
11 | 2150120101 |Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Dokumen 4 4 5 4 15.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 4 16.500.000
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Evaluasi Kineria Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
12 | 21501.2.01.07 0 L Perangkat Laporan 6 6 6 6 20.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 6 22.000.000
Perangkat Daerah
Daerah
2 21501202 |Kegiatan Administrasi Persentase pemenuhan  [Persentase| 100 100 100 100 7.383.811.267 APBD Tidak Tidak 100 8.122.192.3%4
Keuangan Perangkat Daerah kebutuhan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaj Jumlah Orang yang Menerima N
21 | 2150120201 dan Turjangan ASN Gajl dan Turangan ASN Orang 58 58 58 58 7.383.811.267 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 58 8.122.192.394
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi , 2025
Target Capaian Prakiraan Priorit Perangkat
: . . rioritas
| e | e | oo |, | 2| e | S
' i i Target Pagu Indikatif ) Sumber I
Kegiatan Kegatan /Sub Kegiatan Renstra TOED Renja OPD 2024 . ®p) Lokasi Dana SN Target | Pagu Indikatif (Rp.) PenJangg:ng
OPD G Tahun 2023 P. Nasional Daerah e
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 21501205 |Kegiatan Administrasi Persentase pemenuhan  [Persentase| 100 100 100 100 318.650.000 APBD Tidak Tidak 100 350.515.000
Kepegawaian Perangkat kebutuhan administrasi
Daerah kepegawaian perangkat
daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Paket Pakaian Dinas
31 | 215.01.2.05.02 [Pakaian Dinas Beserta Atribut beserta Atribut Paket 3 4 1 3 168.650.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 5 185.515.000
Kelengkapannya Kelengkapan
Sub Kegiatan Pendidikan dan umlah ecaviai vana mengiku
32 | 2150120509 |Pelatinan Pegavai Berdasarkan | 0. Do e YaNg Meng orang 2 0 2 4 150000000 | Tanjungpinang | APBD | Tidak | Tidek 4 165.000.000
. pendidikan/pelatih an
Tugas dan Fungsi
4 21501206  |Kegiatan Administrasi Umum Persentase pemenuhan  |Persentase| 100 100 100 100 1.340.000.000 APBD Tidak Tidak 100 1.474,000.000
Perangkat Daerah kebutuhan administrasi umum
perangkat daerah
EUb Keglatelm tF’tIan){edlaan Jumlah Paket Komponen Instalasi
41 | 2150020601 | OmPONEN MSIdaSI ListikiPenerangan Bangunan | Paket 7 7 8 8 30000000 | Tanjungpinang | APBD | Tidak | Tidak 8 33.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor vana Disediakan
Kantor yang
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan
42 | 21501.206.02 |Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Paket 2 8 0 9 200.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 9 220.000.000
Kantor Kantor yang Disediakan
Sub Kegiatan Penvediaan Jumlah Paket Peralatan Rumah
43 | 21501.2.06.03 g e Tangga yang Paket 10 9 9 9 20.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 9 22.000.000
Peralatan Rumah Tangga e
Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumigh Paket Bahan Logistk
44 | 215.01.2.06.04 ! .g 4 Kantor yang Paket 10 4 24 24 100.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 24 110.000.000
Logistik Kantor Disediakan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi . 2025
Target Gt Prakiraan - Perangkat
: . ; rioritas
No Kode l;rusan ! I?:(danlgtUrulsSanbl Indikator Kinerja Program / Satuan PAk,hlc: Renja C_? palatn Kelompok Daerah
‘ fogram fregiatan [ 5u Kegiatan / Sub Kegiatan erloge | opp arge Target Pagu Indikatif : Sumber Sasaran . Penanggung
Kegiatan Renstra | .~ |RenjaOPD | 0o, ®p) Lokasi Dana Target | Pagu Indikatif (Rp.) Jawab
OPD a Tahun 2023 B Nasional Daerah ana
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Sub Kegiatan Penyediaan Baran Jumiah Paket Barang Cetakan
45 | 215.01.2.06.05 9 v 9 dan Penggandaan Paket 10 5 7 7 150.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 7 165.000.000
Cetakan dan Penggandaan oo
yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
46 | 215.01.2.06.06 |Bacaandan PeraturanPerundang-|  dan Peraturan Perundang- Dokumen 12 12 12 12 20.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 12 22.000.000
undangan Undangan yang Disediakan
47 | 2150120607 |SU0KegiatanPenyediaan Jumigh Paket BahanMaterial | o o 0 1 1 1 20000000 | Tanungpinang | APBD | Tidak | Tidak 1 22.000000
Bahan/Material yang Disediakan
48 | 2150120608 |OU0KegitanFasiitasiKunungan | JumiahLaporan Fasiltasi | - oo 0 0 0 1 50,000,000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 1 55.000.000
Tamu Kunjungan Tamu
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah  Laporan
49 | 21501.2.06.09 |RapatKoordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan  Rapat Laporan 12 12 12 12 750.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 12 825.000.000
SKPD Koordinasi dan Konsltasi SKPD
5 2.15.01.2.07 |Kegiatan Pengadaan Barang Persentase pemenuhan  |Persentase 2.134.431.000 APBD Tidak Tidak 1.380.000.000
Milik Daerah Penunjang Urusan | kebutuhan pengadaan barang
Pemerintah Daerah milik daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Dinas
51 2.15.01.2.07.01 |Kendaraan Perorangan Dinas Operasional atau unit 0 0 0 1 350.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 1 300.000.000
atau Kendaraan Dinas Jabatan Lapangan yang Disediakan
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Dinas
52 | 21501.2.07.02 |Kendaraan Dinas Operasional Operasional atau unit 0 0 0 1 1.250.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 2 550.000.000
atau Lapangan Lapangan yang Disediakan
. Jumlah Paket Mebel yang ’ N ) ,
53 | 215.01.2.07.05 [SubKegiatan Pengadaan Mebel Disediakan unit 5 1 0 4 99.906.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 5 100.000.000
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi : 2025
Target Caaian Prakiraan o e
Urusan /Bidang Urusan / . - Akhir pal Capaian FITEES .
No Kode Program / Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Program/ Satuan | Periode Renja Target Kelompok Daerah
' ) Kegiatan / Sub Kegiatan OPD i Target Pagu Indikatif ' Sumber Sasaran - Penanggun
Kegiatan 9 9 Renstra Tah Renja OPD 2034 g(R ) Lokasi Dana Target |Pagu Indikatif (Rp.) j ggb 9
OPD Bl Tahun 2023 P. Nasional Daerah awa
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
54 | 2.15.01.2.07.06 9 g ) Lainnya yang unit 19 13 0 8 97.500.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 8 100.000.000
Peralatan dan Mesin Lainnya T
Disediakan
55 | 2150120708 ||uPKegiatanPengadaanasetiak | Jumiah Unit Aset Tak Bemwuiud |\ 0 0 1 0 55.000.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak
berwujud yang Disediakan
. Jumlah Unit Gedung Kantor atau
56 | 2150120709 |oU0Kegia@nPengadaanCedung| = o vang unit 0 0 0 0 APBD | Tidak Tidak
Kantor atau Bangunan Lainnya o
Disediakan
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana P JumlahlGJm(; Sarinatdant
57 | 215.01.2.07.10 |dan Prasarana Gedung Kantor rasarana ecung Ranioratau |- e 0 0 0 0 180.000.000 | Tanjungpinang |  APBD Tidak Tidak 1 180.000.000
. Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya o
Disediakan
Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan
58 | 2450120711 |danPrasaranaPendukung Prasarana Pendukung Gedung | 0 0 0 0 102.025.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 1 150.000.000
Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
6 2.15.01.2.08 |Kegiatan Penyediaan Jasa Persentase pemenuhan  |Persentase 2.410.000.000 APBD Tidak Tidak 2.450.000.000
Penunjang Urusan kebutuhan penyediaan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
61 | 2150120801 |SUPKegiatnPenyediaanJasa | JumiahlLaporan PenyediaanJasa| -\ o | o 12 12 1 10,000,000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 1 100.000.000
Surat Menyurat Surat Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
6.2 | 2150120802 [Komunikasi, Sumber Daya Airdan| Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Laporan 12 12 12 12 300.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 1 250.000.000
Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
. . Jumlah Laporan Penyediaan
63 | 2150120804 |OU0 Kegiaan Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Laporan | 12 12 12 1 2.100.000.000 | Tanjungpinang | APBD | Tidak Tidak 1 2.100.000.000
Pelayanan Umum Kantor -
Umum Kantor yang Disediakan
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi ) 2025
Target o Prakiraan Priorit Perangkat
: ) ) rioritas
No Kode g:lol:?;]n:?:g:gnigtg;ulsﬁb/ Indikator Kinerja Program / Satuan P':ir(igl(;e Renja C_?;Z':tn Kelompok Daerah
' i i Target Pagu Indikatif ) Sumber Lo
Kegiatan Kegiatan /Sub Kegiatan Renstra TOED Renja OPD 2024 . Rp) Lokasi . S Target |Pagu Indikatif (Rp.) PenJanggt;Jng
o ahun | 2023 p. Nasional | Daerah ane
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
7 21501209 |Kegiatan Pemeliharaan Barang Persentase pemenuhan  [Persentase 1.105.020.000 APBD Tidak Tidak 1.289.020.000
Milik Daerah Penunjang Urusan|  kebutuhan pemeliharaan
Pemerintahan Daerah barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah
7.1 | 215.01.2.09.01
S Kgg|atan Pgnyedlaan Jasp Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kend Di
Pemeliharaan dan Pajak Inas alau Rendaraan Linas unit 1 1 1 2 200.560.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 2 280.560.000
. Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dinas dibavarkan Paiakiva
atau Kendaraan Dinas Jabatan Y JaKny
72 | 215.01.2.09.02 |Sub Kgglatan Pgnyedlaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeiharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yan
Pemelitaraan, Pajak, dan perz lLapanganyang | - 7 7 7 1 403.110.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 1 508.110.000
- . Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinann
Operasional atau Lapangan v
73 | 2150120005 ;‘;deg'a‘a” Pemelinaraan 1 11iah Mebel yang Dipeliara unit 0 0 0 10 50.000.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 10 50.000.000
74 | 21501.2.09.06 ) ih ah Peral )
Sub Kegiatan Pemeifaraan - \Jumlah Peralatan dan Mesin unit 6 55 50 50 51350000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 50 50.350.000
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
75 | 21501.2.09.08 ) ih ah ) )
Stb Kegiatan Pemefiaraanaset \Jumiah Aset Tak Bewujudyang |y 0 0 0 0 30.000.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 2 30000000
tak berwujud Dipelihara
76 | 2150120009 §Ub K;erg];latar;/R habilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
emelnaraanrenabiiiast Bangunan Lainnya unit 2 2 2 2 200.000.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 2 200.000.000
Gedung Kantor dan Bangunan S : I
; yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
7.7 | 215.01.2.09.10 |SubKegiatan Jumlah Sarana dan Prasarana
PemeiharaanRehabiltasi Sarana | Gedung Kantor atau Bangunan unit 0 0 0 1 70.000000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Tidak 1 70.000.000
dan Prasarana Gedung Kantor ~ |Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
78 | 215.01.2.09.11 |[SubKegiatan
) I Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Pendukuna Geduna Kantor atau
dan Prasarana Pendukung g f>edung unit 0 0 0 1 100.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 1 100.000.000
Gedung Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
: Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi ) 2025
Target o Prakiraan - Perangkat
. ) ) rioritas
No Kode grusan IIIB:zjan_gtUrulssanbl Indikator Kinerja Program / Satuan PAk_hZ Renja C:\palatn Kelompok Daerah
’ rogram fRegiatan fou Kegiatan / Sub Kegiatan enote | 5pp arge Target Pagu Indikatif . Sumber Sasaran - Penanggung
Kegiatan Renstra Tah Renja OPD 2024 (Rp) Lokasi Dana Target |Pagu Indikatif (Rp.) Jawab
OPD G Tahun 2023 P. Nasional Daerah awa
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Il 2.15.02 PROGRAM Persentase pemenuhan Persentase| 84,99 85,58 86,18 87,22 8.164.741.100 88,49 6.291.575.520
PENYELENGGARAAN LALU fasilitas keselamatan jalan Dinas
LINTAS DAN ANGKUTAN | yang terpasang dalam kondisi Perhubungan
JALAN (LLAJ) baik
1 2.15.02.202 Kegiatan Penyediaan Jumlah pemenuhan fasilitas unit 214 292 408 581 1.642.523.200 APBD 1.806.775.520
Perlengkapan Jalan di Jalan keselamatan jalan yang
Kabupaten/Kota terpasang dalam kondisi baik
Stb Kegiatan Penyediaan Jumlah Perlengkapan Jalan yan
11 2.15.02.202.02  |Perlengkapan Jalan di Jalan gxap yang unit 214 292 408 579 1.052.523.200 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya 750 1.157.775.520
terpasang
Kabupaten/Kota
. I Jumlah Perlengkapan Jalan
12 | 2150020004 |3UPKegiatan Renabiliasi dan yang Terehabilitasi unit 51 101 51 1 590.000.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Ya 11 £49.000.000
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan )
dan Terpelihara
2 2.15.02.206 Kegiatan Pelaksanaan Persentase dokumen/laporan |Persentase 0,00 0,00 0,00 33,33 280.000.000 66,67 308.000.000
Manajemen dan Rekayasa |yang dihasilkan
Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Uj Coba dan Jumlah Dokum.en. Pel_aksanaan Uji
e Coba dan Sosialisasi
Sosialisasi Pelaksanaan Pelaksanaan Manaiemen dan
2,1 2.15.02.206.03  [Manajemen dan Rekayasa Lalu ,J Dokumen 1 50.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 1 55.000.000
. . Rekayasa Lalu Lintas untuk
Lintas untuk Jaringan Jalan )
KabupatenKota Jaringan Jalan
P Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Forum  Lalu ‘I]_ngah dLaporan Forum - Lalu
22 | 2150220605 |Lintas dan Angkutan Jalan |- neo dan Laporan 1 230.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 1 253.000.000
KabupatenKota Angkutan  Jalan  untuk
P Jaringan  Jalan Kabupaten/Kota
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi : 2025
Target Capaian Prakiraan iori Perangkat
Urusan /Bidang Urusan / ] o Akhir bl Capaian FTITES
No Kode P IKegiatan / Sub Indikator Kinerja Program / Satuan | Period Renja Target Kelompok Daerah
o rogram /Keglatan / Su n R eriode argel ot
9 °9 Kegiatan / Sub Kegiatan OPD g Target Pagu Indikatif .| Sumber Sasaran . Penanggung
Kegiatan Renstra Tahun Renja OPD 2024 Rp) Lokasi Dana Target |Pagu Indikatif (Rp.) Joweb
OPD Tahun 2023 P. Nasional Daerah
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
3 2.15.02.2.04 Kegiatan Penerbitan Izin Persentase lokasi perparkiran |Persentase| 70,31 74,22 81,64 85,16 1.981.857.900 APBD 89,06 2.000.000.000
Penyelenggaraan dan yang dikelola dengan tertib
Pembangunan Fasilitas Parkir
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan Sinkronisasi Pengawasan
31 | 2150220402 |Pelaksanaanizn Pelaksanaan lzin Laporan 1 1 1 1 1.981.857.900 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Ya 1 2,000.000.000
Penyelenggaraan dan Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Persetase trayek angkutan  [Persentase| 50,00 50,00 50,00 75,00 APBD 75%
sesuai dengan kebutuhan Dinas
Perhubungan
4 21502209 Kegiatan Penyediaan Angkutan [Jumlah trayek angkutan kota Trayek 2 2 2 3 1.395.460.000 APBD 3 1.395.800.000
Umum untuk Jasa yang terlayani
Angkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Angkutan Umum untuk
Angkutan Umum untuk Jasa
Anakutan Orang dan/atau Baran Jasa Angkutan Orang dan/atau
41 | 2150220901 tga Kot 9 9 | Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) unit 5 5 5 5 1.295.800.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya 5 1.295.800.000
amiar fota Daerah Kabupaten/Kota yang
dalam 1 (satu) Daerah Tersedia
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengendaliandan | Jumlah Laporan Inspeksi, Audit
Pengawasan Ketersediaan dan Pemantauan Pemenuhan
42 | 2150220902 [AngkutanUmum uniuk Jasa Persyaratan Penyelenggaraan | - .0 2 2 2 2 99.660.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 2 100.000.000
Angkutan Orang Kompetensi Pengemudi
dan/atau Barang antar Kota dalam Kendaraan Bermotor
1 (satu) Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi ; 2025
Target Capaian Prakiraan iori Perangkat
Urusan /Bidang Urusan / . — Akhir pal Capaian Prioritas
No Kode Program /Kegiatan / Sub Indikator Kinerja Program/ Satuan Periode Renja Target Kelompok Daerah
. i u . ; i -
¢ * Kegiatan / Sub Kegiatan OPD . Target Pagu Indikatif .| Sumber Sasaran - Penanggung
Kegiatan Renstra Tt Renja OPD 2024 ®n) Lokasi Dana Target |Pagu Indikatif (Rp.) Tl
OPD Tahun 2023 P. Nasional Daerah
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
5 21502211 Kegiatan Penetapan Rencana |Persentase dokumen Persentase 330.000.000 APBD -
Umum Jaringan Trayek kebijakan jaringan trayek yang
Perkotaan  dalam 1 dihasilkan
(Satu)  Daerah
Kabupaten/Kota
51
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kebijakan
Penyusunan Rencana Umum Rencana Umum
2150221101 |[Jaringan Trayek Perkotaan Jaringan Trayek Perkotaan Dokumen 2 330.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya
dalam 1 (Satu) Daerah dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
6 21502216 Kegiatan Penetapan Tarif Kelas |Jumlah kebijakan perubahan Dokumen 3 120.000.000 APBD -
Ekonomi untuk Angkutan tarif angkutan yang
Orang yang Melayani Trayek dikeluarkan
serta Angkutan Perkotaan dan
Perdesaan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
6.1
Sub Kegiatan Analisis Tarif Kelas Jumiah Dokumen Analisis Tarif
. Kelas Ekonomi Angkutan Orang
Ekonomi Angkutan Orang dan dan Angkutan Perkotaan dan
2150221601 |Angkutan Perkotaan dan an AngkutanFerkotaanan | p o ymen 1 20.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak
Perdesaan  dalam 1
Perdesaan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota (Saw)  Daerah
P Kabupaten/Kota
6.2
Sub Kegiatan Penyediaan Data Jumlah Data dgn Informasi Tarif
S - | Kelas Ekonomi Angkutan Orang
dan Informasi Tarif Kelas Ekonomi dan Angkutan Perkotaan dan
2150221602 [Angkutan Orang dan Angkutan g Dokumen 1 50.000.000 | Tanjungpinang [ APBD Tidak Tidak
Perdesaan  dalam 1
Perkotaan dan Perdesaan dalam (Sat) Daerah
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
6.3
Sub Kegiatan Pengendalian dan Jumiah Laporan Penggndallan
X . dan Pengawasan Tarif Kelas
Pengawasan Tarif Kelas Ekonomi Ekonomi Anakutan Orang dan
2150221603 |Angkutan Orang dan Angkutan | Angku 9 Laporan 1 50.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak
Angkutan Perkotaan dan
Perkotaan dan Perdesaan dalam
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Perdesaan dalam 1 (Sat)
P Daerah Kabupaten/Kota
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi ) 2025
Target Gt Prakiraan Priorit Perangkat
. . ) rioritas
No Kode g:zsfzni?:g:n-gtg:fs nbl Indikator Kinerja Program / Satuan P/«-e“r(‘glc;e Renja C_:;al;n Kelompok Daerah
i g gl 4 Kegiatan / Sub Kegiatan ! OPD 19 Target Pagu Indikatif ) Sumber Sasaran ot Penanggung
Kegiatan Renstra T Renja OPD 2024 Rp) Lokasi Dana Target |Pagu Indikatif (Rp.) [t
OPD il Tahun 2023 % Nasional Daerah el
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Persentase sarana dan Persentase| 59,65 66,67 66,67 73,68 APBD 77,19
prasarana angkutan darat yang
memenuhi standard Dinas
keselamatan Perhubungan
7 21502203 Kegiatan Pengelolaan Terminal Persentase sarana dan Persentase| 64,44 68,89 68,89 77,78 630.000.000 APBD 82,22 251.000.000
Penumpang Tipe C prasaranaterminal yang
memenuhi standard
keselamatan angkutan
Sub Kegiatan Pengembandan Jumlah Sarana dan Prasarana
71 | 2150220303 Y gembanga Terminal yang unit 0 0 0 2 400.000.000 | Tanjungpinang | APBD |  Tidak Ya
Sarana dan Prasarana Terminal .
Dilakukan Pengembangan
Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Jumlah  Terminal  (Fasilitas
72 | 2150220304 [Pemeliharaan Terminal (Fasilitas | Utama dan Pendukung) yang unit 29 31 31 33 210.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya 35 231.000.000
Utama dan Pendukung) Direhabilitasi dan Dipelihara
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah SDM Pengelola
73 | 2150220305 |Kapasitas SDM Pengelola Terminal Tipe C yang orang 0 0 0 2 20.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 2 20000000
Terminal Tipe C Ditingkatkan Kapasitasnya
8 21502205 Kegiatan Pengujian Berkala Persentase moda angkutan [Persentase| 9,89 17,38 20,38 23,50 1.784.900.000 APBD 26,38 530.000.000
Kendaraan Bermotor yang memenuhi persyaratan
teknis dan layak jalan
Sub Kegiatan Penyediaan Sarana Jumlar;S:ra?and;nrirallsarana
81 | 2150220501 |danPrasarana Pengujian engujan Berkala unit 11 11 11 12 1.300.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya
Kendaraan Bermotor yang
Berkala Kendaraan Bermotor .
Tersedia
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Sumber Daya
82 | 2150220502 |Kapasitas Sumber Daya Manusia Pengujan orang 1 0 3 5 100.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 2 100.000.000
Manusia Pengujian Berkala Berkala Kendaraan Bermotor
Kendaraan Bermotor yang Ditingkatkan Kapasitasnya
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi . 2025
Target Capaian Prakiraan . Perangkat
Urusan /Bidang Urusan / . o Akhir PN | G apaian Prioritas
No Kode P | Keniatan | Sub Indikator Kinerja Program / satuan | Period Renja Target Kelompok Daerah
. rogram /Kegiatan / Su . ) eriode argel P
¢ i Kegiatan / Sub Kegiatan OPD . Target | Pagu Indikatif .| Sumber Sasaran _— Penanggung
Kegiatan Renstra Tahun Renja OPD 2024 ®p) Lokasi Dana Target |Pagu Indikatif (Rp.) Jawab
OPD Tahun 2023 P. Nasional Daerah
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Sub Kegiatan Registrasi Jumlah Kendaraan Wajib Uji
8.3 2150220503 |[Kendaraan Wajib Uiji Berkala Kendaraan unit 4519 4707 4907 5107 50.000.000 APBD Tidak Tidak 5307 50.000.000
Berkala Kendaraan Bermotor Bermotor yang Terdaftar
Sub Kegiatan Penyediaan Bukti |Jumlah Dokumen Bukti Lulus Uiji
8.4 2150220504 |Lulus Uji Pengujian Berkala Pengujian Dokumen 447 818 1000 1200 100.000.000 APBD Tidak Tidak 1400 100.000.000
Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan Bermotor
Sub Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Sarana dan Prasarana
85 2150220507 |Sarana dan Prasarana Pengujian | Pengujian Berkala Kendaraan unit 3 5 5 11 140.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya 11 180.000.000
Berkala Kendaraan Bermotor Bermotor yang Terpelihara
Sub Kegiatan Monitoring dan Jumlah Laporan Monitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Evaluasi Penyelenggaraan : A ) )
X 21502 205 1l - - Li - 1 1 1 4.900. T APBD Tidak Tidak 1 100.000.
86 50220510 Penguijian Berkala Kendaraan Penguijian Berkala Kendaraan aporan 94.900.000 | Tanjungpinang idal idal 00.000.000
Bermotor Bermotor
1l 2.15.03 PROGRAM PENGELOLAAN | Indeks Pengelolaan Pelayaran | Indeks 3,50 3,50 5,00 7,00 18.282.217.516 APBD 9,00 500.000.000
PELAYARAN Dinas
Perhubungan
1 2.15.03.212 Kegiatan Pembangunan, Persentase pelabuhan Persentase 3333 3333 44,44 61,11 18.132.217.516 APBD 77,78 350.000.000
Penerbitan Izin Pembangunan | pengumpan lokal dalam kondisi
dan Pengoperasian Pelabuhan baik
Pengumpan Lokal
Sub Kegiatan Pembangunan Jumiah - Pelabuhan
11 2.15.03.212.02 g 9 Pengumpan Lokal yang unit 0 0 2 2 17.848.217.516 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya
Pelabuhan Pengumpan Lokal "
Dibangun
Sub Kegiatan Pengoperasian dan Jumlah  Pelabuhan
12 2.15.03.212.03 |Pemeliharaan Pelabuhan Pengumpan Lokal yang unit 0 1 2 3 234.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Ya 3 300.000.000
Pengumpan Lokal Beroperasi dan Terpelihara
Sub Kegiatan Pengawasan Jumlah Laporan Pengawasan
13 2.15.03.212.04 |Pengoperasian Pelabuhan Pengoperasian Pelabuhan Laporan 0 0 0 1 50.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 1 50.000.000
Pengumpan Lokal Pengumpan Lokal
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Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi ) 2025
) Target Capaian Prakiraan Prioritas Perangkat
o | o | e | o smrogans | o, | S| o | S
Kegiatan Kegiatan / Sub Kegiatan Renstra TOED Renja OPD T;(;gjt PagL;énd;kanf Lokasi S;r:::r SESEIE Target [Pagu Indikatif (Rp.) PenJanggt;mg
OPD Bl Tahun 2023 P. Nasional Daerah awa
2022
1 2 3 4 5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2 21503207  |Kegiatan Penetapan Lintas Persentase trayek angkutan laut | Persentase | 20,00 20,00 40,00 60,00 150.000.000 APBD 80 150.000.000
Penyeberangan dan lokal yang representatif
Persetujuan Pengoperasian
untuk Kapal yang Melayani
Penyeberangan Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Stb Keg|ataq Penlyed|aan‘ pata Jumlah Data dan Informasi
dan Informasi Jaringan Lintas . .
Jaringan Lintas Penyeberangan
Penyeberangan dan dan Disetujuinya Pengoperasian
21 | 2150320701 |[Persetujan Pengoperasian Junya Fengoperas dokumen 0 0 0 1 50.000.000 | Tanjungpinang | APBD Tidak Tidak 1 50.000.000
) untuk Kapal yang Melayani
Untuk Kapal yang Melayani
Penyeberangan dalam Daerah
Penyeberangan dalam KabunatervKota
Daerah Kabupaten/Kota P
Sub Kegiatan Pengendaliandan | Jumlah Laporan Pengendalian
Pengawasan Jaringan Lintas dan Pengawasan Jaringan Lintas
22 | 2150320707 |PeTVEberanGan dan Persetjan | Penyeberangan den DISLUN | - ooy | g 0 0 1 100000000 | Tanungpinang | APBD | Tidek | Tidak 1 100.000.000
Pengoperasian untuk Kapal yang | Pengoperasian untuk Kapal yang
Melayani Penyeberangan dalam | Melayani Penyeberangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH TOTAL USULAN APBD KOTA TAHUN 2024 4117387088300 2189580291370
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5.1

5.2

BAB V
PENUTUP

Catatan Penting Yang Perlu Mendapat Perhatian
Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024

berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang disusun
berdasarkan arah kebijakan RPD Kota Tanjungpinang 2024-2026. Selain itu
Rencana Kerja sebagai landasan operasional perencanaan taktis tahunan bagi
dinas/badan/lembaga yang isinya lebih memusatkan pada arah, tujuan, sasaran,
program dan kegiatan jangka pendek. Rencana Kerja sebagai dokumen
perencanaan memuat program dan kegiatan prioritas yang harus dijalankan dan
diarahkan pada proses perencanaan dalam menentukan arah kebijakan
pembangunan yang langsung menyentuh kebutuhan dasar masyarakat melalui
perencanaan pembangunan yang berkualitas dan professional dengan ditunjang
sumber daya manusia yang berpikir sistematik/rasional, produktif, berdisiplin,
bekerja efisen dan efektif.

Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Pelaksanaan penyusunan serta penetapan dan kegiatan pembangunan di

dalam Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024
bertujuan untuk meningkatkan Perencanaan Pembangunan yang berkualitas dan
professional. Program dan kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan
yang tertuang dalam Rencana Strategis Tahun 2024-2026 tersebut, di dalam
pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip  efisiensi, efektivitas,
transparansi, akuntabilitas dan partisipasi. Sehubungan hal tersebut, ditetapkan
kaidah-kaidah pelaksanaan yang ditempuh dengan langkah-langkah sebagai
berikut:

a. Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024, harus
dilaksanakan secara konsisten, terpadu melalui kerjasama dan koordinasi
antar Sekretariat, Bidang dan UPTD;

b. Dalam mempercepat perencanaan yang aspiratif upaya keterlibatan
masyarakat dalam proses perencanaan perlu ditingkatkan, mulai dari tahapan
perencanaan sampai pelaksanaan pembangunan, sehingga diharapkan
masing-masing unit kerja memiliki rasa tanggungjawab terhadap hasil-hasil

pembangunan yang telah dilaksanakan.
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Cc. Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Tanjungpinang Tahun 2024 adalah
dokumen perencanaan tahunan OPD dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas
pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD
Kota, APBD Provinsi Kepulauan Riau maupun yang bersumber dari APBN.

d. Rencana Kerja di dalam proses penyusunannya harus memperhatikan/
mempedomani  dokumen-dokumen perencanaan yang ada diatasnya
diantaranya RKP, RPJMN, RPIPD Provinsi Kepulauan Riau, RPJMD Provinsi
Kepulauan Riau, RKPD Provinsi Kepulauan Riau, RPJP Kota Tanjungpinang,
RPD Kota Tanjungpinang, RKPD Kota Tanjungpinang dan Renstra Dinas
Perhubungan.

e. Rencana Kerja Dinas Perhubungan Tahun 2024 harus menjadi dasar bagi

pelaksanaan perencanaan pembangunan tahun berikutnya.

Demikian penyusunan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota
Tanjungpinang Tahun 2024 ini dapat kami sampaikan, mudah-mudahan dapat

dijadikan bahan seperlunya.
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