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KATA PENGANTAR

Segala Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat
karuniaNya, atas tersusunnya “ Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum Penataan

Ruang Perumakan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018-2022" .

Renstra ini berisi program kegiatan bidang urusan Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumakan dan Kawasan Pemukiman yang mengacu pada visi, misi, tujuan, indikator sasaran
hingga target capaian indikator serta kebijakan —kebijakan Walikota dan Wakil Walikota
Jayapura yang tertuang dalam dokumen RPIMD K ota Jayapura periode 2018 -2022.

Daam rangka mengikuti perubahan perubahan untuk perbaikan, misalnya adanya
perubahan RPIMN dari Kepala Negara terpilih di tengah — tengan periode Renstra, maka
tentulah dokumen ini dimungkinkan untuk direviu. Demikian Renstra ini disusun untuk
menjadi acuan rencana program kegiatan Dinas PUPRPKP lima tahun ke depan dalam rangka
mewujudkan visi misi pemerintah Kota Jayapura periode 2018- 2022.

Jayapura, 2018

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
KOTA JAYAPURA

NOFDI J. RAMPI, S.S0s, MM
PEMBINA TK. |
NIP. 19650814 198703 1 018




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

BAB |

PENDAHUL UAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis (RENSTRA) Kota Jayapura tahun 2018 — 2022 disusun
berdasarkan Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) yang dijabarkan dari
Arah, Kebijakan, Program, Kegiatan, Vis, dan Misi Walikota terpilih dipadukan
dengan Tugas Pokok dan Fungss Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman sehingga ada keterpaduan dengan arah

kebijakan pembangunan daerah.

RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan
Kawasan Pemukiman Kota Jayapura merupakan dokumen perencanaan Yyang
memuat program—program pembangunan bidang Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang bersifat indikatif yang akan
dilaksanakan sdlama 5 (lima) tahun yaitu Tahun 2018-2022 yang merupakan
penjabaran dari RPIMD Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022 dan Rencana Strategis
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Tahun 2015 -2019.

Rencana Strategis (RENSTRA) ini bersifat dokumen perencanaan jangka
menengah dan mempunyai peran yang sangat penting terutama dalam penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) setiap tahunnya, sebagali dasar penilaian kinerja pimpinan
SKPD dan menjadi acuan dalam menyusun LAKIP.

Penyusunan dokumen ini tetap berpedoman pada RPIMD yang memuat Visi,
Misi Pemerintah Kota Jayapura.

1.2. Landasan Hukum

Berikut adalah Peraturan perundangan yang menjadi ladasan hukum
penyusunan Rentra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Pemukiman Kota Jayapura:

1.  UU RI No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(LNRI Tahun 2004 No.104, TLN RI No. 4421);



RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

UU RI No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Gambar 1.1

Hubungan Renstra dan Dokumen Perencanaan Lainnya
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UU RI No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007

No 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4700);

UU RI No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 No 224, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia No. 5587);
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RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

PP No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

PP No. 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan Penerapan Estandar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 No. 150,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4585);

Permendagri No 13 tahun 2006 tetang Pedoman Pegel olaan K euangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan PP No.
8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluas Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden No. 2 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasiona Tahun 2015 — 2019;

Peraturan Menteri Pekerjaan  Umum  Republik  Indonesia Nomor
01/PRT/M/2014 tentang SPM Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Republik Indonesia
Nomor : 13.1/PRT/M/2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Tahun 2015 — 2019;

Peraturan Daerah Provins Papua Nomor 14 Tahun 2013 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka M enengah Daerah (RPIMD) Tahun 2013-2018

Rancangan Peraturan Daerah Kota Jayapura tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Jayapura Tahun 2005-2025

Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 1 tahun 2014 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) Kota Jayapura Tahun 2013-2033

Peraturan Daerah No. 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah Kota Jayapura;

Peraturan Daerah Kota Jayapura Nomor 5 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka M enengah Daerah (RPIMD) 2018 -2022.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan

dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura adalah dengan maksud dan tujuan sebagai
berikut :



RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

1. Maksud

Penyusunan Rencana Strategis ini dimaksudkan untuk tersedianya dokumen

perencanaan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan

Pemukiman Kota Jayapura dalam kurun waktu lima tahun yang mampu

beradaptasi dengan segal a perubahan — perubahan lingkungan strategis.

2. Tujuan

a

14.

Sebagali pedoman/acuan perencanaan yang konsisten sesuai dengan kebutuhan
daerah dibidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan
Kawasan Pemukiman.

Tersedianya bahan evaluas kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura

Memudahkan pemangku kebijakan (stakeholder) dan instans terkait berperan
aktif untuk mencapai tujuan dan sasaran.

Merupakan komitmen bersama dalam melaksanakan program—program yg
telah direncanakan.

Merumuskan kebijakan dan program strategis guna meningkatkan efisiens,
efektivitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pemerintahan berdasarkan

pada prinsip-prinsip good gover nance.

Sistematika Penulisan

Sistematika Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,

Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 - 2022 sebagai

berikut

BAB 1

PENDAHULUAN

Pada Latar Belakang mengemukakan secara ringkas pengertian Rencana
Strategis Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman Kota Jayapura, fungs Rencana Strategis dalam
penyelenggaraan pembangunan  daerah, proses penyusunan rencana
strategis, keterkaitan rencana strategis dengan RPIMD, Renstra K/L dan
Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Pemukiman Provins Papua dan dengan renja Dinas Pekerjaan

Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota

I-4



RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

BAB 2

BAB 3

BAB 4

Jayapura. Juga termuat landasan hukum serta maksud dan tujuan dari
penyusunan rencana startegis.

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN
RUANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Memuat informas tentang peran ( tugas dan fungs ) Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara ringkas apa
sgja sumber daya yang dimiliki Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yg telah dihasilkan
melalui pelaksanaan rencana strategis periode sebelumnya, mengemukakan
capaian program prioritas Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan RPIJMD periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-
hambatan utama yg masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Rencana
Strategisini.

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Memuat identifikas permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan
Pemukiman, Telaahan Visi, Misi dan program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala daerah terpilih, Telaahan Rencana Strategis Kementerian Lembaga
dan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Penataan  Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman Provinsi Papua, Telaahan Rencana
Tata Ruang Wilayah dan kgian lingkungan hidup strategis dan isu-isu
strategis.

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Memuat Visi, Misi, tujuan, sasaran strategi dan kebijakan jangka menengah
Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan

Pemukiman.
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BAB 5

BAB 6

BAB 7

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, PENDANAAN INDIKATIF
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, pendanaan indikatif.

INDIKATOR KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN
RUANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN YANG
MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPIMD

PENUTUP
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BAB |1

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN
RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN KOTA JAYAPURA

2.1.

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Sesuai dengan lampiran UU No 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,

pembagian Urusan Pemerintahan bidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman untuk tingkat kabupaten / Kota adalah sebagai
berikut :

A. Urusan Pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

1

Sub Urusan Sumber Daya Air

a. Pengelolan SDA dan bangunan pengaman pantai pada wilayah sungai
dalam 1 (satu) Daerah Kota

b. Pengembangan dan pengelolaan system irigasi primer dan sekunder pada
daerahirigas yang luasnya kurang dari 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah Kota

Air Minum

Pengel olaan dan pengembangan SPAM di Daerah Kota

Air Limbah

Pengel olaan dan pengembangan sistem air limbah domestik dalam Daerah Kota

Drainase

Pengelolaan dan pengembangan sistem drainase yang terhubung langsung

dengan sungai dalam Daerah Kota

Permukiman

Penyel enggaraan infrastruktur pada permukiman di Daerah Kota

Bangunan Gedung

Penyelenggaraan bangunan gedung di wilayah Daerah Kota, termaksud

pemberian izin mendirikan bangunan (IMB) dan sertifikat laik fungsi bangunan

gedung

Penataan Bangunan dan Lingkungannya

Penyel enggaraan penataan bangunan dan lingkungannya di Daerah Kota
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8.

0.

Jalan

Penyelenggaraan Jalan Kota

Jasa Kontruksi

a. Penyelenggaraan pelatihan tenaga terampil kontruksi

b. Penyelenggaraan system informasi jasa kontruksi cakupan Daerah Kota

c. Penerbitaan izin usahajasa kontruksi nasional (non kecil dan kecil)

d. Pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib pemanfaatan

jasa kontruksi

10. Penataan Ruang

Penyel enggaran penataan ruang Daerah Kota

. Urusan Pemerintah bidang Perumahan dan kawasan Pemukiman

1

Perumahan

a. Penyediaan dan rehabilitasi rumah korban bencana kota.

b. Fasilitasi penyediaan rumah bagi masyarakat yang terkena relokasi program
Pemerintah Daerah kota.

c. Penerbitan izin pembangunan dan pengembangan perumahan.

d. Penerbitan sertifikat kepemilikan bangunan gedung (SKBG).

Kawasan Pemukiman

a. Penerbitan izin pembangunan dan pengembangan kawasan permukiman.

b. Penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh dengan luas
di bawah 10 (sepuluh) ha.

Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh

Pencegahan perumahan dan kawasan permukiman kumuh pada Daerah kota.

Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum (PSU)

Penyelenggaraan PSU perumahan.

Sertifikasi, Kudlifikasi, Klasifikasi, dan Registrasi Bidang Perumahan dan

Kawasan Permukiman

Sertifikasi dan registrasi bagi orang atau badan hukum yang mel aksanakan

perancangan dan perencanaan rumah serta perencanaan prasarana, saranadan

utilitas umum PSU tingkat kemampuan kecil.
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Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan
Pemukiman Kota Jayapura merupakan OPD yang bertanggung jawab kepada
Walikota Jayapura sebagai penyelenggara pembangunan di bidang Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman dalam wilayah Kota Jayapura.
Hal ini tertuang dalam Peraturan Walikota No 31 Tahun 2016.

Adapun Tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Jayapuraadalah :

A. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Perumahan dan
Kawasan Pemukiman
Tugas:
melaksanakan sebagian tugas Walikota dalam penyelenggaraan urusan
Pemerintahan di Bidang Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Pemukiman yang meliputi Bina Marga, Cipta Karya, Sumber Air,
Penataan Ruang, Perumahan dan kawasan Pemukiman berdasarkan Azas Otonomi
dan Tugas Pembantuan dan melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Walikota.
Fungs :
a. Perumusan dan penetapan rencana kinerja Dinas;
b. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman;
c. Perencanaan teknis di bidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman;
d. Pembinaan dan pelaksanaan pembangunan infrastruktur di bidang Pekerjaan
Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman;
e. Pembinaan dan pemberian rekomendasi advis;
f.  Pembinaan dan pengendalian rencanatataruang wilayah;
g. Pengawasan dan pengendalian teknis pelaksanaan pembangunan
infrastruktur wilayah;
h. pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern(SPI);
i. pelaksanaan monitoring dan evaluas atas pel aksanaan tugas,
j. Penyusuanan laporan pel aksanaan tugas; dan

k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya
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B. Sekretariat
Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Tugas:
melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas di bidang kesekretariatan meliputi
urusan administrasi umum, keuangan, kepegawaian, perencanaan dan pel aporan.
Fungsi :
a. mengkoordinasikan penyusunan rencanakinerja Dinas,
b. menyelenggarakan urusan perlengkapan, rumah tangga, surat menyurat dan
urusan umum lainnya;
menyel enggarakan urusan administrasi kepegawaian;
menyel enggarakan urusan administrasi keuangan dan asset;

menyusun program dan laporan pel aksanaan kegiatan Dinas,

- 0o o 0

mengkoordinasikan penyel enggaraan program dan kegiatan Dinas ;
melaksanakan Sistem Pengendalian Intern(SPI);
mel aksanakan monitoring dan evaluasi atas pel aksanaan tugas,

> @

menyusun laporan pel aksanaan tugas; dan

j.  melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

B.1 Sub Bagian Umum dan K epegawaian
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.
Tugas:
melaksanakan sebagian tugas Sekretaris di bidang pelayanan umum dan
administrasi kepegawaian.
Fungs :

a. menyiapan bahan dan menyusun rencana kerja;

b. melaksanakan urusan administrasi peralatan dan perlengkapan kantor;
c. melaksanakan urusan rumah tangga kantor;

d. melaksanakan kegiatan ketatausahaan kantor;

e. melaksanakan administras umum lainnya;

f.  mengolah administrasi kepegawaian,;

g. melaksanakan administrasi kesejahteraan pegawali;

h. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern(SPI);

[y
.

mel aksanakan monitoring dan evaluasi atas pel aksanaan tugas,
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j-

menyusun laporan pel aksanaan tugas; dan

k. melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

B.2 Sub Bagian Keuangan
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

Tugas:

mel aksanakan sebagian tugas Sekretaris lingkup pengel olaan keuangan Dinas.

Fungs :
a. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kerjanya;
b. melaksanakan administras keuangan belanja langsung, belanja tidak
langsung dan administrasi aset;
c. melaksanakan tertib pembukuan pengelolaan keuangan dan aset;
d. mengawas dan mengendalikan pengelolaan keuangandan aset Dinas,
e. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI);
f. melaksanakan evaluasi atas capaian kinerja program dan kegiatan Dinas
g. menyusun laporan pelaksanaan tugas; dan
h. melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugasnya.

B.3. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

Tugas:

mel aksanakan sebagian tugas Sekretaris Badan di bidang perencanaan program

dan pelaporan.

Fungs :

a.

o

BN R ST

menyusun rencana program dan rencana kinerja Dinas;

mengendalikan dan monitoring pel aksanaan program dan kegiatan;
menyusun laporan pel aksanaan program dan kegiatan Dinas,

menyusun Indikator Kinerja Utama, Indikator Kinerja Kunci;

menyusun Standar Pelayanan Minimal (SPM);

menyusun Standar Pelayanan Publik (SPP) dan Standar Operasional dan
Prosedur (SOP);

menyusun pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);
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h. menyusun dan mengendalikan pelaksanaan Indikator Kinerja Kunci (IKK)
dan Indikator Kinerja Utama (IKU);

i. melaksanakan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

j- melaksanakan evaluas atas capaian kinerja Program dan kegiatan Dinas,
dan

k. melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

C. BidangBinaMarga

Dibawah dan bertanggung jawab kepada K epala Dinas.

Tugas:

Melaksanakan tugas Kepala Dinas di bidang Bina Marga meliputi perencanaan

teknis, pembangunan jalan dan jembatan, pemeliharaan jalan dan jembatan serta

jasakonstruksi.

Fungs :

a.  penyiapan bahan dan penyusunan rencanakinerja Bidang;

b. perumusan kebijakan teknis perencanaan dan pengawasan teknis jalan dan
jembatan;

c. perumusan kebijakan teknis pembangunan dan pemeliharaan jalan dan
jembatan;

d. pengkoordinasian perencanaan, pengendalian dan evaluas atas pembangunan
dan peningkatan jalan dan jembatan;

e. pengkoordinasian perencanaan, pengendalian dan evaluasi pemeliharaan jalan
dan jembatan;

f. pengkoordinasian perencanaan, pengendalian dan evaluas pelaksanaan jasa
konstruksi ;
pel aksanaan Sistem Pengawasan Internal (SPI);

h. penyusunan laporan pelaksanaan tugas Bidang; dan

i. pelaksanaan fungs lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.
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C1l. Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan

berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Bina

Marga.

Tugas:

melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup perencanaan,

pengendalian, pengawasan teknis atas kegiatan pembangunan dan peningkatan

jalan dan jembatan.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan menyusun rencana kerjanya;

b. penyiapan Bahan dan menyusun kebijakan perencanaan teknis, pelaksanaan,
pengawasan teknis pembangunan dan peningkatan jalan dan jembatan;

C. perencanaan teknis, pelaksanaan fisik dan pengawasan teknis pembangunan
dan peningkatan jalan;

d. perencanaan teknis, pelaksanaan fisk dan pengawasan teknis pembangunan
dan peningkatan jembatan;

e. pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

f. penyusunan laporan pel aksanaan tugas; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

C.2 Seks Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Bina

Marga.

Tugas:

melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup perencanaan,

pengendalian, pengawasan teknis atas kegiatan pemeliharaan jalan dan jembatan.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan penyusunan rencana kerjanya;

b. penyiagpan Bahan dan penyusunan kebijakan perencanaan teknis, pelaksanaan,
pengawasan teknis pemeliharaan jalan dan jembatan;

C. perencanaan teknis, pelaksanaan fiskk dan pengawasan teknis pemeliharaan
jalan;

d. perencanaan teknis, pelaksanaan fisik dan pengawasan teknis pemeliharaan

jembatan;
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e.
f.

g.

pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI1);
penusunan laporan pel aksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesual bidang tugasnya.

C.3Seks Jasa Konstruksi

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Bina

Marga.

Tugas:

melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup pembinaan,

pemberdayaan dan pengawasan jasa konstruksi.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan penyusunan rencana kerjanya;

b.

> @

penyiapan bahan dan menyusun kebijakan teknis pembinaan, pemberdayaan
dan pengasawan jasa konstruksi;
penyiapan bahan dan fasilitas perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan jasa

konstruksi bidang kebinamargaan;

. penyiapan bahan dan fasilitasi perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan jasa

konstruksi bidang keciptakaryaan;

penyigpan bahan dan fasilitass perencanaan teknis dan pengawasan jasa
konstruksi perumahan dan permukiman;

pengaturan teknis dan menilai mutu pekerjaan kontraktor dan jasa konsultans;
pel aksanaan advis teknis perijinan jasa konstruks.

pel aksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan jasa konstruks serta mutu

kontraktor dan konsultan;

. penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesual bidang tugasnya.
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D. Bidang CiptaKarya

Berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

Tugas:

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas di bidang Cipta Karya melipuiti

perencanaan teknis, pembangunan dan pengawasan teknis drainase dan sanitasi,

pengendalian bangunan dan gedung serta penataan lingkungan dan pertamanan.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan menyusuna rencana kinerja Bidang;

b. perumusan kebijakan teknis perencanaan dan pengawasan teknis drainase dan
sanitas;

c. perumusan kebijakan teknis pembangunan, pengendalian dan pengawasan
bangunan dan gedung;

d. pengkoordinasian perencanaan, pengendalian dan evaluas atas pembangunan
drainase dan sanitasi;

e. pengkoordinasian perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan,
pengendalian dan pengawasan bangunan dan gedung;

f. pengkoordinasian perencanaan, pengendalian dan evaluasi penataan lingkungan
dan pertamanan kota;

g. pengkoordinasian teknis perencanaan dan pengelolaan perkotaan dan fasilitas
umum lainnya;

h. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas di Bidang;

i. pelaksanaan Sistem Pengawasan Interna (SPI);

j. penyusunan laporan pelaksanaan tugas Bidang; dan

k. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

D.1. Seksi Drainase dan Sanitas
Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Cipta
Karya
Tugas:
Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup merencanakan,
melaksanakan dan mengawas teknis drainase dan sanitasi.
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Fungsi:

a

b
C.
d

penyiapan bahan dan penyusunan rencanakerjanya;

penyiapan bahan dan penyusunan kebijakan teknis drainase;

penyiapan bahan dan penyusunan kebijakan teknis sanitasi;

perencanaan teknis, pelaksanaan fisik dan pengawasan teknis pembangunan
dan pemeliharaan drainase dan saluran;

perencanaan teknis, pelaksanaan fisik dan pengawasan teknis pembangunan
dan pemeliharaan sanitasi lingkungan perkotaan;

pel aksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

penyusunan laporan pel aksanaan tugas; dan

melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

D.2 Seksi Pengendalian Bangunan Gedung
Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Cipta

Karya.

Tugas:

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup merencanakan,

melaksanakan dan mengawas teknis pengendalian dan pengawasan bangunan

gedung.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan menyusun rencanakerjanya;

b. penyiapan Bahan dan menyusun kebijakan teknis penataan, pengendalian dan
pengawasan bangunan dan bangunan gedung beserta lingkungannya;

C. penataan pengendalian dan pengawasan bangunan dan bangunan gedung
milik pemerintah, swasta dan masyarakat;

d. pelaksanaan evaluas dan kgian teknis atas pengendalian dan pengawasan
bangunan dan bangunan gedung beserta lingkungannya;

€. pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

f.  penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan

g. melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.
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D.3 Seks Penataan Lingkungan dan Pertamanan
Berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Cipta
Karya.
Tugas:
melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup merencanakan,
melaksanakan dan mengawasi  teknis penataan lingkungan dan penataan
pertamanan kota.
Fungsi:
a. penyiapan bahan dan menyusun rencana kerjanya;
b. penyiapan bahan dan menyusun kebijakan teknis penataan lingkungan dan
penataan pertamanan;
c. pelaksanaan penataan lingkungan perkotaan;
d. pengelolaan dan penataan taman dan hutan dalam kota;
e. penyediaan bibit dan tanaman untuk kepentingan pertamanan;
f. pengkoordinasian pengelolaan taman milik perkantoran, swasta, lembaga
keagamaan dan lembaga kemasyarakatan dalam kota;
g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan kajian teknis penataan lingkungan dan
pertamanan;
h. pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);
i.  penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan

j. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

E. Bidang Sumber Daya Air

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada K epala Dinas.

Tugas:
melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas di bidang Sumber Daya Air meliputi
perencanaan teknis, pembangunan dan pengawasan teknis pengelolaan irigas,
sungai rawadan pantai serta pengelolaan air bersih dan air limbah.

Fungsi:

a.  penyiapan bahan dan menyusun rencanakinerja Bidang;

b. perumusan kebijakan teknis pengelolaan irigasi;

c. perumusan kebijakan teknis pengelolaan sungai, rawa dan pantai;

d

perumusan kebijakan teknis pengelolaan air bersih dan air limbah;
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pengkoordinasian perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan
teknis pengelolaan irigasi;

pengkoordinasian perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan
teknis pengelolaan sungai, rawa dan pantai;

pengkoordinasian perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan
teknis pengelolaan air bersih dan air limbah;

pengkoordinasian penyel enggaraan kegiatan di bidangnya;

pel aksanaan Sistem Pengawasan Internal (SPI);

penyusunanvlaporan pel aksanaan tugas Bidang; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesual bidang tugasnya.

E.1 Seks Pengelolaan Irigas

E.2.

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Sumber

DayaAir.

Tugas:

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup merencanakan,

mel aksanakan dan mengawas  teknis pengelolaan irigasi.

Fungsi:

-~ ® 2 0 T o

> @

penyiapan bahan dan menyusun rencana kerjanya;

penyiapan bahan dan menyusun kebijakan teknis pengelolaan irigasi;
pelaksanaan pembangunan, peningkatan dan pengelolaan irigasi;
pembimbinan dan pemeliharaan jaringan dan operasional irigasi;
pelaksanaan monitoring, evaluas dan kajian teknis pengelolaan irigasi;
pengkoordinasian dan fasilitasi pengelolaan irigasi dengan pihak lain;
pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

penyusunan laporan pel aksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

Seks Sungai, Rawa dan Pantai

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Sumber

DayaAir.
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Tugas:

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup merencanakan,

melaksanakan dan mengawas teknis pengel olaan sungai, rawa dan pantai.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan menyusun rencanakerja;

b. penyiapan bahan dan menyusun kebijakan teknis pengel olaan sungai rawa dan
pantai beserta kawasannya;

c. pelaksanaan pembangunan, peningkatan dan pengelolaan sungai dan
kawasannya;

d. pelaksanaan pembangunan, peningkatan dan pengelolaan daerah rawa;

e. pelaksanaan pembangunan, peningkatan dan pengelolaan kawasan pantai;

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan kajian teknis pengelolaan sungai, rawa
dan pantai;

g. pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

h.  penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

E.3Seks Air Bersih dan Air Limbah

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Sumber

DayaAir.

Tugas:

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup merencanakan,

melaksanakan dan mengawasi teknis pendayagunaan air bersih dan pengelolaan

air [imbah.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan menyusun rencanakerjanya;

b. penyiapan bahan dan menyusun kebijakan teknis pendayagunaan air bersih;

c. menyiapkan bahan dan menyusun kebijakan teknis pengelolaan air limbah;

d. pelaksanaan dan fasilitasi pembangunan, peningkatan dan pendayagunaan air
bersih;

e. pelaksanaan pembangunan, peningkatan dan pengelolaan air limbah;

f. pelaksanaan monitoring, evaluas dan kgian teknis pendayagunaan air bersih

dan pengelolaan air limbah;
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g.
h.

i.

pel aksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);
penyusunan laporan pel aksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

F. Bidang Perumahan dan Kawasan Per mukiman

Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman dipimpin Kepala Bidang yang

berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas;

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimakasud pada ayat (1), Bidang

Perumahan dan Kawasan Permukiman mempunyai fungsi :

a

Penyusunan rencana kerja dan program kerja Bidang Perumahan dan
Kawasan Permukiman berdasarkan sasaran yang telah ditetapkan sebagai
pedoman kerja;

Pengkoordinasian kegiatan seksi-seksi dilingkungan Bidang Perumahan dan
Kawasan Permukiman agar terjalin hubungan kerjasama dalam pelaksanaan
tugas,

Pendistribusian tugas kepada Kepala Seks yang ada dibawahnya sesuai
dengan bidang tugasnya;

Pengevaluasian tugas bawahan kepda Kepala Seksi yang dibawahnya sebagai
bahan pembinaan karir yang bersangkutan;

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada Pimpinan baik secara lisan maupun
tertulis sebagai bahan pertanggung jawaban;

Pelaksaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya;

Pendataan fasilitas umum dan fasilitas sosial bagi pengembangan perumahan
untuk peningkatan sarana dan prasarana perumahan;

Penyusunan bahan penetapan peraturan daerah, kebijakan strategis
penanggulangan pemukiman kumuh/nelayan dan pencegahan timbulnya
pemukiman kumuh diwilayah Kota Jayapura;

Penyelenggaraan pengelolaan peremagaan/perbaikan  perumahan kumuh
/nelayan dan rusunawa;

Pelaksanaan pengawasan dan evaluas pengendalian pemukiman dan
perumahan K ota Jayapura;

Penyiapan bahan penyel enggaraan pembangunan kawasan strategis nasional;
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Pengumpulan, pemutahiran dan penyimpanan data, dengan evaluasi kegiatan
yang telah dilaksanakan dalam rangka penyusunan rencana pembangunan
rumah formal dan rumah swadaya;

. Pelaksanaan konsultasi/koordinasi dengan instans terkait dalam rangka
pembangunan perumahan formal dan swadaya;
Penyiapan bahan penetapan harga sewa perumahan, meneliti dan memproses
izin penghunian perumahan, usaha pembangunan perumahan, izin layak huni,
izin penggunaan bangunan serta izin usaha pengelolaan perumahan, rumah
sewa dan rumah kost (pondokan);
Penyusunan, penghimpunan dan pemeliharaan dokumen yang berhubungan
dengan sip, surat izin usaha pembangunan perumahan, surat izin layak huni,
surat izin penggunaan bangunan dan surat izin usaha perumahan, rumah sewa
dan rumah kost (pondikan);
Pel aksanaan penyuluhan dan pelayanan kepada masyarakat umum tentang tata
tertib penghunian, tertib pembangunan dan pemeliharaan bangunan
perumahan, inventarisasi terhadap rumah-rumah dinas/rumah penguasaan
pemerintah daerah, pengembangan perumahan dan pengusaha pengelola
perumahan rumah sewa dan rumah kost (pondokan) dan pengurusan;
Pelaksanaan pembinaan terhadap pengusaha/pengembang perumahan,
pengelola/ pengusaha rumah sewa dan rumah kost (pondokan);
Pelaksanaan penelitian / telaah atas masalah gugatan perumahan serta
penyiapan kawasan sigp bangun dan pengkgian atas kebutuhan perumahan
formal dan swadaya;
Pelaksanaan pendaftaran dan pemberian informasi / data tentang ketersediaan
dan kebutuhan perumahan bagi masyarakat;
Pelaksanaan pengawasan untuk mencegah timbulnya sengketa dibidang
perumahan formal dan swadaya;
Pelaksanaan penertiban perumahan dalam rangka penyelesaian permasal ahan
penghunian perumahan dan pengendalian kegiatan pembangunan perumahan;
Pemberian saran dan pertimbangan terhadap pencabutan dan pengalihan /
pembebasan, perumahan yang ber sip, pemindahan terhadap penyelenggaraan

izin usaha pengel olaan perumahan;

I-15



RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG

2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

w. Pelaksanaan pemeliharaan dan pengawasan terhadap sarana dan prasarana

X.

yang berada dibawah kewenangan Pemerintah K ota; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

bidang tugas.

F.1 Seksi Penyediaan Perumahan Dan Pengendalian Kawasan Perumahan

Kumuh

Seksi Penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan kumuh

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas bidang perumahan lingkup

persediaan perumahan dan pengendalian kawasan pemukiman kumuh.
Untuk melaksanakan tugas sebagian dimaksud pada ayat (1), Seksi Pengendalian

Kawasan Perumahan Kumuh mempunai fungsi :

a

Penyusunan rencana penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan
perumahan sesuai dengan rencanatata ruang;

Penyusunan pedoman teknis penyediaan perumahan dan pengendaian
kawasan perumahan;

Pelaksanaamn diseminass dan penergpan system mangemen mutu
penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;

Pelaksanaan rehabilitasi, peningkatan, pembangunan dan pengembangan
penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;

Pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian pelaksanaan
penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;

Pelaksanaan monitoring dan evaluas pelaksanaan kinerja penyediaan
perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;

Pelaksanaan penyusunan spesifikasi teknis dan estimasi biaya terhadap
pel aksanaan penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;
Pel aksanaan tugas kedinasan yang diberikan oleh kepala bidang sesual tugas
pokok dan fungsinya; dan

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan kepada kepal a bidang.
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F.2 Seks Penyuluhan, Perizinan dan Penertiban Perumahan Kumuh

Seksi Penyuluhan, Perizinan dan Penertiban Perumahan Kumuh mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Bidang Perumahan lingkup Penyuluhan, Perizinan

dan Penertiban Perumahan Kumuh.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

Penyuluhan, Perizinan dan Penertiban Perumahan Kumuh mempunyai fungs :

a  Penyusunan rencana penyuluhan, perizinan dan penertiban perumahan
sesuai dengan rencana kerja Dinas;

b. Penyusunan pedoman teknis pelaksanaan penyuluhan, perizinan dan
penertiban perumahan;

c. Pelaksanaan penyuluhan, pengawasan dan pengendaian perizinan serta
penertiban perumahan;

d. Pelaksanaan tugas kedinasan yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
tugas pokok dan fungsinya; dan

e.  Peaporan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan kepada K epala Bidang.

F.3 Seks Penataan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum

Seks Penataan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum mempunyal tugas

merencanakan, melaksanakan mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas

pengelolaan pengembangan penataan prasarana, sarana dan utilitas umum dan
pengembangan penataan kawasan permukiman;

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Penataan

Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan pengelolaan
pengembangan penataan prasarana, sarana dan utilitas umum dan penatan
kawasan permukiman dan permakaman di wilayah Kota Jayapura;

b. Pelaksanaan kebijakan dan strategi pembangunan dan pengembangan
penataan prasarana, sarana dan utilitas umum pada Kota Jayapura dan
Penataan Kawasan Permukiman dan Pemakaman di Wilayah Kota Jayapura;

c. Penyusunan pedoman dan manual, perencanaan, pembangunan dan
pengelolaan prasarana, sarana dan utilitas umum, fasilitas umum dan fasilitas

sosidl;
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Pelaksanaan pembangunan rusunawa dan rusunami lengkap dengan
penyediaan tanah, fasilitas umum dan fasilitas sosid,;

Penyiapan bahan penetapan peraturan daerahtentang pencegahan timbulnya
penataan kawasan permukiman dan pemakaman kumuh di wilayah Kota
Jayapura;

Penyel enggaraan penanganan penataan kawasan permukiman dan pemakaman
perkotaan di Kota Jayapura;

Pelaksanaan pengelolaan  peremagjaan/perbaiakan  penataan  kawasan
permukiman dan pemakaman;

Perencanaan, penyigpan lahan, menata pemakaman, dan pengadaan serta
pengolahan perlengkapan dan peralatan pemakaman;

Pelaksanaan registrasi kegiatan pendaftaran, pencatatan berkala dan membuat
pedoman pemanfaatan tempat pemakaman umum;

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian kawasan dan pemakaman kumuh
di Kota Jayapura;

Pelaksanaan evaluas program penataan kawasan permukiman dan
pemakaman di Kota Jayapura;

Penyigpan bahan penetapan peraturan daerah, kebijakan dan strategi
pembangunan kawasan permukiman dan pemakaman di wilayah Kota
Jayapura;

m. Penyigpan Bahan Penyelenggaraan pembangunan penataan kawasan
permukiman dan pemakaman nasional;

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian pembangunan kawasan
permukiman dan pemakaman di wilayah Kota Jayapura;

Pelaksanaan pembangunan prasarana, sarana dan utilitas umum sebagal
stimulan di RSH, RUSUN dan RUSUS;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pel aksanaan tugas;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya;
dan

Pelaksanaan koordinas pengelolaan pengembangan fasilitas umum dengan
sub unit kerjalain di lingkungan Dinas.
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G. Bidang Penataan Ruang

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Tugas:

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas di bidang penataan ruang yang

meliputi perencanaan penataan ruang, pengaturan dan pembinaan tata ruang,

pengendalian dan pemanfaatan tata ruang, serta pengawasan dan evaluas tata

ruang.

Fungsi:

a.  penyusunan rencanakinerja Bidang;

b. penyusunan kebijakan teknis perencanaan, pembinaan, pengendalian
pemanfaatan serta pengawasan dan evaluas tata ruang;

c. penyusunan dan mengendalikan standar operasional dan prosedur (SOP) di
bidang penataan ruang;

d. pelaksanaan koordinasi penyusunan perencanaan detail tata ruang;

e. pengkoordinasian pelaksanaan pengaturan dan pembinaan tata ruang;

—h

pengkoordinasian pel aksanaan pengendalian pemanfaatan tata ruang;

pengkoordinasian n pengawasan dan evaluasi tata ruang;

> @

pel aksanaan kepastian hukum dalam penyelenggaraan tata ruang Kota;

pelaksanaan bantuan teknis kepada instans terkait terhadap penyelenggaraan
pembangunan gedung negara/daerah;

pel aksanaan monitoring dan evaluas penataan ruang;

pel aksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan

o ® T o

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

G.1 Seks Pengaturan dan Pembinaan Tata Ruang
Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Penataan
Ruang.
Tugas:
Melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup perencanaan,
pengaturan danpembinaan tata ruang.
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Fungsi:

a
b.

- 0o o 0

@

penyiapan bahan dan menyusun rencana kerjanya;

penyiapan bahan dan menyusun petunjuk teknis perencanaan, pengaturan dan
pembinaan tata ruang;

penyusunan rencana detail dan rencanateknis tata ruang;

pengaturan dan pembinaan rencana penataan ruang kota;

pelaksanaan sosialisasi dan penyuluhan rencana tata ruang;

pengkoordinasian perencanaan tata ruang;

pel aksanaan monitoring dan evaluasi perencanaan, pengaturan dan pembinaan
tata ruang;

pel aksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

G.2 Seks Pelaksanaan Pemanfaatan Tata Ruang
Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Penataan

Ruang.

Tugas:
Melaksanakansebagian tugas Kepala Bidang di lingkup pengendalian dan

pemanfaatan tata ruang.

Fungsi:

a

b
C.
d.
e

penyiapan bahan dan menyusun rencana kerja;

penyiapan bahan dan menyusun petunjuk teknis pel aksanaan tata ruang;
pelaksanaan pemanfaatan tata ruang;

pengkoordinasian pel aksanaan pemanfaatan tata ruang;

pelaksanaan monitoring dan evaluas atas pelaksanaan pemanfaatan tata
ruang;

pel aksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

penyusunan laporan pel aksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesual bidang tugasnya.
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G.3 Seks Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Penataan

Ruang.

Tugas:

Melaksanakansebagian tugas Kepala Bidang dalam lingkup pengawasan dan

evaluas tataruang.

Fungsi:

a. penyiapan bahan dan menyusun rencanakerja;

b. penyigpan bahan dan menyusun petunjuk teknis Pengendalian dan
pengawasan penyelenggaraan tata ruang;

c. pelaksanaan Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan ruang;

d. pelaksanaan evaluas atas Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan tata
ruang;

e. pengkoordinasian Pengendalian dan pengawasan pemanfaatan tataruang;

—h

pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan tugas;
pel aksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

> @

penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugasnya.

H. Bidang Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Berkedudukan dibawah dan bertanggung kepada Kepala Dinas.

Tugas:

Menyelenggarakan sebagian tugas Kepala Dinas di bidang Perumahan dan

Kawasan Pemukiman yang meliputi penyediaan perumahan dan pengendalian

kawasan perumahan, penyuluhan , perizinan dan penertiban perumahan kumuh

serta penataan prasarana utulitas umum.

Fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja dan program kerja bidang perumahan dan kawasan
permukiman berdasarkan sasaran yang telah ditetapkan sebagal pedoman kerja

b. Pengkoordinasian kegiatan seksi-seks dilingkungan Bidang Perumahan dan
Kawasan Permukiman agar terjalin hubungan kerjasama dalam pelaksanaan
tugas;

c. Pendistribusian tugas kepada Kepala Seksi yang ada dibawahnya sesuai dengan
bidang tugasnya;
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. Pengevaluasian tugas bawahan kepda Kepala Seksi yang dibawahnya sebaga

bahan pembinaan karir yang bersangkutan;

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada Pimpinan baik secara lisan maupun

tertulis sebagai bahan pertanggung jawaban;

Pelaksaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya;

. Pendataan fasilitas umum dan fasilitas social bagi pengembangan perumahan

untuk peningkatan sarana dan prasarana perumahan;

. penyususnan bahan penetapan peraturan daerah, kebijakan strategis

penanggulangan pemukiman kumuh/nelayan dan pencegahan timbulnya

pemukiman kumuh diwilayah kK ota Jayapura;

Penyelenggaraan pengelolaan peremgaan/perbaikan  perumahan  kumuh

/nelayan dan rurunawa

pelaksanaan pengawasan dan evaluasi pengendalian pemukiman dan

perumahan kota jayapura;

. Penyiapan bahan penyelenggaraan pembangunan kawasan strategis nasional;
Pengumpulan, pemutahiran dan penyimpanan data, dengan evaluasi kegiatan
yang telah dilaksanakan dalam rangka penyusunan rencana pembangunan
rumah formal dan rumah swadaya;

. Pelaksanaan konsultasi/koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka
pembangunan perumahan formal dan swadaya;

. Penyiapan bahan penetapan harga sewa perumahan, meneliti dan memproses

izin penghunian perumahan, usaha pembangunan perumahan, izin layak huni,

izin penggunaan bangunan serta izin usaha pengelolaan perumahan, rumah
sewa dan rumah kost (pondokan);

. Penyusunan, penghimpunan dan pemeliharaan dokumen yang berhubungan

dengan sip, surat izin usaha pembangunan perumahan, surat izin layak huni,

surat izin penggunaan bangunan dan surat izin usaha perumahan, rumah sewa
dan rumah kost (pondikan);

. Pelaksanaan penyuluhan dan pelayanan kepada masyarakat umum tentang tata

tertib penghunian, tertib pembangunan dan pemeliharaan bangunan perumahan,

inventarisasi  terhadap rumah-rumah dinas/rumah penguasaan pemerintah
daerah, pengembangan perumahan dan pengusaha pengelola perumahan rumah
sewa dan rumah kost (pondokan) dan pengurusan;

. Pelaksanaan pembinaan terhadap pengusaha/pengembang perumahan,

pengelola/ pengusaha rumah sewa dan rumah kost (pondokan);

Pelaksanaan penelitian / telaan atas masalah gugatan perumahan serta

penyiapan kawasansiap bangun dan pengkagian atas kebutuhan perumahan

formal dan swadaya;

Pelaksanaan pendaftaran dan pemberian informasi / data tentang ketersediaan

dan kebutuhan perumahanbagi masyarakat;

Pelaksanaan pengawasan untuk mencegah timbulnya sengketa dibidang

perumahan formal dan swadaya;
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u. Pelaksanaan penertiban perumahan dalam rangka penyelesaian permasalahan
penghunian perumahan dan pengendalian kegiatan pembangunan perumahan;

V. Pemberian saran dan pertimbangan terhadap pencabutan dan pengalihan /
pembebasan, perumahan yang ber sip, pemindahan terhadap penyelenggaraan
izin usaha pengelolaan perumahan;

w. Pelaksanaan pemeliharaan dan pengawasan terhadap sarana dan prasarana yang
berada dibawah kewenangan pemerintah Kota; dan

X. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang
tugas.

H.1l. Seks Kepala Seksi Penyediaan Perumahan Pengendalian Kawasan
Pemukiman

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman.
Tugas:
M el aksanakan sebagian tugas bidang perumahan lingkup persediaan perumahan dan
pengendalian kawasan pemukiman kumuh
Fungs :
a. Penyusunan rencana penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan
sesuai dengan rencana tata ruang;
b. Penyusunan pedoman teknis penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan
perumahan;

c. Pelaksanaamn diseminas dan penerapan system mangemen mutu penyediaan
perumahan dan pengendalian kawasan perumahan

d. Pelaksanaan rehabilitasi, peningkatan, pembangunan dan pengembangan
penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;

e. Pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian pelaksanaan penyediaan
perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;

f. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kinerja penyediaan perumahan
dan pengendalian kawasan perumahan;

0. Pelaksanaan penyusunan spesifikasi teknis dan estimasi biaya terhadap pel aksanaan
penyediaan perumahan dan pengendalian kawasan perumahan;

h. Pelaksanaan tugas kedinasan yang diberikan oleh kepala bidang sesual tugas pokok
dan fungsinya; dan Pelaporan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan kepada kepala
bidang
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H.2. Seksi Penyuluhan, Perijinan dan Penertiban Perumahan Kumuh

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman.
Tugas:
M el aksanakan sebagian tugas bidang perumahan lingkup Penyuluhan, Perizinan dan
penertiban perumahan kumuh.
Fungs :

a. Penyusunan rencana penyuluhan, perizinan dan penertiban perumahan sesual
dengan rencana kerja Dinas,

b. Penyusunan pedoman teknis pelaksanaan penyuluhan, perizinan dan penertiban
perumahan;

c. Pelaksanaan penyuluhan, pengawasan dan pengendalian perizinan serta penertiban
perumahan;

d. Pelaksanaan tugas kedinasan yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai tugas pokok
dan fungsinya; dan

e. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas’kegiatan kepada K epala Bidang.

H.3 Seks Penataan Prasarana Utilitas Umum

Berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada K epala Bidang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman.
Tugas:
M erencanakan, mel aksanakan mengevaluasi dan melaporkan pel aksanaan tugas
pengel olaan pengembangan penataan prasarana, sarana dan utilitas umum dan
pengembangan penataan kawasan permukiman
Fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan pengelolaan
pengembangan penataan prasarana, sarana dan utilitas umum dan penatan kawasan
permukiman dan permakaman di wilayah K ota Jayapura;

b. Pelaksanaan kebijakan dan strategi pembangunan dan pengembangan penataan
prasarana, sarana dan utilitas umum pada Kota Jayapura dan Penataan Kawasan
Permukiman dan Pemakaman di Wilayah K ota Jayapura;

c. Penyusunan pedoman dan manual, perencanaan, pembangunan dan pengelolaan
prasarana, sarana dan utilitas umum, fasilitas umum dan fasilitas sosid;

d. Pelaksanaan pembangunan rusunawa dan rusunami lengkap dengan penyediaan
tanah, fasilitas umum dan fasilitas social;
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e. Penyigpan bahan penetapan peraturan daerahtentang pencegahan timbulnya
penataan kawasan permukiman dan pemakaman kumh di wilayah Kota Jayapura;

f. Penyelenggaraan penanganan penataan kawasan permukiman dan pemakaman
perkotaan di kotajayapura;

g. Pelaksanaan pengelolaan peremagaan/perbaiakan penataan kawasan permukiman
dan pemakaman;

h. Perencanaan, penyigpan lahan, menata pemakaman, dan pengadaan serta
pengol ahan perlengkapan dan peralatan pemakaman;

i. Pelaksanaan registrasi kegiatan pendaftaran, pencatatan berkala dan membuat
pedoman pemanfaatan tempat pemakaman umum;

j. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian kawasan dan pemakaman kumuh di
Kota Jayapura;

k. Pelaksanaan evaluasi program penataan kawasan permukiman dan pemakaman di
Kota Jayapura;

|.  Penyiapan bahan penetapan peraturan daerah, kebijakan dan strategi pembangunan
kawasan permukiman dan pemakaman di wilayah Kota Jayapura;

m. Penyiapan Bahan Penyelenggaraan pembangunan penataan kawasan permukiman
dan pemakaman nasional;

n. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian pembangunan kawasan permukiman
dan pemakaman di wilayah Kota Jayapura;

0. Pelaksanaan pembangunan prasarana, sarana dan utilitas umum sebagai stimulant
di RSH, RUSUN dan RUSUS;

p. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan fungsunya; dan

r. Pelaksanaan koordinas pengelolaan pengembangan fasilitas umum dengan sub unit
kerjalain di lingkungan Dinas.

Daam pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut Dinas Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura K ota Jayapuramempunyai
struktur organisasi sebagai berikut :
% KepaaDinas

R

e Sekretaris

*

e  Sub Bagian Umum dan K epegawaian
e  Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
e Sub Bagian Keuangan

+ Bidang BinaMarga, terdiri atas
e Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan
e Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
e Seks JasaKonstruksi
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Bidang CiptaKarya, terdiri atas:

e Seks Drainase dan Sanitasi

e Seksi Pengendalian Bangunan dan Gedung

e Seks Penataan Lingkungan dan Pertamanan

Bidang Sumber Daya Air, terdiri atas :

e Seks lrigas

e Seksi Sunga Rawadan Pantal

e Seksi Air Bersih dan Air Limbah

Bidang Perumahan dan Kawasan Pemukiman, terdiri atas:

e  Seks Prasarana, saranan dan Utilitas Umum
e Seksi Penyediaan Perumahan & Pengawasan Kawasan Perumahan Kumuh
e  Seksi Penyuluhan, Perizinan & Penertiban Perumahan Kumuh

Bidang Penataan Ruang, terdiri atas :

e  Seksi Pengaturan dan Pembinaan

e Seksi Pelaksanaan Penataan Ruang

e Seks Pengawasan dan Pengendalian Ruang
Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)
Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun struktur organisasi Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan

Kawasan Pemukiman K ota Jayapura sebagai mana gambar 2.1
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Gambar 2.1
Bagan Struktur Organisas Dinas Pekerjaan Umum,Penataan Ruang Dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura
KEPALA DINAS
KEL. JABATAN
SEKRETARIAT
[ I | I ]
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
BINAMARGA CIPTA KARYA SUMBER DAYA AIR e TATA RUANG
— — , | I—
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI PENESAETIEISRIAN 5
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& JEMBATAN SANTIS! PENGELOLAAN IRIGASI e PEMBINAAN
SEKSI
SEKS| SEKS| SEKS| oEvED ety | [ PELAKSANAAN PENATAAN
| PEMELIHARAAN JALAN & | PENGENDALIAN BAGLINAN | RUANG
JEMBATAN £ GEDUNG SUNGAI RAWA & 6§ PENGENDALIAN
PANTAI KAWASAN PERUMAHAN
SEKSI
SEKSI — PENGAWASAN &
SEKSI SEKSI - SEKSI PENYLILUHAN, PERIZINAN PENGENDALIAN TATA
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1. PEMAKAMAN 'Jl)’l‘n
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2.2 Sumber Daya Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan

Kawasan Pemukiman

Untuk penyelenggaraan pembangunan bidang Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman sesuai dengan pola dan mangemen
dibutuhkan sumber daya yang memadai, sehingga dapat berdayaguna dan berhasilguna
1) Tenaga

A. Jumlah Sumber Daya Manusia di Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan PemukimanK ota Jayapura Per 9 Me 2018 sebanyak
: 186 Orang, dengan rincian sebagal berikut:
a.  Jumlah Pegawai Dinas Pekerjaan Umum Kota Jayapura sebagal beikut :
» Jumlah Aparatur Sipil Negara sebanyak 106 Orang
» Jumlah Tenaga Honorer sebanyak 80 Orang
b. Berdasarkan Latar belakang Pendidikan Khusus ASN adalah :
» Kudlifikas Pendidikan SD = 4 0Orang

» Kudlifikas Pendidikan SMP = 50rang
» Kuadlifikasi Pendidikan SMU = 41 Orang
» Kuadlifikasi Pendidikan Diploma (D III) = 60rang
» Kudlifikas Pendidikan Strata 1 (S1) = 37 Orang
» Kudlifikas Pendidikan Strata 2 (S2) = 14 Orang
c. Berdasarkan Golongan/Pangkat, Aparatur Sipil Negara :
» Golongan : IV/b, Pangkat : Pembina Tngkat 1 = 1O0rang
» Golongan : IV/a,Pangkat : Pembina = 60rang
» Golongan : Il1/d, Pangkat : Penata Tingkat | = 7 Orang
» Golongan : Ill/c, Pangkat : Penata = 15 Orang
» Golongan : I11/b,Pangkat : Penata Muda Tingkat | = 12 Orang
» Golongan : Ill/a,Pangkat : Penata Muda = 7 Orang
» Golongan: Il/d, Pangkat : Pengatur Tingkat | = 8O0rang
» Golongan : Il/c, Pangkat : Pengatur = 8O0rang
» Golongan : I1/b, Pangkat : Pengatur Muda Tingkat | = 15 Orang
» Golongan : Il/a, Pangkat : Pengatur Muda = 23 Orang
» Golongan : I/c, Pangkat : Juru = 50rang
» Golongan : I/a, Pangkat : Juru Muda = 30rang
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d. Berdasarkan Jumlah Jabatan Fungsional, Jabatan Struktural, Jumlah
Jabatan Y ang ada, Jumlah Jabatan yang terisi yaitu

berdasarkan Jumlah Jabatan Struktural yang ada Sebanyak :

e Jabatan dan yang ada sebanyak . 23 Jabatan
e Jabatan danyang Terisisebanyak : 23 Jabatan
JABATAN JABATAN
NO JABATAN YANG ADA TERIS| STRUKTURAL
1 | KepalaDinas v 1 Orang
2 | Sekretaris \ 1 Orang
3 | KepalaBidang BinaMarga N 1 Orang
4 | KepalaBidang CiptaKarya v 1 Orang
5 | KepalaBidang Sumber Daya Air N 1 Orang
6 | Kepala Bidang Perumahan dan
Kawasan Pemukiman v ! Orang
7 | Kepala Bidang Penataan Ruang N 1 Orang
g |Kepaa Sub Bagian Umum dan
Kepegawsien v 1 Orang
9 | Kepala Sub Bagian Keuangan N 1 Orang
10 | Kepala Sub Bagian Perencanaan
Dan Pelaporan v ! Orang
11 | Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan
dan Jembatan v ! Orang
12 | Kepala Seksi Jasa Konstruksi N 1 Orang
13 | KepalaSeks Peningkatan Jalan & N | Orang
Jembatan
14 | Kepala Seksi Pengendalian
Bangunan dan Gedung v ! Orang
15 | Kepala Seks Penataan Lingkungan
dan Pertamanan v ! Orang
16 | KepalaSeksi Drainase dan Sanitasi N 1 Orang
17 | KepalaSeks Air Bersih dan Air
i v 1 Orang
18 | KepalaSeks Pengelolaan Irigasi N 1 Orang
19 Kepal'a Seks Sungai, Rawa dan N | Orang
Pantai
20 Kepa!a Seks Penataan Prasarana N | Orang
Untilitas Umum
Kepaa Seks Penyediaan
21 | perumahan & Pengendalian \ 1 Orang
Kawasan Perumahan Kumuh
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22 | Kepala Seksi Penyuluhan, Perizinan

& Penertiban Perumahan Kumuh v I Orang
21 | Kepala Seksi Pengawasan &

Pengendalian Tata Ruang v I Orang
22 | Kepala Seksi Pengaturan dan

Pembinaan \ 1 Orang
23 | Kepala Seksi Pelaksanaan Penataan N 1 Oran

Ruang £
24 | Kepaa UPTD Pemakaman N 1 Orang

e. Pgabat yang telah memenuhi Persyaratan Pelatihan Kepemimpinan
(DIKLAT PIM) sampai dengan 9 Mei 2018, adalah sebagai berikut :
e Diklat PIM 2: 1 Orang
e Diklat PIM 3: 4 Orang
° Diklat PIM 4 : 6 Orang
o Diklat PIM  : 4 Orang

NO

URUSAN

N A M A Urusan

Urusan Pekerjaan Urusan Perumahan
U Penataan Dan

mum Kawasan

Ruang Pemukiman

FIDELIS ARIMPA RAPA, BAE
NIP 19610601 198612 1 003
Pembina (1V/a)
SEKRETARIS DINAS

PIM 3

ASTON SIAGIAN, SE
NIP. 19611108 198310 1 001 ADUM,

PEMBINA (1V/a) ADUMLA

KEPALA BIDANG

JOHANNA PATTIMUKAY,
S.S0S., MM
NIP. 19620620 198907 2 001 PIM 4
PENATA TK | (111/d)
KASUBAG KEPEGAWAIAN

ADRIAN ONGGE, ST
NIP. 19640717 199403 1 005
PENATA (111/c)

KEPALA SEKSI -
PEMBANGUNAN /
PENINGKATAN JALAN &
JEMBATAN
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NOFDI J. RAMPI, S.Sos, MM
19650814 198703 1 018
Pembina TK. | (IV/b)
KEPALA DINAS

PIM 2

NIMDAUS MARA, S.Sos
NIP 19660503 199303 1 009
Penata Tk. | (111/d)
Kepaa Seks Penataan
Lingkungan & Pertamanan

PIM 3

TIKU R. PAEMBONAN, ST,
MT
NIP. 19671213 200212 1 002
PENATA TK. I (111/d)
KEPALA SEKSI GEOLOGI
DAN AIR BAWAH TANAH

PIM 4

HENNY R. MANTUNDOIJ, S.P
19690708 199610 2 001
Pembina (1V/a)

Kepala Bidang Tata Ruang

PIM 3

YAYONG BADDU, ST, MT
NIP 19700919 200012 1 004
Penata Tk. | (111/d)
Kepaa Seks Jasa Konstruksi

PIM 4

10

ALIMUDDIN, ST, M.S
NIP 19710521 200312 1 008
Pembina (1V/a)
Kepala Bidang Perumahan &
Kawasan Permukiman

PIM 3

11

CHEPI KAMARUDDIN, S.ST.,
MT
NIP. 19731103 200012 1 004
PENATA (l11/c)
Kepaa Seks Peningkatan Jalan
& Jembatan

12

RONAL TURANGAN, ST
NIP. 19740506 200605 1 001
PENATA (111/c)
KEPALA BIDANG SUMBER
DAYA AIR

PIM 3

13

NELSON BUTAR BUTAR,
SH., M.KP
19740610 199503 1 004
Penata (111/c)
Kapala Seks Pengendalian
Tata Ruang

14

DEWI F. SOEDARSONO, ST
NIP 19750210 201002 2 001
PenataMuda Tk. I (111/c)
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Kepala Seks Pelaksanaan
Penataan Ruang

15

EDUARDUS GOBAY, ST, MT
19750905 200112 1 007
Penata TK. | (111/d)
KEPALA BIDANG BINA
MARGA

PIM 3

16

MILKA K. BARA, ST
19750924 201001 2 014
Penata (I11/c)
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN
PELAPORAN

17

BENI D. J. MATULESSY, ST
NIP. 19751021 199712 1 001
PENATA MUDA TK. I (Ill/c)
Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan
& Jembatan

PIM 4

18

MUHAMMAD SALEH, ST
NIP. 19770706 199703 1 006
PENATA MUDA TK. I (I11/b)
Kepala Seks Air Bersih & Air
Limbah

19

NOACH AWOM, S.ST
NIP 19771112 200012 1 004
Penata Tk. | (111/d)
Kepala Seksi Drainase &
Sanitas

20

TUMBUR BUDI P.
PASARIBU, SH
NIP 19780519 199712 1 001
Penata (I11/c)
Kepala UPTD Pemakaman

21

HAM ISIR, ST
NIP 19780909 200909 1 002
Penata (111/c)
Kepala Seks Penataan Prasarana
Utilitas Umum

PIM 4

22

SAPARI, ST, M Env. MgmtSust
19781011 200312 1 007
Penata TK. | (111/d)
Kepala Seksi Pengaturan &
Pembinaan

PIM 4
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MILKA WELDHAMINA
MANO, ST
NIP 19800924 200701 2 011
PenataMuda Tk. | (111/b)
Kepala Seks Sungai, Rawa &
Pantai

SUZANA JAQUELINE
AFAAR, SE
24 19820212 200012 2 002 PIM 4
Penata (I11/c)
Kepala Sub Bagian Keuangan

HERRY WIJYA, ST
NIP 19820216 201004 1 001
Penata (111/c)

Kepala Seks Penyuluh,
Perizinan & Penertiban
Perumahan

2.) Sarana Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan

Pemukiman Kota Jayapura

a.  Dump truck . 4unit
b. Exavator Hitachi (mini)  : 2 unit
c. [Exavator pc 200/7 : 1 unit (Rusak)
d. Exavator KomatsuPc20 : 1 unit (rusak)
e. Jack hamer : 1unit
f.  Coor Drill : Lunit
0. Kendaraan Roda 4 : 3 unit
h. Kendaraan roda 2 : 6unit
i.  Truck Hidrolik : 2unit
j.  Pick Up : 2unit

3.) Anggaran Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan
Kawasan Pemukiman K ota Jayapura
Dalan melaksanakan program pembangunan bidang Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman diperlukan pembiayaan
yang memadai. Alokasi Anggaran Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura berrsumber dari dana DAK,
DAU dan OTSUS. Secara kuantitas mengalami peningkatan setiap tahunnya.
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2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan
dan Kawasan Pemukiman

2.3.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura

Pada periode tahun 2012 -2016 SKPD ini masih berdiri sebaga Dinas
Pekerjaan Umum, terpisah dengan Dinas Tata Kota. Pada tahun 2017 terjadi peleburan
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Kebersihan dan Pemakaman serta salah bidang Tata
Ruang yang sebelumnya merupakan salah satu bidang di Dinas Tata Kota. Pada tahun
2018, Dinas ini mengalami perubahan lagi menjadi Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman, terpisah dari urusan K ebersihan.

Renstra periode tahun 2012 — 2016 yang merupakan Renstra Dinas PU,
diawal penyusunannya salah satu materi yang menjadi acuan untuk standar pelayanan
minima (SPM) adalah Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 14/PRT/M/2010
tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
namun beberapa indikator SPM Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang daerah
Kabupaten/Kota berdasarkan Peraturan Menteri Pekerjaan  Umum  Nomor
14/PRT/M/2010 sulit diimplementasikan dan diukur maka pada tahun 2014 diterbitkan
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Republik Indonesia Nomor : 01/PRT/M/2014
tentang SPM Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, dengan demikian
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 14/PRT/M/2010 tentang Standar
Pelayanan Minimal Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Meskipun demikian dalam Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Republik
Indonesia Nomor : 01/PRT/M/2014 diisyaratkan bahwa Pemerintah Kabupaten/Kota
yang telah memprogramkan SPM Bidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang,
Perumahan dan Kawasan Pemukiman dalam dokumen perencanaan berdasarkan
Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 14/PRT/M/2010 tentang Standar
Pelayanan Minima Bidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan
Kawasan Pemukiman tetap dapat menjalankan program sesuai perencanaan yang telah
ditetapkan sampai dengan tahun 2014.

Pada tabel 2.1areview indikator kinerja pada Renstra Dinas Pekerjaan Umum
2012 - 2016 dan table 2.1b adalah review indikator kinerja pada Renstra Dinas

Perumahan dan Kawasan Pemukiman.
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Pada bab Il dokumen Renstra ini capaian kinerja yang akan dicapai untuk
mendukung Visi Mis Walikota terpilih  sudah mengacu pada Peraturan Menteri
Pekerjaan Umum Republik IndonesiaNomor : 01/PRT/M/2014.
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Tabd 2.1a
Review Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum Kota Jayapura 2012 — 2016
Indi - 3 A Target Target P . : :
ndikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi Dinas Target - Target Renstra SKPD Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian pada Tahun
NO ; SPM* Indikator
Pekerjaan Umum Kota Jayapura IKK .
) Lainnya §2012| 2013 | 2014|2015 | 2016 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 J 2012|2013| 2014 | 2015 | 2016
(1) (2) Q3 1 4 (5) ® | M |6 | O [0} (1Y | (12| (13 | (14 | (15 § (16 (17 (18) | (19) | (20)
1 Terbangunnya Sarana perkantoran yang presentatif 5unit P5Unit1,5 Unit |1 Unit p,5Unit0,5 Unit | 0,5 Unit (L5 Unit| 1Unit | 0,5 Unit |0,5 Unit § 100% |100%| 100% | 100% |100%
2 Tersedianya sarana pejalan kaki yang memadal dan 750 m 250 m |250m | 250 m 600m 240%| 0 | o
fungsional
. - . 12 pkt .
Tersedianyafasilitas MCK yang dapat dijangkau . . . . ) ) ) . 14 unit )
3 masyarakat 250 Unit 25 unit| 25unit |25 unit|25 unit| 25 unit § 39 unit | 39 unit daLtlﬂnitZZ dan 425 m 94unit | 156% [156% 376%
4 Terbangunnya Pasar Regional Y otefa yang presentatif 3 Unit 0 010 | 025 | 0,30 | 0,30 0.1 0.1 01 02 100%| 40% | 33% | 66%
Tersedianya Peraturan Daerah Tentang Pengelolaan
5 Energi dan Sumberdaya Mineral 1 dok 1 dok 1 dok 100%
6 Perijinan yang diberikan 6 buah 3 3 0 0
7 Berkembangnya Energi Alternatif
e Pemasangan Listrik Tenaga surya 450 ttk 100 ttk | 150 ttk | 200 ttk 31tk 31% | O 0
e Pemasangan Listrik Angin surya 100 ttk 50 ttk | 50 ttk 0 0
8 Jalan yang terbangun 437,55 km 585 | 3,30 | 240 | 150m | 1,3Km | 2,5km [2,054 km| 1,01km 43% | 62% | 42%
9 Jembatan yang terbangun 3,075 km 020 km 055 knt - 10m | 008km|>5mdn 395m 400%
25km
. 14,2 142 | 14,2 14,05K 44,064 | 45,438k
10 Jalan yang terpelihara 72,00km J | 24.2km || (14,2 kmif1,145 kmy T daL\lrrl1 ize km m 148% (100% 310% |319%
11 Jembatan yang terpelihara
12 Drainase yang berfungsi baik 37%?1 LU0 4 205 k| 590 | 3500 3590 U5 3 Km| 4,5km | 3,27 km | 5952km |5.952km || 250% [106%| 93% | 170% | 170%
13 Luas Irigasi dalam kondisi baik 10 ha lha| 1ha | 1ha | 1ha | 1ha 100m | 394m | 391m | 882m | 795m
14 Rasio Jaringan Irigasi 80 % 10%| 10% |[10% |10% | 10%
15 Termanfaatkannya jalan aternatif 100 % 15%| 25% [35% | 5% 15% 25% 35% 5% 100% |100%| 100% | 100%
16 Jumlah masyarakat terlanyani air bersih meningkat 98,1 % 9%}052 1,395% 1'3/?5 1'3/?5 1,395%) 250m | 400m | 1674 m | 17723 m | 14773m
17 Rasio rumah layak huni 80 % 1,44%| 1,44 % |1,44%|1,44%| 1,44 % | 100 unit | 47 unit | 51 unit | 25unit | 28unit
18 Rasio Permukiman Layak Huni 80 % 3%| 3% | 3% | 3% | 3%
Kelerangan J Capaian tdk dpt diukur karena ketidaksesuaian satuan Tidak konsistennya rencana dan realisas
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Tabel 2.1b
Review Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura 2012 — 2016
. . . . . Dataawal — . . .
NO |indikator Klnerjaﬁual Tugas dan Fungs Targel Tar%et 2011 Target Renstra SKPD Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian pada Tahun
Dinas Perum in dan'Kawasan t | IK
Pemukiman SPM*R 2017 20121 2013 1201412015/ 2016 01 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 #2012/2013 2014|2015 2016]

(1) (2 Ol HQ) () © [ (1 [© [© 10§ (11) | (12) [ (13) | (14) [ (15 [ (16) [(17)] (18) | (19) | (20)
1 Jumlah LPJU, Lampu Hias dan Lampu Salib 3689 ] 1616 J1805| 2025 |2571|3080| 3662 | 1805 | 2025 | 2571 | 3080 | 3662 J100% [100%| 100% | 100% |100%

yang menyala

Jumlah pelayanan pemakaman gratis di TPU . . . . .
2 Pemda K ota Jayapura 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0% | 0% | 0% | 0% |100%
3 Presentase darl‘Lu'asan Permukiman Kumuh 59.87 0 0 0 0 0

yang Tertangani di Kota Jayapura
4 Jumlah Rumah Sehat Sederhana 1111 238 | 257 | 159 | 65 72 238 257 159 65 72 || 100% [100%| 100% | 100% |100%
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2.3.2. Anggar an dan Realisas Pendanaan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang, Perumahan dan Kawasan PemukimanK ota Jayapura

Tahun 2012 sampai dengan tahun 2016 Bidang Penataan Ruang merupakan
bidang yang tergabung dengan Dinas Tata Kota, pada Table 2.2 adalah review anggaran dan

realisasi penandanaan Dinas Pekerjaan Umum 2012 — 2016.
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Tabd.2.2

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum Kota Jayapura 2012 - 2016

I Anggaren (Milyer) paca Tehun ke Redlisas’ Anggaran (Milya) paca il I
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 | 2012 |2013|2014|2015| 2016 {299 N | Redlisas
) (2 (3 4 ) (6) (1) (8) 9) (10) (11) (121 (13 | (14| (15| (18) | (17) (18)

PENDAPATAN DAERAH

Pendapatan Asli Daerah

- Hasil pajak daerah

- Hasil retribusi daerah

- Hasil  pengelolaan kekayaan

- Lain-lain PAD yang Sah

Dana Perimbangan

~Bagi hasl pajak/bagi hasl bukan
pajak

- Danaaokasi umum

- Dana alokasi khusus

Lain-lain Pendapatan Daerah yang
Sah

- Pendapatan hibah

- Danadarurat

-Dana bagi hasil pgjak dari
provinsi dan pemerintah daerah
lainnya

- Dana penyesuaian dan otonomi
khusus

- Bantuan keuangan dari provins atau
pemerintah daerah lainnya

BELANJA DAERAH

Belanjatidak langsung
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4.691.925.00

. . 6.443.517.002 5.466.727.973 8.120.585.80( 4.787.039.700 4.540.172.868 5.945.450.953 4.778.666.866 7.279.905.513 4.685.841.689 96,27 92,77 87,41 89,64 97,89
- Belanja pegawai 0
- Belanjabunga
- Belanja subsidi
- Belanjahibah
- Belanja bantuan sosial
-Bédanja bagi hasil kepada
- Belanjatidak terduga
Belanja langsung
- Belanja pegawai

. . 8646.539.79  7.080.800.944 19695929833, 576 566.900(24.708.387.655 7.896.084.23¢| 6.533.867.339| *> 82200 "0 453 890.537122.306.816.489 91,37 92,15 9538 9124 9037
- Belanjabarang dan jasa 2 0 4

_ 823039178 | 0g £1y 473 ogg] 130190.754.1141.362810.41138818.738.87) - o) o o | 100.743560.4 108.470.397.2117.843374.5114.157.063.3Y o o o1 od g3 o g33q 8223
- Belanja modal 84 30 8 5 11 80 3 6
PEMBIAYAAN

Penerimaan pembiayaan

- Sisalebih perhitungan anggaran
tahun anggaran sebelumnya

- Pencairan dana cadangan

- Hasil penjualan kekayaan daerah
yang dipisahkan

- Penerimaan pinjaman daerah

- Penerimaan kembali pemberian
pinjaman

- Penerimaan piutang daerah

Pengeluaran pembiayaan

- Pembentukan dana cadangan
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- Penyertaan moda (investasi)

- Pembayaran pokok utang

- Pemberian pinjaman daerah

Total

95.642.382.5
66

123.077.800.194

155.352.511.9
33

181.761.972.11
8

168.404.166.23
0

90.290.592.404

113.322.878.7
03

132.040.264.9
40

154.577.170.60
3

141.239.831.48
7

94.40

92.07]

84,99

85,05

83,87]
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Berdasarkan isu-isu yang berkembang di masyarakat dan pengamatan terhadap
lingkungan strategis, dapat diidentifikasi kondis internal ( kekuatan dan kelemahan ) dan
eksternal ( peluang dan ancaman).

Identifikas atas keempat aspek positif dan negatif organisasi tersebut akan membantu
pemerintah khususnya Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman Kota Jayapura dalam menentukan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan yang
akan di ambil dalam pencapaian Misi dan Vis organisasi.

Analisis lingkungan internal Dinas Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Kota Jayapura memperhatikan unsur-unsur kekuatan dan kelemahan dan
anaisis lingkungan eksterna memperhatikan unsur-unsur peluang dan ancaman sebagal
berikut :

Kekuatan (strength)

e Danatersedia secara berkesinambungan.

e Tugas dan fungs (TUSI) yang telah dituangkan Peraturan Daerah Kota Jayapura No 5
tahun 2016

e Tersediaperaatan penunjang kegiatan seperti alat audio visual dan komputer.

e Terlaksananya berbagai pelatihan secara kontinu.

e Adanya Sarana yang berpotens untuk dikembangkan peran dan fungsinya dalam
meningkatkan mutu pelayanan.

e Adanyadukungan strategis dan politis ditingkat legislatif maupun eksekutif.

Kelemahan (Weakness)

e Pelatihan yang dilaksanakan belum terakreditasi sehingga sangat sulit diukur tingkat
efektivitasnya.

e Mash rendahnya etos kerjap

e Saranadan prasarana yang belum memenuhi

e Kondis geografis yang tidak mendukung.

e Terbatasnya dana operasional dan pemberian reward yang kurang memadai.
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Peluang (Opportunity)

e Kebijakan desentralisas memungkinkan pengambilan keputusan yang berkaitan dengan
pembangunan bidang Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman lebih cepat dan sesuai dengan kondisi daerah.

e Adanya bantuan dana, sarana dan prasarana dari pihak lain.

e Adanya kebijakan pemerintah daerah untuk meningkatkan mutu sumber daya manusia.

Tantangan / Ancaman (T hreat)

e Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan infrastruktur

e Tingkat Partisipas masyarakat yang belum optimal.

e Tingkat mobilitas penduduk yang tinggi

e Berkembangnya IImu Pengetahuan dan Teknologi yang semakin pesat mendorong

percepatan perubahan sosial ekonomi.
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3.1.

BAB |11

ISU- 1SU STRATEGISBERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikas Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan
Pemukiman Kota Jayapura

Dinamika perubahan lingkungan strategis berpengaruh terhadap program dan

kegiatan yg dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan

dan Kawasan Pemukiman. Berikut ini beberapa permasalahan yg berpengaruh

terhadap kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan

Pemukiman Kota Jayapura, meliputi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

Belum memadai nya tenaga profesional

Masih tingginya penggunaan jalan yang tidak sesuai dengan kapasitasnya
Pelatihan yang dilaksanakan belum terakreditasi sehingga sangat sulit diukur
tingkat efektivitasnya.

Masi h rendahnya etos kerja petugas |apangan

Sarana dan prasarana infrastruktur yang belum memenuhi syarat baik dari segi
jumlah.

Tingginya pemanfaatan lahan tidak sesuai peruntukan, terutama di daerah
sempadan kali sebagai tempat hunian

Tuntutan masyarakat terhadap peningkatan kualitas pelayanan di bidang
infrastruktur

Tingkat Partisipasi masyarakat yang belum optimal.

Tingkat mobilitas penduduk yang tinggi memungkinkan tuntutan Infrastruktur
meningkat

Berkembangnya |Imu Pengetahuan dan Teknologi yang semakin pesat

mendorong percepatan perubahan sosial ekonomi.
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3.2. Teaahan Vis, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

Dengan mempertimbangkan kemajuan yg telah dicapai pada periode 2012-
2016; memperhatikan hasil andlisis isu strategis;, mengacu viss dan mis
Walikota'Wakil Walikota terpilih untuk masa bakti 2017-2022; berpedoman pada
RPJPD Kota Jayapura 2018-2022; memperhatikan prioritas pembangunan Provinsi
Pgpua dalam RPIMD Kota Jayapura Tahun 2018 - 2022 dan prioritas pembangunan
nasiona yg tercantum dalam RPIMN 2015-2019; serta merujuk pada tujuan nasional
yg tercantum dalam Pembukaan UUD 1945, makavis pembangunan Kota Jayapura
Tahun 2018-2022 adalah:

“Terwujudnya Kota Jayapura Yang Beriman, Bersatu, Mandiri, Sgjahtera
dan Modern Berbasis Kearifan Lokal”

Dari Vis tersebut di rumuskan Misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Hidup Umat beragama

2. Meningkatkan Penataan Kepemerintahan Yang Bak Dengan Dukungan
Kapasitas Birokrasi Y ang Profesional

3. Membangun Kota Y ang Bersih, Indah, Aman, Nyaman

4. Meningkatkan Kualitas Hidup Dan Sumber Daya Masyarakat

5. Mengembangkan Potensi Kota Sebagai Kota Jasa, Perdagangan, Pendidikan,
Pariwisata, Dan Untilitas Kota Y ang Berwawasan Lingkungan

6. Meningkatkan Supremasi Hukum & Kualitas Demokrasi

7. Memperkuat Hak Adat Dan Memperdayakan Masyarakat Adat Dan Kampung

Tujuan dan sasaran pembangunan Kota jayapura yang akan dicapai dalam
lima tahun mendatang dirumuskan berdasarkan vis dan misi pembangunan Kota
Jayapura Tahun 2018-2022 yang berhubungan dengan bidang Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman K ota Jayapura adalah :

Mis ke2: Meningkatkan Penataan Kepemerintahan Yang Baik Dengan
Dukungan Kapasitas Birokras Yang Profesional
Tujuan ke satu : Meningkatkan tata kel ola pemerintahan yang baik,
sasaran :
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a. Meningkatnya Efektifitas dan Efesiensi Struktur Kelembagaan
Pemerintah Daerah sesuai dengan asas Structure follows
function

Indikator : Efektifitas dan efesiensi pelayanan publik

b. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan

birokras

Indikator : Indeks kepuasan masyarakat (IKM).

Mis ke 3: Membangun Kota Yang Bersih, Indah, Aman, Nyaman
Tujuan ke satu meningkatkan penataan wilayah perkotaan yang Bersih dan
Indah
Sasaran :
a. Meningkatkan Fasilitas Sarana dan Prasarana Perkotaan
Indikator : Taman Kota sebagai pusat Edukasi
b. Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam berperilaku bersih
Indikator : Kelompok Masyarakat yang peduli terhadap
kebersihan lingkungan
c. Meningkatnya Kualitas Layanan Sistem Air Limbah
Pemukiman
Indikator : Proporsi Penduduk yang terlayani Sistem
Pengelolaan Air limbah Domestik
d. Pengurangan Perumahan Kumuh dan Pemukiman Kumuh Kota
(KOTAKU)
Indikator : Prosentase dari luasan kumuh yang tertangani di
Kota Jayapura
Mis ke4 : Meningkatkan Kualitas Hidup Dan Sumber Daya M asyar akat
Tujuan ke empat meningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi
masyarakat.
sasaran :
a. Meningkatnya kualitas layanan jalan, Trotoar dan Jembatan
Indikator : - propors jaringan jalan / jembatan dalam kondisi
baik
- Proporsi panjang Trotoar dalam kondisi baik
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b. Peningkatan Akses Layanan Drainase kawasan Perkotaan
Indikator : Proporsi Masyarakat yang terlayani system drainase
c. Pengurangan Luasan Kawasan Rawan Genangan Air
Indikator : Proporsi pengurangan luas Genangan Air
d. Peningkatan ketersediaan Air Baku dan Air Minum bagi
Masyarakat
Indikator : - proporsi ketersediaan Air baku bagi Masyarakat
- Proporsi jumlah masyarakat yang mengakses air
minum
- Prosentase Air Irigasi Pertanian
e. Terwujudnya pemukiman layak Huni
Indikator : Jumlah rumah layak huni

Mis ke5: Mengembangkan potens kota sebagai Kota Jasa, Perdagangan,
Pendidikan, Parawisata, dan Utilitas K ota yang berwawasan
lingkungan
Tujuan ke dua Menjadikan Kota Jayapura Sebagai Pusat dan Barometer
Pendidikan Papua

sasaran :

Meningkatnya kualitas layanan perkotaan dalam penyelenggaraan
pendidikan bertaraf Nasional

Indikator : Fasilitas Hunian yang layak

3.3. Tedaahan Renstra Kementerian PUPR dan Renstra Dinas PUPR Provinsi
Papua

3.3.1. Telaahan Renstra Kementerian PUPR

Vis Kementerian PUPR adalah “ Terwujudnya Infrastruktur Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat yang Handal dalam Mendukung Indonesia yang Berdaul at,
Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”

Dari Vis tersebut dirumuskan Misi sebagai berikut :
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Mempercepat pembangunan infrastruktur sumberdaya air termasuk sumber daya
maritim untuk mendukung ketahanan air, kedaulatan pangan, dan kedaulatan
energy, guna menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi domestik dalam
rangka kemandirian ekonomi;

Mempercepat pembangunan infrastruktur jalan untuk mendukung konektivitas
guna meningkatkan produktivitas, efisens, dan pelayanan sistem logistik nasional
bagi penguatan daya saing bangsa dilingkup global yang berfokus pada
keterpaduan konektivitas daratan dan maritim;

Mempercepat pembangunan infrastruktur permukiman dan perumahan rakyat
untuk mendukung layanan infrastruktur dasar yang layak dalam rangka
mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia sgjalan dengan prinsip
‘infrastruktur untuk semua’;

Mempercepat pembangunan infrastruktur pekerjaan umum dan perumahan rakyat
secara terpadu dari pinggiran didukung industri konstruks yang berkualitas untuk
keseimbangan pembangunan antardaerah, terutama di kawasan tertinggal,
kawasan perbatasan, dan kawasan perdesaan, dalam kerangka NKRI;
Meningkatkan tata kelola sumber daya organisas bidang pekerjaan umum dan
perumahan rakyat yang meliputi sumber daya manusia, pengendaian dan
pengawasan, kesekertariatan serta penditian dan pengembangan untuk mendukung
fungs mangemen meliputi perencanaan yang terpadu, pengorganisasian yang efisien,

pel aksanaan yang tepat, dan pengawasan yang ketat.

Tujuan Kementerian PUPR adalah

1.

Menyelenggarakan pembangunan bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat yang terpadu dan berkelanjutan didukung industri konstruksi yang
berkualitas untuk keseimbangan pembangunan antardaerah, terutama di
kawasan tertinggal, kawasan perbatasan, dan kawasan perdesaan;
Menyelenggarakan pembangunan bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat untuk mendukung ketahanan air, kedaulatan pangan, dan kedaulatan
energi, guna menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi domestik dalam
rangka kemandirian ekonomi;

Menyelenggaraan pembangunan bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat untuk konektivitas nasional guna meningkatkan produktivitas, efisiens,
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dan pelayanan sistem logistik nasional bagi penguatan daya saing bangsa di
lingkup global yang berfokus pada keterpaduan konektivitas daratan dan
maritim;

4. Menyelenggarakan pembangunan bidang pekerjaan umum dan perumahan
rakyat untuk mendukung layanan infrastruktur dasar yang layak guna
mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia sgaan dengan prinsip
“infrastruktur untuk semua’;

5.  Menyelenggarakan tata kelola sumber daya organisasi bidang pekerjaan umum
dan perumahan rakyat yang meliputi sumber daya manusia, pengendalian dan
pengawasan, kesekertariatan serta penelitian dan pengembangan untuk
mendukung penyelenggaraan pembangunan bidang pekerjaan umum dan
perumahan rakyat yang efektif, efiesien, transparan dan akuntabel.

Adapun Sasaran Strategis Kementerian PUPR adalah :

Tujuan 1. Menyelenggarakan pembangunan pekerjaan umum dan perumahan
rakyat yang terpadu dan berkelanjutan didukung industri konstruksi yang
berkualitas untuk keseimbangan pembangunan antardaerah, terutama di
kawasan tertinggal, kawasan perbatasan, dan kawasan perdesaan. Tujuan
1ini akan dicapai melalui sasaran strategis, yaitu:

a. Meningkatnya keterpaduan pembangunan infrastruktur pekerjaan
umum dan perumahan rakyat antardaerah, antar sektor dan antar
tingkat pemerintahan

b. Meningkatnya keterpaduan perencanaan, pemrograman dan
penganggaran.

c. Meningkatnya kapasitas dan pengendalian kualitas konstruksi nasional.

Tujuan 2: Menyelenggarakan pembangunan bidang pekerjaan umum dan perumahan
rakyat untuk mendukung ketahanan air, kedaulatan pangan, dan
kedaulatan energi, guna menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi
domestik dalam rangka kemandirian ekonomi. Tujuan 2 ini akan dicapai
melalui sasaran strategis, yaitu:

a. Meningkatnya dukungan kedaulatan pangan dan energi; dan

b. Meningkatnya ketahanan air.
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Tujuan 3: Menyelenggaraan pembangunan bidang pekerjaan umum dan perumahan
rakyat untuk konektivitas nasional guna meningkatkan produktivitas,
efisens, dan pelayanan sistem logistik nasiona bagi penguatan daya
saing bangsa di lingkup global yang berfokus pada keterpaduan
konektivitas daratan dan maritim. Tujuan 3 ini akan dicapai melalui
sasaran strategis, yaitu:

a. Meningkatnya dukungan konektivitas bagi penguatan daya saing; dan
b. Meningkatnya kemantapan jalan nasional

Tujuan 4: Menyel enggarakan pembangunan bidang pekerjaan umum dan perumahan
rakyat untuk mendukung layanan infrastruktur dasar yang layak guna
mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia sgjaan dengan prinsip
“infrastruktur untuk semua’, akan dicapai melalui sasaran strategis:

a. Meningkatnya dukungan layanan infrastruktur dasar permukiman dan
perumahan.

b. Meningkatnya kualitas dan cakupan pelayanan infrastruktur
permukiman

c. Meningkatnya penyediaan dan pembiayaan perumahan

Tujuan 5: Menyelenggarakan tata kelola sumber daya organisasi bidang pekerjaan
umum dan perumahan rakyat yang meliputi sumber daya manusia,
pengendalian dan pengawasan, kesekertariatan serta penelitian dan
pengembangan untuk mendukung penyel enggaraan pembangunan bidang
pekerjaan umum dan perumahan rakyat yang efektif, efiesien, transparan
dan akuntabel. Tujuan 5 ini akan dicapai melalui sasaran srategis, yaitu:

a. Meningkatnya pengendalian dan pengawasan.

b. Meningkatnya sumber daya manusia yang kompeten dan berintegritas.

c. Meningkatnya budaya organisasi yang berkinerjatinggi dan
berintegritas

d. Meningkatnya kualitas inovasi teknologi terapan bidang pekerjaan
umum dan perumahan rakyat

e. Meningkatnya pengelolaan regulasi dan layanan hukum, data dan
informasi publik, serta sarana dan prasarana
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Adapun dalam Surat Edaran bersama Menteri Dalam Negeri Republikindonesia dan
Menteri Perencanaan Pembangunan Nasiona / Kepaa BAPPENAS RI No
050/4936/SJ dan No 0430/M.PPN/12/2016 tanggal 23 Desember 2016, tentang
Petunjuk Pelaksanaan Penyelarasan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasiona Tahun 2015 — 2019
kegiatan strategis Jangka Menengah Nasional khusus terkait Kota Jayapura di bidang
PUPR adalah :

Jalan
- Pembangunan Jembatan Holtekamp

Ketenagalistrikan
- PLTMG Maobile PP (jayapura) 50 MW
Sumber Daya Air

- Pembangunan Pengaman Pantai Skouw Sae Kota Jayapura

- Pembangunan Pengaman Pantai Skow Kota Jayapura
- Pembangunan Pengaman Pantai Holtekamp Kota Jayapura

- Pembangunan Jaringan dan Intake Danau Sentani untuk Kota Jayapura dan
Kota Sentani Tahap |11 (Lanjutan) Kota Jayapura

Perumahan

- Pembangunan Rumah Layak Huni di Kampung — Kampung Papua

3.3.2. Telaahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provins
Papua

Oleh Karena pada tahun 2018 ini Provinsi Papua melaksanakan pemilihan
kepada daerah untuk Gubenur dan Wakil Gubenur perode 2018 sampai dengan tahun
2023, maka telaahan program maupun kegiatan dari RPIMD Provinsi Papua belum
dapat dilakukan
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3.4. Teaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

3.4.1. Telaahan Terhadap RTRW Kota Jayapura

Daam Pasa 4 Perda No 1 Tahun 2014 tentang RTRW Kota Jayapura 2013 —
2033 dikemukanan bahwa tujuan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Jayapura adalah
mewujudkan daerah sebagai pusat pelayanan regiona pendidikan, perdagangan dan
jasa, pariwisata, serta beranda depan negara yang aman, nyaman, produktif,
berkelanjutan, serta menjaga kelestarian alam dan kearifan lokal.
Untuk mencapa tujuan tersebut ditetapkan 6 Kebijakan penataan ruang
meliputi:
a. penetapan fungs kawasan perkotaan yang sinergis dan menunjang fungs
pelayanan regiond,;
b. peningkatan kualitas dan jangkauan pelayanan sarana dan prasarana daerah yang
terpadu dan merata;
c. peningkatan pengelolaan kawasan yang berfungsi lindung;
d. pengembangan kawasan budidaya sesua dengan daya dukung lingkungan hidup,
daya tampung lingkungan hidup, dan kearifan lokal;
e. pengembangan kawasan strategis kepentingan ekonomi, sosial budaya, serta fungsi
dan daya dukung lingkungan hidup; dan
f. peningkatan fungs kawasan untuk pertahanan dan keamanan negara.

Berikut adalah strategi yang ditetapkan dalam RTRW Kota Jayapura untuk
mencapai bidang terkait infrastruktur pada kebijakan poin b diatas
a.  meningkatkan saranalingkungan di setiap pusat kegiatan sesuai fungsi kawasan

dan hirarki pelayanan;

b. mengembangkan system transportasi terpadu yang mengintegrasikan angkutan
darat, air, dan udara;
mengembangkan dan meningkatkan jaringan energi;
mengembangkan dan meningkatkan sistem jaringan telekomunikasi;

meningkatkan kualitas jaringan sumber daya air;

-~ o o ©

meningkatkan pelayanan sistem pelayanan air minum;
mengembangkan sistem drainase;

=ge

mengembangkan dan mengoptimalkan pengelolaan air limbah; dan
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3.4.2. Kgjian Lingkungan Hidup Strategis Kota Jayapura

Kgian Lingkungan Hidup Strategis Kota Jayapura hingga tahun 2017 telah

dilaksanakan terhadap tiga dari lima Distrik yang ada di kota Jayapura, yaitu Distrik

Heram, Distrik Muara Tami dan Distrik Jayapura Selatan. Sehingga informasi issue
strategis KLHS yang dapat diperoleh baru dari ketiga distrik tersebut.

A. Distrik Heram
» Lingkungan dan Sumber Daya Air

Konya/Oraganda

Pemagaran dan Penimbunan lokasi resapan air Konyakolam kangkung
untuk pembangunan rumah sakit dan beberapa permukiman warga.
Sedimentass dan sampah plastic/botol pada sungai/kali organda
berdampak terjadinya banjir, perlu di Normalisasi

Pembangunan perumahan Hedam Ganda Griya Organda dinding rumah
berada persis pada talud sungai/kali emeruw. Perlu diketahui bahwa
sungai/kali yang berada dilokasi perumahana hedam ganda griya
merupakan salah satu sungai yang sering banjir

Padang Bulan,

saluran drainase ditutup warga dan rumah warga persis dibawah saluran
drainase

Sduran drainase dimensi kecil, banyak sampah berada pada saluran
drainase

Banyak sedimentasi pada saluran dan sebagian saluran rusak.

Saluran drainase tidak terhubung

Banyak permukiman warga tidak membangun saluran rumah, sehingga
pada saat hujan, limpasan air kejaan jalan lingkungan.

Infrastruktur Jalan lingkungan rusak

Terowongan dalam tanah untuk mengaliri air sungai/kali dari Akademi

kesehatan (akes) pintu air tidak dipasang filter, terjadi longsor pada pintu
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air. Banyak perumahan yang dibangun diatas terowongan serta limbah
rumah tangga dibuang langsung kedalam sungai.

Kesadaran masyarakat dalam membuang sampah tidak ada, pada hala
pemerinth kota jayapura sudah menyediakan konteiner sampah yang
jaraknya sekitar 20 meter dari lokas tempat pembangan sampah yang
sering masyarakat |akukan.

Perumnas |V

Dinding perumahan berada diatas kali

Alih fungs lahan yang diperuntukan resapan air dan hutan kota, sudah
dijadikan pembangunan rumah warga, kantor dan gereja.

Warga membuang sampah di sungai/kali.

Penghijauan kurang pada permukiman warga perumnas 4

Air tergenang pada badan jalan

Lokas sepanjang jalan raya Abepura dari STT GKI sampai ke Zipur Waena

Sepanjang jalan trotoar rusak berat

Saluran drainase banyak sedimen dan tertutup depan SMP Paulus Abepura

Drainase depan rumah rector uncen sering terjadi banjir karena kondisi
tanah rendah dan dimensi salaruan kecil,

Ruko sepanjang jalan utama kelurahan hedam lantai parkir tidak paving
block, penghijauan tidak ada.

Tanjakan ale-ale samping kiri jalan tidak ada saluran drainase, sehingga
limpasan air hujan dan limbah rumah tangga mengalir di badan jaan.
Sebagian dibangun saluran tetapi dimensi kecil, sehingga tidak bias

menampung airan air

> Potens Bencana

Perumhan 4 dan organda
Alih fungsi lahan potesi terjadinyalongsor
Penyempitan saluran drainase dan pembuangan sampah ke daam

sungai/kali erdampak pada banjir
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e Penyempitan kawasan resgpan air lokas kolam kangkung/konya,
berdampak pada banjir kawasan sekitar.

B. Distrik Muara Tami

Integrasi Kgjian Lingkungan Hidup Strategis ke dalam Raperda RDTR Distrik
Muara Tami secara umum Daya Tampung di Distrik Muara Tami belum terlampaui
yaitu sekitar 2,610 ha/jiwa (standarnya telah terlampaui adalah > 0,1 ha/jiwa) tetapi
daam pengembangannya, sesuai dengan perhitungan Mauri Model secara online
dihasilkan bahwa kebijakan yang tidak berkelanjutan adalah menjadikan Distrik Muara
Tami sebagal Pusat perdagangan dan jasa sesuai dengan nilai Mauri adalah - 0,02
(tidak berkelanjutan).

K eberlanjutan Jaringan Persampahan dan Air Limbah

Walaupun daya tampung di Distrik Muara Tami belum terlampai tetapi sedari dini
perlu Pengolahan limbah secara terpadu pada kawasan permukiman Kelurahan
Koya Barat dan Koya Timur sebelum bermuara ke Pantai Holtekamp (potensi
wisata).

Keberlanjutan Pengembangan kawasan pertanian

Pengembangan kawasan pertanian adalah pada kelurahan Koya Barat dan Koya
Timur menjadi hal yang penting sesuai dengan jenis tanah alluvium yang cocok
untuk pertanian menjadikan kawasan ini perlu mendapat perhatian khusus terhadap
maraknya alih fungsi lahan. Dengan ditetapkannya kawasan ini sebagai kawasan
agropolitan dapat membuka lapangan kerja baru serta meningkatkan akses pasar.
Tetapi, sgjalan dengan hal tersebut, dampak negatif yang akan ditemui adalah
tercemarnya tanah, akibat penggunaan pupuk anorganik yang tidak sesuai. Untuk
itu beberapa hal yang perlu direkomendasikan adal ah:

1) Budidaya tanaman pangan pada lahan basah selain memilih varietas padi yang
tepat juga perlunya dilakukan pengelolaan lahan dan air dengan sistem surjan.
Tanaman padi dibudidayakan dibagian tabukan sedangkan tanaman jagung dan
sayuran ditanam dibagian guludan;
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2) Budidaya tanaman pangan lahan kering berupa penerapan pola tanam dan jadwal
tanam yang tepat serta pemupukan berimbang;

3) Penyuluhan dan pelatihan kepada masyarakat terkait budidaya pertanian,
penggunaan pestisida dan pupuk;

4) Pembangunan dan pemeliharaan saluran irigasi untuk pengairan kawasan
pertanian;

5) Pembangunan dan pemeliharaan fasilitas pendukung untuk kawasan pertanian
(pasar), KUD;

6) Pengembangan peternakan adalah dengan pola intensifikasi dan keterpaduan
yaitu pola pengembangan peternakan yang diintegrasikan dengan budidaya
pertanian tanaman pangan;

7) Zoning regulation terhadap BWP (Bagian Wilayah Prioritas) yang tertera jelas
pada RDTR Distrik Muara Tami;

8) Perlunya industri penunjang pertanian yaitu pengolahan hasil pertanian seperti

tomat, jagung, lombok dll.

K eberlanjutan Pengembangan Kawasan Perikanan

1) Pengembangan kawasan perikanan di lokasi yang sesuai (mempertimbangkan
daya dukung dan daya tampung lingkungan);

2) Kegiatan pemeliharaan dan perawatan fasilitas perikanan;

3) Penyuluhan dan pelatihan budidayaikan air tawar dan ikan air payau; dan

4) Zoning regulation terhadap BWP (Bagian Wilayah Prioritas).

K eberlanjutan Pengembangan kawasan sempadan pantai

Perlindungan kawasan sempadan pantai dengan pemecah gelombang/break water
yang sesual untuk Panta Holtekamp maupun Pantai 3 Skouw. Karena, pada
dasarnya kedua pantai tersebut memiliki kondis alam pantai yang berbeda yaitu
gelombang. Namun, tetap diperlukan penanaman casuarina maupun mangrove
pada kawasan pantai tersebut (Holtekamp dan 3 Skouw)
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K eberlanjutan Pengelolaan Hutan

1) Kagian pengembangan dan peraturan zonas kawasan hutan lindung;
2) Pengawasan pengelolaan hutan dengan melibatkan pemilik ulayat yaitu
pemberdayaan masyarakat;
3) Reboisasi;
4) Sosialisas kebijakan dan regulasi tentang hutan lindung;
Keberlanjutan Pengembangan Strategis Sosial Budaya;

1) Penyuluhan tentang kearifan lokal dan aturan kampung sebagal pemersatu
ikatan budaya;

2) pemeliharaan dan perawatan fasiltas pendukung cagar budaya;

3) Peningkatan aksesinformasi untuk promosi kawasan budaya;

4) Pengembangan desain tapak kampung budaya;

5) Pelestarian tanaman endemik kampung seperti puring-puringan; dan

6) Pemetaan hak ulayat;

Keberlanjutan Pengembangan kawasan cepat tumbuh

Pengembangan  kawasan  cepat tumbuh  didasarkan pada  potens
Kampung/Kelurahan contoh: Cagar Budaya 3 Skouw, Ekowisata, Agrowisata,
Minapolitan sehingga Distrik Muara Tami menjadi beranda depan Negara RI
disebelah timur yang memiliki ciri khas atau jati diri (nilai jual) yang bisa
ditawarkan dan menjadi tujuan wisata baik domestik maupun mancanegara. Serta
memberdayakan perekonomian masyarakat lokal agar dapat berdaya saing terhadap

kemajuan/perkembangan pembangunan Kota ke arah Distrik Muara Tami.

K eberlanjutan Pengembangan kawasan pertahanan dan keamanan

Perlunya pembangunan pos jaga di laut pada beberapa titik di daerah perairan dan
pengaktifan patroli semua stakeholder yang terlibat dalam pertahanan keamanan di
wilayah laut, karena maraknya perdagangan narkoba dan tindak kriminalitas di Kota
Jayapura. Jika, tidak diatasi maka, menimbulkan dampak negatif bagi generasi
penerus/muda di Kota Jayapura.
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C. Distrik Jayapura Selatan

Integrasi Kgjian Lingkungan Hidup Strategis ke dalam Raperda RDTR Distrik
Jayapura Selatan

Keberlanjutan terhadap Kependudukan dan Permukiman serta Perdagangan
dan Jasa Rekomendasi Keberlanjutan

Daya Tampung (DT)di Distrik Jayapura Selatan telah terlampaui yaitu DT =

0,008 (terlampaui) ; (JP = 71.178 Jiwa, BPS 2014) seharusnya adalah

0,076 — 0,086 hal/jiwa. Hal ini berkaitan tingkat kepadatan penduduk yang

tinggi sehingga pada kenyataannya kawasan budidaya tidak dapat menampung

setigp aktivitagkegiatan penduduk. Jadi, yang terjadi adalah kawasan

lindungpun menjadi sasaran kegiatan perekonomian maupun permukiman di

Distrik Jayapura Selatan. Untuk itu, beberapa hal yang harus menjadi perhatian

adalah:

1) Aktivitas yang tidak boleh diijinkan lagi adalah pengembangan yang
sporadis terhadap aktivitas perdagangan dan jasa yaitu rumah toko, rumah
kantor, rumah makan (restaurant), dan hotel pada yang bersinggungan
secara langsung ataupun berada pada daerah Taman Wisata Alam Teluk
Y outefa;

2) Aktivitas Pengembangan yang tidak diijinkan adalah pengembangan
prasarana utama yaitu Kereta Api. Karena pengembangan tersebut akan
melalui kawasan permukiman, kawasan cagar budaya dan kawasan Taman
Wisata Alam Teluk Y outefa;

3) Aktivitas yang dapat diijinkan namun bersyarat adalah iyaah
pengembangan Fasilitas Prasarana Utama Transportasi yaitu Pelabuhan
(barang dan penumpang) yang berkelanjutan dan Termina serta
pengembangan jalan ringroad, pengengembangan jalan dan jembatan
Hamadi Holtekamp serta rehabilitasi jalan aternatif. Pengembangan ini
sangat perlu diperhatikan oleh karena pengembangan yang ada
bersinggungan secara langsung dengan Taman Wisata Alam Teluk Y outefa,
cagar budaya Kampung Tahima Soroma dan Tobati serta Kampung
tetangga yaitu Kampung Holtekamp, Enggros dan Kampung Nafri serta,
C.A Cyloop.
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K eberlanjutan terhadap Pengolahan Limbah
Rekomendasi Keberlanjutan
Pengolahan secara terpadu pada kawasan perdagangan dan jasa, oli bekas dari

bengkel serta permukiman yang bermuara ke Taman Wisata Alam Teluk Y outefa

Keberlanjutan terhadap Pengelolaan Taman Wisata Teluk Youtefa
Rekomendas Keberlanjutan 1)
Prinsip konservasi berkelanjutan Taman Wisata Teluk Y outefa, mengandung
arti bahwa dalam pemanfaatan wisata alam dapat menjamin kelestarian
sumberdaya alam dan ekosistemnya dengan cara. menghindari dampak negatif
lingkungan, sosia budaya setempat, menjamin kelestarian fungsi kawasan dan
pengelolaan pengunjung yang sesuai dengan daya dukung kawasan dengan
mengacu pada prinsip pendidikan/edukasi, prinsip ekonomi sebagal potens
wisata alam “rekreas” tetapi harus mengacu pada kearifan lokal yaitu
pemberdayaan masyarakat |okal.
Rekomendas Keberlanjutan 2)
Pengelolaan Taman Wisata seharusnya dikelola oleh Pemerintah dengan
melibatkan masyarakat pemilik hak ulayat sehingga kepemilikannya menjadi
jelas.
Rekomendasi Keberlanjutan 3)
Pengembangan Investasi dan Pemanfaatan serta Pengusahaan Jasa Lingkungan;
Hutan mangrove dengan luas kurang lebih 90 hektar apabila dipelihara dengan
baik dan dihitung potensi karbonnya secara akurat dapat dimasukan dalam skema
perdagangan karbon. Bahkan beberapa spot terumbu karang dapat juga dihitung
karbonnya.Perdagangan carbon (carbon trade) terkait dengan REDD (Reducing
Emissions from Deforestation and Degradation in developing countries) yaitu
sebuah mekanisme internasional yang dimaksudkan untuk memberikan insentif
yang bersifat positif bagi negara berkembang yang berhasil mengurangi emisi
dari deforestas dan degradasi hutan. REDD hanya salah satu skema untuk
memberi insentif terhadap upaya perlindungan atau pelestarian hutan. Pemberian
kompensas ini terkait dengan pengurangan pelepasan karbon (carbon release

reduction), penyimpanan karbon (carbon storage) dan penyerapan karbon
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(carbon sequestration). Carbon trade ini merupakan salah satu potensi jasa
lingkungan yang perlu dimanfaatkan.

Rekomendas Keberlanjutan 4)

Kurikulum adiwiyata untuk pembelgaran mangrove bagi anak sekolah maupun
masyarakat adat dan masyarakat pada umumnya.

Rekomendas Keberlanjutan 5)

Perlunya kelembagaan khusus wisata alam sebagai wadah yang memberikan
solusi bagi pemberdayaan masyarakat pemilik hak ulayat dalam rangka
mengaktifkan kearifan lokal.

Keberlanjutan terhadap Pengamanan Sempadan Sungai dan Sempadan Pantai
Rekomendasi Keberlanjutan 1)
Mempertahankan kawasan mangrove yang tersisa dengan memberikan

kompensas kepemilikan serta pemberdayaan ekonomi masyarakat lokal.

Rekomendas Keberlanjutan 2)

Perencanaan kota tepi air atau water front city adalah suatu kawasan yang
terletak berbatasan dengan air dan menghadap ke laut dan sungai ataupun
sgjenisnya dan dapat dikembangkan sebagai potensi wisata.

K eberlanjutan terhadap Pengelolaan C.A Cycloop
Rekomendas Keberlanjutan
1) Mempertahankan kawasan cycloop yang tersisa dengan memberikan
kompensasi kepemilikan serta pemberdayaan ekonomi masyarakat |okal.
2) Memberdayakan potensi wisata Botanical garden sebagal potensi wisata.
K eberlanjutan terhadap Pengelolaan Cagar Budaya
Rekomendas Keberlanjutan
1) Perlunya kelembagaan khusus wisata alam sebagai wadah yang memberikan
solusi bagi pemberdayaan masyarakat pemilik hak ulayat dalam rangka
mengaktifkan kearifan lokal.
2) Perencanaan dan promosi cagar budaya sebagai potensi wisata

K eberlanjutan terhadap Pengelolaan Pertahanan Keamanan L aut
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3.5.

Rekomendasi K eberlanjutan

Perlunya pembangunan pos jaga di laut pada beberapa titik di daerah perairan
dan pengaktifan patroli semua stakeholder yang terlibat dalam pertahanan
keamanan di wilayah laut, karena maraknya perdagangan narkoba dan tindak
kriminalitas di Kota Jayapura. Jika, tidak diatas maka, menimbulkan dampak
negatif bagi generasi penerus/mudadi Kota Jayapura.

Penentuan Isu-isu Strategis

Dengan memperhatikan analisa lingkungan eksternal dan internal, isu strategis

Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota
Jayapura dalam limatahun (2018-2022) mendatang adalah sebagai berikut:

a

-~ ® o o T

@

Masih tinggi Pendirian bangunan dan pelaksanaan konstruksi yang belum
didukung dengan regulasi IMB ;

Belum tersedianyaregulasi yang mengatur tentang Daerah Aliran Sungai (DAYS) ;
Kurangnya prasaranajaringan air bersih layak minum ;

Belum tersedianyajaringan irigasi yang memadai ;

Pel aksanaan Tata Ruang belum dilaksanakan optimal ;

Masih tingginya Alih Fungs Lahan yang tidak sesuai dengan Tata Ruang.

Belum optimal nya penanganan masal ah drainase dalam rangka mencegah bencana
seperti banjir dan tanah longsor harus disusun dalam suatu rencana dan aksi
penanganan bencana secara komprehensif dari hulu ke hilir.

Belum optimal nya penanganan dan limbah.

Lemahnya pengawasan dan Penegakan hukum terhadap perambahan hutan.
Masih rendahnya fasilitas taman kota.

Banyaknya Ruang Terbuka Hijau yang tidak terawat dan tertata.

Belum optimal nya pemanfaatan fasilitas umum di 14 kampung (balaikampung,
MCK, air bersih, dll)
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Penyelenggaraan  pembangunan Dinas Pekerjaan Umum  Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman selama ini disadari telah meningkatkan penyediaan
layanan bidang infrastruktur masyarakat secara bermakna, meskipun belum seluruhnya
memuaskan atau memenuhi standar pelayanan minimal yang diisyaratkan pemerintah
pusat. Oleh karena itu untuk mencapai pelayanan yang memadai perlu diselenggarakan
pembangunan yang berkelanjutan melalui pelaksanaan program secara menyeluruh,
terarah dan terpadu dengan berdasar pada SPM Bidang Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman dan Target (MDG'’s).

Kebijakan dan strategi yang ditetapkan diharapkan agar perencanaan pembangunan
dan pelaksanaannya mampu mempertimbangkan dampak terhadap layanan dasar
infrastruktur masyarakat, Untuk menghadapi hal ini Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura sebagai pelaku pembangunan
Infrastruktur harus mempunyai perencanaan strategik sebagai dasar tindakan dan kegiatan.

Rencana strategi ini dirumuskan dengan fleksibel dengan maksud dapat
beradaptasi untuk menghadapi perubahan-perubahan lima tahun kedepan dan disusun

dengan mempertimbangkan semua aspek yang terkait.

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pekerjaan Umum Penataan

Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura disgjikan dalam Tabel 4.1

Dalam rangka mencapai visi dan misi seperti yang dikemukakan sebelumnya,
maka harus dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa
perumusan tujuan strategis (strategic goals) organizer.

Tujuan merupakan hasil yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
satu sampai lima tahun yang menggambarkan arah strategis organisasi dan digunakan
untuk meletakkan kerangka prioritas dengan menfokuskan arah semua program dan
aktivitas organisas pada pencapaian misi Walikota dan Wakil Walikota 2018 — 2022.
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura

NO TUJUAN SASARAN

1) &) 3
1) Meningkatnya Efektifitas dan Efesiens
Struktur Kelembagaan Pemerintah Daerah

sesuai dengan asas Structure follows

Meningkatkan tata

1 |kelolapemerintahan

yang baik function

2) Meningkatnya kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan birokrasi

2 | Meningkatkan penataan | 1. Meningkatkan Fasilitas Sarana dan Prasarana

wilayah perkotaan yang

Bersih dan Indah

Perkotaan

2. Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam
berperilaku bersih

3. Meningkatnya Kualitas Layanan Sistem Air
Limbah Pemukiman

4. Pengurangan Perumahan Kumuh dan
Pemukiman Kumuh Kota (KOTAKU)

3 | Meningkatkan kualitas |1) Meningkatnya kualitas layanan jalan,

mutu infrastruktur Trotoar dan Jembatan

dasar bagi masyarakat |2) Peningkatan Akses Layanan Drainase
kawasan Perkotaan

3) Pengurangan Luasan Kawasan Rawan
Genangan Air

4) Peningkatan ketersediaan Air Baku dan Air

5) Terwujudnya pemukiman layak Huni

Menjadikan Kota
Jayapura Sebagal Pusat
dan Barometer
Pendidikan Papua

Meningkatnya kualitas |layanan perkotaan
dalam penyelenggaraan pendidikan bertaraf
Nasiona

4.1.1. Tujuan dan Sasaran Untuk Mewujudkan Misi Kedua

Dalam mewujudkan Misi Kedua: Meningkatkan Penataan Kepemerintahan Y ang
Baik Dengan Dukungan Kapasitas Birokras Y ang Profesional, adapun tujuan dan sasaran
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sertaindikator kinerja bidang Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan

Pemukiman dalam rangka mewujudkan Misi Kedua seperti yang disgjikan padatabel 4.2

Tabel 4.2

Tujuan, Sasaran dan Indikator KinerjaMisi Kedua

RPIMD KotaJayapura 2018-2022

Tujuan

Sasar an

Indikator Kinerja

Meningkatkan tata
kelola pemerintahan

Meningkatnya Efektifitas dan
Efesiens Struktur

K elembagaan Pemerintah
Daerah sesual dengan asas
Structure follows function

Efektifitas dan
efesiens pelayanan
publik

yang baik

M eningkatnya kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan
birokrasi

Indeks kepuasan
masyarakat (IKM)

4.1.2. Tujuan dan Sasaran Untuk Mewujudkan Misi Ketiga

Dalam mewujudkan Misi Ketiga: Meningkatkan penataan wilayah perkotaan yang

Bersih dan Indah, adapun tujuan, sasaran dan indikator kinerja bidang Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang akan dicapai dalam lima

tahun mendatang dalam rangka mewujudkan Misi Ketiga seperti yang disgjikan pada tabel

4.3
Tabel 4.3
Tujuan, Sasaran dan Indikator KinerjaMisi Ketiga
RPIMD KotaJayapura 2018-2022
Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatkan 1. Meningkatkan Fasilitas

penataan wilayah
perkotaan yang Bersih
dan Indah

Sarana dan Prasarana

Taman Kota sebagai

Perkotaan pusat Edukas

. Meningkatnya kesadaran | Kelompok
masyarakat dalam Masyarakat yang
berperilaku bersih peduli terhadap
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kebersihan
lingkungan
Propors Penduduk
. Meningkatnya Kualitas yang terlayani
Layanan Sistem Air Sistem Pengelolaan
Limbah Pemukiman Air limbah
Domestik
Prosentase dari
4. Pengurangan Perumahan
: luasan kumuh yang
Kumuh dan Pemukiman tertanaani di Kota
Kumuh Kota (KOTAKU) g
Jayapura

4.1.3. Tujuan dan Sasaran Untuk Mewujudkan Misi Keempat

Dalam mewujudkan Misi Keempat : Meningkatkan Kualitas Hidup Dan Sumber
Daya Masyarakat; adapun tujuan, sasaran dan indikator kinerja bidang Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang akan dicapai dalam lima
tahun mendatang dalam rangka mewujudkan Misi Keempat seperti yang disgjikan pada
table 4.4

Tabel 4.4

Tujuan, Sasaran dan Indikator KinerjaMisi Keempat
RPIMD KotaJayapura 2018-2022

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja

Meningkatkan kualitas
mutu infrastruktur

a. proporsi jaringan jalan /

1. Meningkatnya jembatan dalam kondisi baik

kualitas layanan jalan,

dasar bagi masyarakat Trotoar dan Jembatan

b. Proporsi panjang Trotoar
dalam kondisi baik

2. Peningkatan Akses
Layanan Drainase
kawasan Perkotaan

Proporsi Masyarakat yang
terlayani system drainase

3. Pengurangan Luasan

K awasan Rawan Proporsi pengurangan luas

Genangan Air Genangan Alr
4. Peningkatan a. proporsi ketersediaan Air
ketersediaan Air baku
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Baku dan Air b. Proporsi jumlah masyarakat
yang mengakses air minum

c. Prosentase Air Irigas
Pertanian

5. Terwujudnya
pemukiman layak Jumlah rumah layak huni
Huni

4.1.4. Tujuan dan Sasaran Untuk Mewujudkan Misi Kelima

Dalam mewujudkan Misi Kelima : Mengembangkan potensi kota sebaga Kota
Jasa, Perdagangan, Pendidikan, Parawisata, dan Utilitas Kota yang berwawasan
lingkungan; adapun tujuan, sasaran dan indikator kinerja bidang Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang akan dicapai dalam lima
tahun mendatang dalam rangka mewujudkan Misi Keempat seperti yang disgjikan pada
table 4.5

Tabel 4.5

Tujuan, Sasaran dan Indikator KinerjaMisi Kelima
RPIMD KotaJayapura 2018-2022

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Menjadikan Kota Meningkatnya kualitas
Jayapura sebagai pusat | layanan perkotaan dalam
dan barometer penyelenggaraan Fasilitas Hunian yang layak
pendidikan di Papua pendidikan bertaraf
Nasional

4.2. Strategi dan Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Pemukiman
Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan bidang
Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman 2018-2022, maka
perlu strategi dan arah kebijakan yang terencana, terpadu dan terukur dengan
memperhitungkan lingkungan strategis.
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4.2.1. Strategi dan Kebijakan untuk Mewujudkan Misi Kedua

Dalam mewujudkan Misi Kedua : Meningkatkan Penataan Kepemerintahan Yang
Balk Dengan Dukungan Kapasitas Birokrasi Yang Profesional; maka strategi dan arah
kebijakan yang akan dilaksanakan tahun 2018-2022 adalah sebagaimana disgjikan pada
Tabel 4.6.

4.2.2. Strategi dan Kebijakan untuk Mewujudkan Misi Ketiga

Dalam mewujudkan Misi Ketiga: Membangun Kota Y ang Bersih, Indah, Aman, Nyaman;
maka strategi dan arah kebijakan yang akan dilaksanakan tahun 2018-2022 adalah
sebagai mana disgjikan pada Tabel 4.7

4.2.3. Strategi dan Kebijakan untuk Mewujudkan Misi Keempat

Dalam mewujudkan Misi Keempat : Meningkatkan Kualitas Hidup Dan Sumber Daya
Masyarakat; maka strategi dan arah kebijakan yang akan dilaksanakan tahun 2018-2022
adalah sebagaimana disajikan pada Tabel 4.8

4.2.4. Strategi dan Kebijakan untuk Mewujudkan Misi Kelima

Daam mewujudkan Misi Kelima : Mengembangkan potens kota sebagai Kota Jasa,
Perdagangan, Pendidikan, Parawisata, dan Utilitas Kota yang berwawasan lingkungan;
maka strategi dan arah kebijakan yang akan dilaksanakan tahun 2018-2022 adalah
sebagaimana disgjikan pada Tabel 4.9
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Tabel 4.6

Strategi dan Kebijakan Mewujudkan Misi Kedua
Renstra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura 2018 — 2022

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Meningkatkan tata kelola | 1, Meningkatnya Efektifitas
pemerintahan yang baik

dan Efesiensi Struktur Menata Struktur Kelembagaan Peninakatan Sarana dan Prasarana
K elembagaan Pemerintah Pemerintah Daerah sesuai kelembagaan Organisasi Pemerintah
Daerah sesuai dengan asas | dengan UU No 23 tahun 2014 Daerah
Structure follows function
2. Meningkatnya kepuasan Meningkatkan pelayanan prima
bani masvarakat Penyusunan serta pel aksanaan SPM
masyarakat terhadap ol Meey danSOP bidang ke PU — an dan

pelayanan birokrasi Penataan Ruang yang lebih optimal
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Strategi dan Kebijakan Mewujudkan Misi Ketiga

Tabel 4.7

Renstra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman K ota Jayapura 2018 — 2022

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan penataan
wilayah perkotaan yang
Bersih dan Indah

. Meningkatkan Fasilitas

Sarana dan Prasarana

Perkotaan

Mengoptimalkan pengembangan
taman kota sebagai pusat
pengetahuan

Pen%embangan taman kota menjadi area
pem

elgjaran dan kreatifitas

. Meningkatnya kesadaran

masyarakat dalam
berperilaku bersih

M engoptimalkan masyarakat
dalam kerangka menjaga
kelestarian lingkungan

Peningkatan pengawasan dan

pengendalian pembangunan kawasan

daerah aliran sungai

. Meningkatnya Kualitas

Layanan Sistem Air Limbah
Pemukiman

Meningkatkan mutu pengel olaan
Air Limbah masyarakat

Penyediaan fasilitas pengelolaan air
l[imbah pemukiman yang memadai

. Pengurangan Perumahan

Kumuh dan Pemukiman
Kumuh Kota (KOTAKU)

Penanganan pemukiman kumuh
perkotaan

Pengembangan Penelitian dan Kajian
terhadap perumahan dan pemukiman

kumuh

Konsistensi penerapan pembangunan
berdasarkan dokumen tata ruang kota

Meningkatkan tertib
pembangunan Bangunan Gedung

Penataan Bangunan dan Lingkungan Kota

melalui tertib IMB
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Strategi dan Kebijakan Mewujudkan Misi Keempat

Tabel 4.8

Renstra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman K ota Jayapura 2018 — 2022

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah K ebijakan

Meningkatkan kualitas
mutu infrastruktur dasar
bagi masyarakat

. Meningkatnya kualitas

layanan jalan, Trotoar dan
Jembatan

Meningkatnya jaringan
infrastruktur jalan dan
jembatan

a. Pembangunan jalan dan jembatan baru
yang menjadi akses ekonomi wilayah

b. Peningkatan kualitas pelayanan jalan
kawasan perkotaan

c. Peningkatan konektivitas wilayah
perkotaan

d. Peningkatan kapasitas dan kualitas
jaringan jalan dan jembatan melalui
pembangunan, peningkatan dan
pemeliharaan.

e. Peningkatan jalan lingkungan ini
lingkup kelurahan

. Peningkatan Akses Layanan

Drainase kawasan Perkotaan

Meningkatkan cakupan
pelayanan drainase bagi seluruh
masyarakat

Penyediaan jaringan drainase skala
kawasan dan skala kota

. Pengurangan Luasan

Kawasan Rawan Genangan
Air

Meningkatnya penataan Aliran
Air Genangan

Pengurangan luas genangan air perkotaan

. Peningkatan ketersediaan Air

Baku dan Air Minum bagi
masyarakat

Meningkatnya kondisi kualitas
air baku dan air minum dan
kebutuhan irigasi bagi
masyarakat

a Peningkatan mutu ketersediaan air baku
bagi masyarakat

b. Peningkatan mutu ketersediaan air
minum bagi masyarakat

c. Peningkatan penyediaan air irigasi
dalam mendukung proses produksi dan
komoditas pertanian

. Terwujudnya pemukiman

layak Huni

Meningkatnya masyarakat yang
mendiami rumah layak huni

Penl_ngkatage%m)éedl_aan Rumah Layak
Huni yang sehat bagi masyarakat yang
berdomisili di 14 kampung
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Tabel 4.9
Strategi dan Kebijakan Mewujudkan Misi Kelima
Renstra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman K ota Jayapura 2018 — 2022

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Menjadikan Kota Meningkatnya kualitas . .
Jayapura sebagai pusat layanan perkotaan dalam Penyediaan utilitas Mengatur standar rumah hunian bag
dan barometer pendidikan penyelenggaraan pendidikan pendukung pendidikan yang ﬁ;ﬂglrot&gldlk yang datang dari luar kota
di Papua bertaraf Nasional memadal

IV-10
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK
SASARAN, PENDANAAN INDIKATIF

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif sebagaimana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Jayapura tahun 2018 hingga tahun 2022 adalah sebagaimana yang disgjikan pada Tabel
51

Daam melaksanakan tugas pembangunan bidang ke-PU-an dan Penataan Ruang
juga terdapat program kegiatan yang dibebankan ke pada Dinas PUPRPKP yaitu
membangun infrastruktur terkait rumah ibadah yang merupakan program kegiatan
mendukung Misi ke Satu : Meningkatkan Kualitas Hidup Umat Beragama. Dengan tujuan
Meningkatkan pemahaman kehidupan beragama pada masyarakat, Sasaran ke dua :
Meningkatnya Peran dan Fungs Lembaga Keagamaan, dengan indikator sasaran Rasio
Rumah Ibadah terhadap penduduk. Dimana program kegiatan ini dalam dokumen RPJM
Kota Jayapura 2018 — 2022 tidak dicantumkan sebagai urusan Ke-PU-an dan Penataan
Ruang. Oleh sebab itu pada Bab pembahasan terdahulu program kegiatan dimaksud belum
disebutkan, program dan kegiatan dimaksud mulai tercantum pada table 5.1 dan pada
pembahasan Bab Bab berikutnya
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Tabel 5.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
‘ o Data Kondisi Kinerja pada » »
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra UnitKerja
. Indikator . Program (outcome)|pada Tahun| SK PD SKPD X
Tujuan Sasaran e — Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan Awal Penang-gung Lokas
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B9 | (wmilyar) ot | viyary | 9% [ iyary | B9 | iya) | | ityany | P9 | ilyan)
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatkan| Meningkatnya Rasio Rumah
pemahaman  |Peran dan Fungsi |Ibadah 7.9 (satuan
beriiEn ||l fiiheize per 1000 0.35 10 3 10 3 10 3 10 3 10 2025 50
beragama  |Keagamaan penduduk penduduk)
pada
masyarakat
Program peningkatan |Bangunan yang
sarana dan prasarana  |Nyaman untuk 100 50
aparatur tempat Beribadah
Kegiatan :
Terbangunnya
1. Pembanguna Sarana |Sarana dan Prasaranal
Prasarana Rumah |badah [Rumah Ibadah di Bidang Cipta Kota
di Distrik Jayapura Distrik Jayapura 2 2 2 2 & 2 2 2 & 2 20 L Karya Jayapura
Selatan Selatan (satuan =
Unit bangunan)
Terbangunnya
Sarana dan Prasarana)
2. Pembanguna Sarana . . .
Praserana Rumah Ibadh | <mah tbadah di 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 TETYEER|| KGR
di Distrik Jayapura Utara BIEHI Y N R SR
Utara (satuan = Unit
bangunan)
 Terbangunnya
Sarana dan Prasarana
1. Pembanguna Sarana " . .
Prasarana Rumah Ibadah |1 lbdeh di 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 EETIER| R
S Distrik Heram Karya Jayapura
di Distrik Heram _
(satuan = Unit
bangunan)
 Terbangunnya
Sarana dan Prasarana
2. Pembanguna Sarana " . .
Praserana Rumah Ibadh | <ma tbadeh di 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 SETYCER|| R
i Distrik Abepura Distrik Abepura Karya Jayapura
(satuan = Unit
bangunan)
Terbangunnya
Sarana dan Prasarana)
3. Pembanguna Sarana " . .
Prasarana Rumah Ibadzh g‘i‘:ﬂe‘; ,'mbigi“f;ni 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 B'dz‘g b fem
di Distrik Muara Tami ‘ ay Jayep
(satuan = Unit
bangunan)
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerjapada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
" Indikator . Program (outcome) |pada Tahun| SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran e — Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan Awal Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | @9 1 (Milyar) ot viyary | 9 [ viyary | B9 | vivar) | ¥ [ viyany | B9 ] ilyan)
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
M eningkatkan|Meningkatnya Efektifitas 9 bangunan
tatakelola  |Efektifitas dan dan efesiens gedung
pemerintahan |Efesiensi Struktur |pelayanan
yang baik Kdan.bagaen publik meningkainya
Pemerintah Daerah . R
s dengan asss Program peningkatan |kapasitas sarana
Sructure follows saranadan prasarana |dan prasarana 16.93% 124,126 16.93% 120,939 16.93% 108,394 | 16.93% 108,394 | 16.93% 108,394 570,860
: aparatur Perkantoran yang
function X
memadai
1. Pembangunan Terbangunnya Bidang Cipta Kota
Pengembangan Lanjutan |Kantor Walikota 15.34% 16.93% 7,426 16.93% 7,426 16.93% 7,426 | 16.93% 7,426 | 16.93% 7,426 | 100% 37,130 Kagf ap Jayepura
Kantor Walikota Y ang Representatif ¥ @
2. Pembangunan Terbangunnya
Pengembangan Lanjutan |Kantor DPRD Kota o o } : ; R ; ) o Bidang Cipta Kota
Kantor DPRD Kota Jayapura Yang 37.03% 32.00% 9,045 32.00% 9,045 64% 18,090 Kaya Jayapura
Jayapura Representatif
3. Pembangunan Terbangunnya
Pengembangan Lanjutan Kantor UPTD
UPTD CAPIL di Distrik [CAPIE G DISTK | g 3006 | 47,50 03 - - - - - - - 47.54% 03 Bidang Cipta | Kota
A Muara Tami Kota Karya Jayapura
MuaraTami Kota
Jayapura | Jayapura Y ang
ap Representatif
Terbangunnya Pasar
4. Pembangunan Pasar | YourefaKota 486% | 1903% | 86363 | 1903% | 86363 | 1903% | 86368 | 1903% | 86368 | 1903% | 86368 | 100% | 43140 | BidM9Cipaj Kota
Youtefa Kota Jayapura  [JayapuraY ang Karya Jayapura
Representatif
5. Penimbunan Areal |Termatangkannya . .
Cold Storage untuk Lehan Cold Storage | 0% 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 100% 25 B'dfg Ca'p‘a Jatfmjra
nelayan Y ang Representatif ¥ @
Terbangunnya
6. Pembangunan . "
Rumeh Jebaten Dings | meh Jebaten 0% 70% 7 30% 35 - - - - - - 100% 105 Bidng Cipta | - Kota
SEKDA Dinas SEKDA Yang Karya Jayapura
Representatif
Terpeliharanya
Program peningkatan Sarana dan
Prasarana
sarana dan prasarana 23.600
aratur Perkantoran
i Pemerintahan
Y ang Representatif
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
: o Data Kondisi Kinerja pada ‘ _
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRengra | UnitKerja
. Indikator . Program (outcome)|pada Tahun SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran e — Kode Program dan K egiatan dan K egiatan o Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | ¥ (milyan) o | vivary || miya) | B9 | iyany [ B9 | vivan) | B [ milyan)
il 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
K egiatan :
. Terpeliharanya . .
L Kentorwalikoa |, oy walikota 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5,00 Bidang Cipta | Kota
Entrop Karya Jayapura
Pertahun
Terpeliharanya
2. Kantor DMPTSP  |Kantor DMPTSP Bidang Cipta Kota
0/ )0/ )0/ )0/
dan BAPENDA dan BAPENDA 20% 0.3 20% 0.3 20% 0.3 20% 03 20% 0.3 100% 1.50 Kaya Jayapura
Pertahun
Terpeliharanya . .
s ngmr DPRDKota | ator DPRD Kota 20% 04 20% 04 20% 04 20% 04 20% 04 100% 200 B'di“g 2”‘3 Kmﬁra
Jyapu Jayapura Pertahun ay Ry
Terpeliharanya . .
@aiGﬁ””g Olahraga | iiing Olatraga 20% 13 20% 13 20% 13 20% 13 20% 13 100% 650 B'dz‘g 2"‘3 Jasmjra
ng \Waringin Pertahun ary B
Terpeliharanya
5. Rumah Jabatan . .
Waiikotaden Wkl [RUman AN 20% 08 20% 08 20% 08 20% 08 20% 08 100% 400 Bidang Cipta | - Kota
\Walikota Walikota dan Wakil Karya Jayapura
Walikota Pertahun
Terpeliharanya
7.  Gedung Gedung 0 o o o Bidang Cipta Kota
RUSUNAWA RUSUNAWA 20% 0.6 20% 0.6 20% 0.3 20% 03 20% 0.3 100% 210 Karya Jyapura
Pertahun
Terpeliharanya
8. Gedung Asrama Gedung Asrama 0 o o o Bidang Cipta Kota
Porth Numbay Saatiga|Porth Numbay 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 100% 250 Kaya Jayapura
Salatiga Pertahun
Meningkatnya Indeks
kepuasan kepuasan
masyarakat masyarakat
terhadap pelayanen|(IKM) Program Penyusunan
birokras serta pelaksanaan
SPM dan SOP bidang 0.5250
kePU —an dan
Penataan Ruang
Kegiatan :
Ponyuunen SOP icerg || S5O0 Ko
Ke-PU-an dan Penataan ang 3 3 0.1 3 0.1 3 0.1 3 0.1 3 0.1 18 05 Sekretariat
Ry dan Penataan Ruang Jayapura
yang Memadai




RENSTRA
2018 - 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondis Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
n Indikator . Program (outcome)|pada Tahun SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran e —— Kode Program dan K egiatan oEm e Awal ROETEEIT Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | @9 (milyar) et | viary | 9 [ viyar) | 9% | mitya) | B9 | milyary) | B9 | (milyan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
RGN gzlaik KegjjnDM 3dari 12 L2item Kota
SPM bidang ke-PU-an 9 3 0.05 4 0.05 5 0.05 7 0.05 12 0.05 SPM Ke- 0.025 Sekretariat
dan Penataan Ruang |Item SPM Jayapura
dan Penataan Ruang . PU-an
yang Memadai
M eningkatkan| M eningkatkan Taman Kota 1 Taman
penataan Fasilitas Sarana  |sebagai pusat
wilayah dan Prasarana Edukas Program Taman Kota menjadi
perkotaan Perkotaan Pembangunan dan areayang nyaman 40
yang Bersih Rehabilitas Taman di  |bagi masyarakat .
dan Indah Kotajayapura untuk berkrestifitas
Kegiatan :
Pembangunan Taman Bidang Cipta Kota
Kota 1 05 1 0.5 1 0.5 1 05 4 20 Karya Jyapura
Renabilitasi Taman Kota 1 05 1 05 1 05 1 05 4 20 Bidang Cipta |~ Kota
Karya Jayapura
Program peningkatan
sarana dan prasarana 1.90
aparatur
Kegiatan :
Pemeliharaan Tugu Injil  |terpeliharanya tugu . Kota
Metu Debi Metu Debi 1 1 0.15 1 0.40 1 0.425 1 0.450 1 0.475 1 1.90 Bidang PKP Jayapura
Program Pembinaan
d§.n Pengembangan 7730
Bidang
Ketenagalistrikan
Kegiatan :
Tersedianya data
Pendataan Kebutuhan kebutuhan LPJU di . Kota
LPJU di KotaJayapura [wilayah Kota 1 1 0.40 1 0.40 2 080 Bidang PKP Jayapura
Jayapura
Pemasangan LPOU Bary [1Umiah titik lampu 3161 300 54 390 8.1 440 9 500 10.35 550 11.25 2180 44.10 Bidang PKP Kota
yang terpasang Jayapura
Pengadaan dan Jumlah lampu yang . Kota
Pemesangen Lampu Hias | sudah terpasry 50 30 6 40 08 40 038 50 1 50 1 210 96 Bidang PRP | 3
Pemeliharaan Pohon jumlah pohon Natal . Kota
Natal yang dipelitara 3 3 0.3 3 03 4 0.325 4 0.325 4 0.35 4 16 Bidang PKP Jayepura
Pemeliharaan LPIU Jumlah itik lampu 1000 2 1700 2.75 1800 30 1900 375 2000 375 8400 1525  [Bidang PKP Kota
yang terpelihara Jayapura
Pengadaan travo jumlah travo yang . Kota
distribus LPJU tersedia 10 2 0.2 2 04 2 0.45 6 1.05 Bidang PKP Jyapura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
Indikator Program (outcome)|pada Tahun SKPD SKPD
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan Kegiatan [~ - - s Awal T —— Lokas
(output) Perencanaal Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | Aot (Milyar) target | viyary | | milyany | B | milyar) | B9 | vilyar) | B9 (Milyar)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
jumlah kendaraan
Pemeliheraan kendar@an |4 :qik yang 2 2 015 2 02 2 0225 2 0250 2 0275 2 11 BidangPip | KO@
hidrolik A Jayapura
terpelihara
Pengadaan Kendaraan | Jumlah Kendaraan . Kota
Hidrolik Hidrolik 1 1 16 1 17 2 33 Bidang PKP | . aura
Jumlah kendaraan
S?;i?’;kmda @n | erasiond yang 1 05 1 05 Bidang PKP Ja;fmz‘m
P tersedia !
Program Pengelolaan | jumlah pelayanan 22,550
Areal Pemakaman pemakaman )
Kegiatan :
tersedianya sarana
Pembangunan sarana dan
prasarana pemakaman |00 Prasarana 2 2 28 2 38 2 38 2 10.400 UPTD Kota
(TRU) penunjang Pemakaman Jayapura
pemakaman
Pemeliharaan TPU .
Kristen T. Hitam dan Perpeliharanya TPU 2 2 0.35 2 0.35 2 0.35 2 0.35 2 0.35 2 1750 Perlnjz-(razan z:‘;ln(
TPU Islam Waena
Tersedianya UPTD Kota
Pemakaman Gratis pemakaman gratis 200 2 200 2 200 2 200 2 200 2 1000 10.000 Pemakaman | Jayapura
tersedianya data UPTD Kota
Pendataen Pemakaman |, men 1 04 1 0.400 Pemakaman | Jayepura
Meningkatnya Kelompok
kesadaran Masyarakat Peningkatan pengawasan
masyarakat dalam |yang peduli dan pengendalian
berperilaku bersih terhaj?p pembangunan kawasan
kebersihan daerah aliran sungai
lingkungan
(lihat item no tercetak
biru berikutnya)
Meningkatnya Proporsi 8.78% 8.9% 8.9% 8.9% 8.9% 8.9% 53.3%
Kualitas Layanan |Penduduk
Sistem Air Limbah|yang Program
Pemukiman terlayani pengembangan kinerja Tersedianya Sistem
Sistem pengelolaan air minum é” Lmbal‘l;e(empal &
Pengelolaan dan air limbah ang Memadal
Air limbah
Domestik Kegiatan :
L Pyt [T sy |y,
prasarana dan sarana air pat 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya
Yang Memadai di Jayapura
limbah di Distrik Heram Distrik Heram Air




RENSTRA
2018 - 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondis Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra | Unit Kerja
. Indikator . Program (outcome) |pada Tahun SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran e — Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan Al Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | ¥ | (milyar) ot vivary | B9 | viyary | B9 | ilyar) | B | viyary | B9 | (wilyar)
1 2 3 5 6 z ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2. Penyediaan Tersedianya Sistem Bidan
prasaranadan saranaair  |Air Limbah setempat o o o o 9 Kota
limbah di Distrik Y ang Memad i 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 SmeeT Daya Jayapura
Abepura Distrik Abepura Alr
" Tersedianya Sistem
3lrasaP;g§da:16inaanaair Alr Limbah setempal Bidang Kota
ﬁmbah di Distrik Yang Memedai di 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya ura
o eora Sl ton Distrik Jayapura Air 2y
Y Selatan
" Tersedianya Sistem
4lrasaP;g§da:16inaanaair Alr Limbah setempal Bidang Kota
ﬁmbah di Distrik Yang Memedai di 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya ura
i earaUtea Distrik Jayapura Air 2y
ihis Utara
5. Penyediaan Tersedianya Sistem Bidang
pre g?;?l:aMn?:r; C'a'n;' mt;zzss;pat 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya J;;:Sra
Tami Distrik Muara Tami Alr
P;Og;znt:an jan kinerja Tersedianya Sistem
peng gan KINerja | xir | imbeh setempat 25
pengelolaan air minum v ang Memadai
dan air limbah 9
Kegiatan :
1. Pembangunan IPAL g;i'{ﬂ;s“ Bidang Kota
dan Septictank Komunal Komunal di Distrik 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya Jeyepura
di Distrik Muara Tami | Air !
Muara Tami
2. Pembangunan IPAL |Tersedianya |PAL Bidang
dan Septictank Komunal |dan Septictank o o o o Kota
di Distrik Jayapura Komunal di Distrik 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sjmtf:'rDaya Jyapura
Selatan Jayapura Selatan
3. Pembangunan IPAL Z;SBS:;]?&;EAL Bidang Kot
dan Septictank Komunal Komunal di Distrik 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya ura
di Distrik Jayapura Utara Air 2y
Jayapura Utara




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
. Indikator . Program (outcome) |pada Tahun SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran e — Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan A Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B9 (Milyan) @roet | viyary | ®9 | vityar) | 9 | iyar) | P9 | ity | B9 | (milyar)
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
4. Pembangunan IPAL Z;S:;?gl:EAL Bidang Kota
dan Septictank Komunal S 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya
C Komunal di Distrik K Jayapura
di Distrik Abepura Air
Abepura
5. Pembangunan IPAL ;;S:LTgI:EAL Bidang Distrik
dan Septictank Komunal S 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya
S Komunal di Distrik . Heram
di Distrik Heram o Air
Distrik Heram
Kegiatan :
| Jumlah penduduk Bidang
Penyediaan Saranadan  |yang terlayani Sistim| MCK 5 . . . . . .
PrasaranaAir Limbah | Sanitasi berbasis Distrik 100 Unit 100 Unit 100 Unit 100 Unit 100 Unit 500 Unit 80 Sumb/_\eieraya
Komunal.
-Pembangunan MCK Bidang Distrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 16.0 Sumber Daya
. Japut
Jayapura Utara Air
-Pembangunan MCK Bidang Distrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 16.0 Sumber Daya
Jayapura Selatan Air
- Pembangunan MCK Bidang Distrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 32 20 unit 3.2 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 16.0 Sumber Daya. Abeoura
Jayapura Abepura Air >
- Pembangunan MCK Bidang Distrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 16.0 Sumber Daya Heram
Heram Air
- Pembangunan MCK Bidang Distrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 32 20 unit 3.2 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 16.0 Sumber Daya. .
; ; Muara Tami
Muara Tami Air
Pengurangan Prosentase
Perumahan dari luasan 40% % ™% 7% % % 75%
Kumuh dan kumuh yang N
Pemukiman tertangani di Program Tewujudnya
Kumuh Kota Kota Pengembangan Pemukiman layak 5.00
(KOTAKU) Jayapura Perumahan huni
Kegiatan :
Pendataan perumahan tersedianya data Kota
berbaasis Kelurahan dan  |perumahan yang 1 0.3 1 0.3 1 03 1 0.3 1 0.3 1 5 Bidang PKP Jayapura
Kampung tidak layak huni B




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondis Kinerjapada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
Indikator Program (outcome)|pada Tahun| SKPD SKPD
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan Kegiatan | o- - KEren Awal REEBEITE L okasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B | (milyan) farget | (\ityar) | A9 Milyar) | 9| (Miyany | P9 | Milyar) | 9 (Milyar)
1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Program Lingkungan
Sehat Permukiman 87.80
Kegiatan :
berkurangnya
Peningkaten kudlites  |peumahan kumuh | 5\ oo | 3 320 3 20 3 15 2 10 1 75 BidangPkp | <O
permukiman kumuh dan pemukiman Jayapura
kumuh
berkurangnya
Pengembangan kawasan erumahan kumuh Kota
permukiman berbasis z N 3 kelurahan 3 3 3 3 3 3 2 2 11 11 Bidang PKP
lan pemukiman Jayapura
masyarakat
kumuh
BOP pendampingan Adanya
kegiatan peningkatan pendampingan untuk . Kota
Kualitas rumah kegiatan swadaya 1 0.3 1 0.35 1 0.35 1 0.40 1 0.40 1 2 Bidang PKP Jayapura
swadaya/BSPS(APBN)  [masyarakat
BOP pendampingan | Adanya pendamping
Program Percepatan di program
Pembangunan percepatan 25 25 25 25 25 25 ) Kota
Infrastruktur pembangunan Kelurahan 03 Kelurahan 035 Kelurahan 035 Kelurahan 040 Kelurahan 040 Kelurahan 2 Bidang PKP Jayapura
Perdesaan/Kelurahan infrastruktur
P3IPK/NSUP pedesaan/kelurahan
Prosentase
Jumlah
edung yang Program Perencanaan, Terlaksananya
g\emillki Pemanfaatan dan pengawasan
MB Pengendalian Tata Pemant atan Ruang
Ruang
Kegiatan :
Pengawasan Pemanf aatan | Terlaksananya i
Ruang Pengawasan 20% 06 20% 06 20% 06 20% 06 20% 06 100% 30 Bidang Tata | Kota
T ~ Ruang Jayapura
pemanfaatan ruang
Program Perencanaan, penerepan
pembangunan
Pemanfaatan dan
Pengendalian Tata berdasarkan 12.00
g ! dokumen tata ruang
Ruang
kota
kegiatan :
1 Penetapan Tersusunnya
kebijakan tentang Penetapan kebijakan o o Bidang Tata Kota
RDTRK, RTRK. dan tentang ROTRK, 0% 20% 0.2 20% 0.2 20% 0.2 20% 0.2 20% 0.2 100% 10 Ruang Jayapura
RTBL RTRK, dan RTBL
2. Sosidisasi
aturan perundan Terlksananya Bidang Tata Kota
per: perundang”  |soqialisasi Tentang 0% 20% 02 20% 02 20% 02 20% 02 20% 02 100% 10 ang
undangan tentang rencana Ruang Jayapura
IMBG
tata ruang (IMB)




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
Indikator . Program (outcome)|pada Tahun| SKPD. SKPD
Tujuan Sasaran Sasran Kode Program dan Kegiatan |~ "~ Keglatan Awal e Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B9 | (Milyar) et | viary | 9 [ iy | 9 | mivar) | B9 | ilyar) | B9 [ mityan)
1 2 3 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
3. Penyusunan
Rencana Detail Tata Tersusunnya rencana Bidang Tata Kota
Ruang Kawasan detall tataruang 20% 16% 05 16% 05 16% 05 16% 05 16% 05 100% 25 ! I__:J‘g Jyzpura
(HERAM, JAPSEL dan |kawasan ang !
MUARA TAMI)
4. Fasilitasi
peningkatan peran serta
masyarakat dllam
Perencanaan, peningkatan peran
Pemanfaatan dan serta masyarakat o Bidang Tata Kota
Pengendalian Teta Ruang |dalam perencanzan 0% 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 100% 25 Ruang Jayeapura
(Ruko Dok II (JPP), JL. [tataruang
Kelapa Dua Entrop,
Bekas Pasar JL Baru dan
batas kota)
5. Penyusunan
Rencana Tata Bangunan
Dan Lingkungan Tersusunnya rencana .
(Kawasan Jantung Kota, |tatabangunan dan % 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 100% 25 B"Lagg Taa J;;[’tﬁra
lokasi sekitar SMU N 4 |lingkungan g &
Entrop, bekas Pasar lama
dan batas Kota)
6. Pelatihan Aparat .
Pelatihan aparat .
dalam Perencanzen, dalam perencanaan 0% 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 100% 25 Bidang Tata | Kota
Pemanfaatan dan et ruan Ruang Jayapura
Pengendaian Tata Ruang 9
Meningkatka
n tertib P ingk rata-rata Nilai
pembanguna rogram peningkatan |, oo Dasar bidang Bina Kota
kapasitas sumber daya 4 N 33 ang
n Bangunan aratur SIPJAKI Tingkat ) Marga Jayapura
Gedung ap Kota Jayapura
Kegiatan :
.1' Blmblngqn teknis bidang Bina Kota
implementasi peraturan Mar Jyapura
perundang-undangan g &
a  Peatihan Tenaga . . .
Terampil Jasa lr?naga terampil 300 60 org 02 60 0rg 02 60 0rg 02 600rg 02 60 org 02 300 org 10 b"’a‘g Bina Ja}y(mﬁra
Konstruksi 9 g &
b. Bimbingan Teknis (Tenaga Terdidik 500 100 org 025 100 org 025 100 org 025 100 org 0.25 100 org 0.25 500 org 125 bidangBina | - Kota
Tenaga Terampil orang Marga Jayapura
c. Pengadaan dan Tersedianya 1 (satu) . .
operasional 1Unit | Unit Mobil untuk 1 03 1 03 b'd;":i Bina J;;""':ra
Mobil Khusus Praktek |Praktek lapangan g !
. . 30 Orang Staf . .
d. Diklat /Pelatihan S bidang Bina Kota
teknis Jasa Konstruks T:fﬁtm Diklat 6 Org 0.150 6 0rg 0.150 6 0rg 0.150 6 Org 0.150 60rg 0.150 30 org 0.75 Marga Jayapura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
. Indikator . Program (outcome)|pada Tahun| SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran e — Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan Awal Penang-gung Lokas
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | 9| (Milyar) gt | viyary | B9 | viyar) | 9 L viyar) | B9 | ilyany | B9 | vityar)
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Program
Pengembangan 13
data/informasi
Kegiatan :
Penyusunan dan 7Data Informas : 1 distrik 025 1 distrik 0.25 1 distrik 0.25 1 distrik 025 1 distrik 025 5 distrik 125 bidang Bina | Kota
pengumpulan data Marga Jayapura
informas kebutuhan 1 IUXK
penyusunan dokumen  [2.Badan Ussha
perencanaan 3. Tenagakerja
4.Pasar Jasa
konstruksi
5. TDUP
6. HargaUpah dan
bahan
7. Profil Tim
Pembina Jasa
konstruksi
Program Pelayanan
Adminigtrasi 0.1
Perkantoran
Kegiatan :
Penyediaan Jasa Tersedianya
Peralatan dan Peraatan :
Perlengkapan K antor L
- 2.unit printer 1 0.025 1 0.025 2 0.05 bidang Bina | Kota
Marga Jayapura
- 2 Unit komputer 1 0.025 1 0.025 2 0.05
Pengadaan ATK 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.005
Program peningkatan
sarana dan prasarana 01
aparatur
Kegiatan :
Pengadaan kendaraan Tersedianya
dinas/operasional
- 2unit bidang Bina  [Kota
operasional 1 0.025 1 0.025 2 0.05 Marga | Jayapura
Kendaraan roda 2
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana 0.2
Aparatur
Kegiatan :
1 buah Perda
Penyusunan PerdaJasa | pelaksanaan o 1 02 1 02 bidang Bina |Kota
konstruksi Pembinan Jakon : : Marga Jayapura
yang tersosialisasi




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondis Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRengra | Unit Kerja
. Indikator . Program (outcome){pada Tahun| SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran — Kode Program dan K egiatan dan K egiatan Awal Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B | (milyar) ot | viyar) [ 9| viya) | B [ vityar) | B9 | vityar) | B9 | (milyar)
1 2 S 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkaikan|Meningkainya | propors
kuditas mutu [kuditaslayanan  [jaringan jalan
infrastruktur  [jalan, Trotoar dan |/ jembatan Program: Tersedianya Jalan
dosar bagi | Jembaten dalam Pembangunan Jalan |02 Xmbatan yang 084.4620
masyarakat kondisi baik Dan Jembatan memadai di Kota
Jayapura
Kegiatan :
Pembangunan Jembatan Ste\]rin;qbga:j:'] 505 M| 36% 104.3 35% 57 11% 53 8% 23 10% 3.0 100% 120.4049
- Pembangunan Jembztan 15M| 30% 225 30% 225 0% 3 0 0 100% 75 Bidang Bina |Kota
Kujabu Il Maga  [Jayapura
- Pembangunan Jembztan 15M - 0 - 0 30% 225 30% 225 0% 3 100% 75 Bidang Bina |Kota
Kamwolker Maga  [Jayapura
- Pembangunan Jembatan ) R ) Bidang Bina |Kota
Arah Kuburan Pasir 11 10M 05 2 05 2 0 0 0 100% 4 Marga Jayapura
- Pembangunan Jembatan Kota
Gantung Kai Kampung 65M - 100% 1.405 - - - 100% 1.4050 Dinas PUPR
" . - Jayapura
0S0
- Pembangunan Jembatan ) } } ) R Bidang Bina |Kota
Hamedi - Holtekamp 400 M| 100% 100 ; 100% 100 Maga Jayapura
Kegiatan :
Pembangunan Jalan TerkoneksinyaS | o) x| 13% 340.7543
wilayah
- Pembangunen Jalan Bidang Bina |Kota
Kotargja Dalam-Uncen 2,875M - 0 30% 114 40% 15.09 30% 11.32427 - 0 100% 37.8143 ang
Ao Marga Jayapura
- Pembangunan Jlan Bidang Bina |Kota
HanurataKM 9 Koya 27,000 M - 0 20% 26.73 30% 40.095 25% 33.45 25% 33.42 100% 133.6950 9
Marga Jayapura
Koso - Arso
- Pembangunen Jalan Bidang Bina |Kota
Organda Padang Bulan - 2,000M - 0 - 0 30% 7.2 30% 72 40% 9.6 100% 24.00 Mar f Jayapura
Kotargja Dalam g G
- Pembangunan Jalan . .
Kuburan Isiam Buper 1750M|  40% 84 60% 126 - 0 - 0 - 0 100% 13440  |BidengBina [Kola
Marga Jayapura
Waena
- Pembangunan Jalan Bidang Bina |Kota
Komp. Asrama Hgji- 1000M| 25% 271125 25% 271125 50% 5.4225 - 0 - 0 100% 10.8450 Maanag Jayapura
Cigombong Kotarga g G
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DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

v o Data Kondis Kinerja pada _ _
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra | Unit Kerja
" Indikator . Program (outcome) |pada Tahun SK PD SKPD :
Tujuan Sasaran o — Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan A Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B | (Milyar) et | \ityary | B9 Milyar) | B[ viyar) [ B | miyar) | B | (Milyar)
1 2 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Program : Rehab./ Tersedianya Jalan
Pemeliharaan Jalan yang memadai di
dan Jembatan Kota Jayapura
kegiatan :
Peningkatan Jalan Jalan yang memadai 614.985535
Peningkatan Jalan . 0 50% 2 50% 2 R o R o 100% 20 Bidang Bina |Kota
Holtekamp Marga | Jayapura
Peningkatan Jalan Kapela| ~ o ~ o R o 100% 7806 R o 100% 7.8260 Bidang Bina |[Kota
Angkasa Marga | Jayapura
Peningkatan .JalanAreh . 0 . 0 R 0 100% 6.148 R o 100% 6.1480 Bidang Bina |[Kota
Kuburan Pasir 1 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan
Angkasa Indah, - 0 100% 6.15 - 0 - 0 - 0 100% piso0  |BidengBina |Kota
Angkasapura, dan Mayor Marga | Jayapura
Wiratno
Peningkatan Jalan Kayu
Batu (Telkom) & Jalan o ~ R ~ R Bidang Bina |Kota
Perum Telkom 11, Jalan 100% 4.739 0 0 0 0 100% 4.7390 Marga Jayepura
Perum Kayu Batu |
Peningkatan Jalan Pasar 100% 15 ~ o R o ~ 0 ~ 0 100% 150 Bidang Bina |[Kota
Inpres Marga Jayapura
Peningkatan Jaan 0 - 0 - 0 - 0 100% 165 100% 1650  |BidangBina Kot
Bhayangkara Baru Marga Jayapura
Peningkatan Jalan 100% 5 ~ o R o ~ o ~ o 100% 500 Bidang Bina |Kota
Pancakarsa Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Serui, ~ ~ R R Bidang Bina |Kota
Dok VIII Atas - Angkasa 0 0 100% 5792 ° ° 100% 5.7620 Marga | Jayapura
Peningkatan Jalan Imbi -
Imbi 11, Imbi - Imbi 111, Bidang Bina |Kota
Jalan Asrama Polisi Dok - 0 - 0 100% 7.473 - 0 - 0 100% 74730 | veoura
Vi1, dan Jalan Nabire g Y
Dok VII
Peningkatan Jalan
Halmahera 1& 2, Mapia, ~ o ~ o 100% 71874 R o R o 100% 718740 Bidang Bina |[Kota
Nusa Tenggara, Marga Jayapura
Sukarelaweati.
Peningkatan Jalan Sabang . "
Merauke, Macan Tutu, - 0 - 0 - 0 - o 100% 45 100% 450000 ,\Bﬂ'gra'ag Bina JKD‘a e
dan Sekitarnya 9 ap!




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
_ o Data Kondisi Kinerja pada ) .
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra | Unit Kerja
q Indikator . Program (outcome){pada Tahun| SK PD SKPD :
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan dan|Kegiatan Awal Penang:gung Lokas
(output) Perencanaal Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | Aot (Milyar) arget | miyary | B | milyar) | B | ilyar) | B9 | (Milyar) | 129 (Milyar)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Peningkatan Jalan Anging
Mamiri-Argapura Bawah . R ~ . Bidang Bina [Kota
Hotel Relat: Jalan Karel 0 0 0 100% 2745 0 100% 27450 Maga Jayapura
Satsuitubun Argapura
Peningkatan Jalan Sayur
Lilin, Kangkung, ~ o, _ R . Bidang Bina [Kota
Ganemo, Bayam, Sawi I, 0 100% 3.081 0 0 0 100.00% 3.0810 Maga eyepura
dan Kuca Hameadi
Peningkatan Jalan
Mangga, Nanas, . .
Mentimun, dan - 0.000 100% 0.000 - 0 - 0 - 0 100% 0.0000 ,E\;'gra”: Bina JKai’fa i
Kedondong Kel. 9 !
Ardipura
Peningkatan Jalan Batu o Bidang Bina [Kota
putih - 0 0 100% 3 - 0 - 0 100% 30 Marga eyepura
Peningkatan Jalan Durian Bidang Bina [Kota
Polimak 1V 0 0 100% 2 0 0 20 Marga Jayapura
Peni ngkglen Jalan Komp. ~ 0 R 0 ~ o 50% 5 500% 5 100% 100 Bidang Bina [Kota
Jaya Asri Marga Jayapura
Peningkatan Jalan o Bidang Bina [Kota
Hamadi AL 0 0 100% 6.93 0 0 100% 6.930 Maga Jayapura
Peningkatan Jaan - ) 100% 3825 - 0 - 0 - 0 100% | 3gso |BidNgBina |Kota
Megapura Skyline Marga Jayapura
Peningkatan Jalan . R o R Bidang Bina [Kota
Puskopad Furia 0 0 100% 42 0 . 0 100% 4.20 Marga eyepura
Peningkatan Jalan dan . .
Drainase Harmoni Apotik| B o . o 100% 6 . 0 B 0 100% 6.00 ;':ra”: Bina ja‘;‘a va
BundaKotarga 9 !
Peningkatan Jalan . .
Woroth dan Flamboyan - 0 . 0 100% 4 . 0 - 0 100% 4.00 ,E\;'gra”: Bina JKai’fa i
Kotargja 9 !
Peningkatan Jalan Jalan " .
Kampung Horas dan - 0 - 0 - 0 100.00% a1 - 0 100% 410 ,E\;'gra”: Bina JKai’fa e
Nusantara Kotargja L uar g G
Peningkatan Jalan Masuk o Bidang Bina [Kota
Gergja Tiranus Kotargja 0 100% 4 0 0 0 100% 400 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan . .
Inspeksi Kali Sborghonyi- - 0 . 0 - 0 100% 52 - 0 100% 520 ,E\;'gra”: Bina JKai’fa e
Pasar Y otefa Lama 9 »




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

_ o Data Kondisi Kinerja pada _ )
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra | Unit Kerja
" Indikator . Program (outcome) |pada Tahun SK PD SKPD :
Tujuan Sasaran s s Kode Program dan K egiatan dan K egiatan Al Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B | (Milyar) trget | \ilyary | 129 Milyar) | B mityary | B9 | miyar) | B9 ] (Milyan)

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Peningkatan Jalan BTN Bidang Bina |Kota
Grand Kotargjadan - 0 - 0 - 0 100% 3.5481 - 0 100% 3.54810 Mar ag Jayapura
sekitarnya 9 !
Peningkatan Jalan Perum o ~ R R R Bidang Bina |Kota
Dosen Kali Acai 100% 6.075 0 0 0 0 100% 6.07500 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Nuri 100% 35 - 0 - 0 - 0 - 0 100% 3.500 Bidang Bina | Kota

Marga Jayapura

Peningkatan Jalan Kali . N
Aca | dan I, Jalan Bisk - 0 100% 66.228 - 0 - 0 - 0 100% 66.228 ,E\’A':mf Bina JKa‘;fa o
dan sekitarnya 9 !
Peningkatan K apasitas o Bidang Bina |Kota
Jalan Kamkey Abepura 100% 5.0375 0 0 0 0 100% 5.0 Maga Jayapura
Peningkatan Jalan ~ ~ R ~ Bidang Bina |Kota
Komp. BTN T. Hitam 0 0 0 0 100% 15.625 100% 15.6250 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Komp . .
Perum Puskopad Tanah - 0 100% 9 - 0 - 0 - 0 100% 9.0 Bidang Bina | Kota

- Marga Jayapura
Hitam
Peningkatan Jalan . N
MaanathaKali Aca - 0 100% 15 - 0 - 0 - 0 100% 150 ,E\’A':mf Bina JKa‘;fa o
Kotargja 9 !
Peningkatan Jalan TPU . o B B ~ Bidang Bina [Kota
Kristen Abepura 0 100% 75 0 0 0 100% 7.50 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan . .
Kampung Pukhouw K. - 0 - 0 100% 287 - 0 - 0 100% 2.87 sl':a‘ag Bina g’xa o
Y abansai 9 »
Peningkatan Jalan
Waena, Waena ) .
Perumnas, Perkampungan - 0 100% 19.836 - 0 - 0 - 0 100% 19.8360 sl':a‘ag Bina g’xa o
Waena, Komp Perumnas 9 !
11, dan Perumnas 111
Peningkatan Jalan Masuk Bidang Bina |Kota
Arama Pania Waena - 0 - 0 - 0 - 0 100% 3.69 100% 3.690 Marga Jeyepura
Peningkatan Jalan Perum . o R ~ ~ Bidang Bina [Kota
Graha Y outefa Waena 0 100% 6.075 0 0 0 100% 6.0750 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan SMA Bidang Bina |Kota
Taruna Bhakti Waena dan - 0 100% 3.276 - 0 - 0 - 0 100% 3.2760 Mar ag Jayapura
sekitarnya 9 !
Peningkatan Jalan Karang| o Bidang Bina |Kota
1.5 Waena 0 0 0 100% 6.5 0 100% 6.50 Marga Jayapura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

_ o Data Kondis Kinerja pada _ _
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra | Unit Kerja
. Indikator " Program (outcome){pada Tahun SK PD SKPD .
Tujuan Sasaran s en Kode Program dan K egiatan dan K egiatan ] Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B9 | (Milyar) farget | miyar) | B9 | (miyar) | B9 | mityay | B | vilyary | B9 | milyan)

1 2 3 & 6 Z 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Peningkatan Jalan Perum Bidang Bina |Kota
Permda Buper W. - 0 - 0 - 0 - 0 100.00% 6.3 100% 6.30 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Bidang Bina [Kota
Lingkungan Y oka - 0 100.00% 45 - 0 - 0 - 0 100% 4.50 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Biak ~ R o R R Bidang Bina |Kota
Abe Pantai 0 0 100% 2 0 0 100% 2 Marga Jayepura
Peningkatan Jalan Nafri - 0 . 0 - 0 100% 37336 - 0 100% 3733 |PidangBina (Kota

Marga Jayapura

Peningkatan Jalan Komp. Bidang Bina |Kota
Hidayatullah - 0 - 0 - 0 100% 3.32 - 0 100% 3.32 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan o Bidang Bina [Kota
Kampung Holtekamp B 0 100% w3 N 0 ) 0 : 0 100% w3 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan
Jayawijaya, Merauke,
Nabire, Nabire |, Paniai, Bidang Bina |Kota
Demba, Y apen, Timika, - 0 - 0 - 0 100% 22.8 - 0 100% 22.8 Marga Jayapura
Sorong, Abepural, dan
Abepura 2
Peningkatan Jalan Fak- o ~ ~ ~ R Bidang Bina |Kota
Fok, Biak, Nabire I 100% 10.875 0 0 0 0 100% 10.875 Marga Jyapura
Peningkatan Jalan o 5 o Bidang Bina [Kota
Produksi Koya Bart - 0 20% 116 25% 1.45125 25% 1.45125 30% 1.7415 100% 5.804 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan - 0 20% 1161 25% 1.45125 25% | 0145125 | 0% 17415 | 100% 44989  |BidengBina Jiota
Produksi Koya Timur Marga Jayapura
Peningkatan Jalan o Bidang Bina [Kota
\WamenaKoyaBarat - 0 100% 4.65 - 0 - 0 - 0 100% 4.65 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Bidang Bina |Kota

pedak | dan 11 0 0 0 100% 8.325 0 100% 8.3250 Marga Jyapura
Peningkatan Jalan Durian . 0 R o ~ 0 100% 78 B o 100% 78 Bidang Bina |Kota
I dan 11l Marga Jayapura
Peningkatan Jalan
Cempedak 111, Durian |,
Jambu 1, Matoa 1,2; Bidang Bina |Kota
Sawo, Rambutan 1,2; 0 ° 0 0 100% 20808 100% 29.808 Marga Jayapura
Mangga, Alpokat I, II, 111;
Salak, Jeruk
Peningkatan Jalan
Lingkta Barat Kota o o ~ ~ R Bidang Bina |Kota
Timur dan Lingkar 100% .96 & 0 0 0 0 100% 9.96 Marga Jayapura
Tengah Koya Timur




RENSTRA

2018 - 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra | Unit Kerja
" Indikator . Program (outcome)|pada Tahun SK PD SKPD :
Tujuan Sasaran S an Kode Program dan K egiatan dan|K egiatan Awal Penangigung L okasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | Aot (Milyar) farget | viyary | 19 Miyary | B | milyar) | 9 | (milyar) | 9% (Milyar)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Peningkatan K apasitas . .
Jalan Penghubung Koya B 0 25% 125 25% 125 50% 25 . 0 100% 50 Bidang Bina  |Kota
Marga Jayapura
Baat
Peningakatan Jalan BBI - 0 0% 0 100% 31875 - 0 - 0 100% 31875  |BidangBina Kot
KoyaBarat Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Bidang Bina |Kota
Alternatif TPA Koya - 0 % 0 50% 10.99308 50% 10.99308 - 0 100% 21.9862 g
Marga Jayapura
Koso
Peningkatan Jalan . .
Kampung Mamberamo - 0 0% 0 100% 3.8304 - 0 - 0 100% 3.830 sl':a"g Bina ?ma e
KoyaTimur g ap!
Peningkatan Jalan Distrik 15% 225 15% 225 20% 3 25% 375 25% 375 100% 150  [BidngBina |Kota
Jayapura Utara Marga Jayapura
Peningketan Jalan Distrik 15% 255 15% 255 20% 34 25% 425 25% 425 100% 170  [BidagBina Ko
Jayapura Selatan Marga | Jayapura
Peningkatan Jalan Distrik 15% 375 15% 375 20% 5 25% 625 25% 6.25 100% 250  [BidagBina Ko
Abepura Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Distrik 15% 225 15% 225 20% 3 25% 375 25% 375 100% 150  [BidngBina |Kota
Heram Marga Jayapura
Peningketan Jalan Distrik 15% 225 15% 225 20% 3 25% 375 25% 375 100% 150  [BidngBina Ko
Muara Tami Marga Jayapura
Kegiatan : 154.803150
Rehabilitasi/Pemeliharaa |Output : Jalan yang o o o o o Bidang Bina |Kota
o ot oot | Merada 2% 5 35% 28.06 35% 22,05 13% 10 13% 12.044 100% 771500 |8 Seyepura
Pemeliharaen Periodik Bidang Bina |Kota
Jalan Lingkungan Dok 0 0 - 0 - 0 100% 5544 100% 55440 g
Marga Jayapura
Atas
Peméliharaen Periodik Bidang Bina |Kota
Jalan Angkasa Indah dan 0 100% 36 - 0 - 0 - 0 100% 3.60 " :‘9 eoura
J. SMA 5 Angkasa g 2yap!
Pemeliharaan Periodik Bidera Bina |Kota
Jelan Serui dan Sungai 0 0 - 0 100% 3.49515 - 0 100% 3.4952 g
h Marga Jayapura
Tami Il
Pemeliharaan Periodik
Jalan Baaikota Entrop, . .
Jalan Alternatif Kolam 0 100% 6.9 - ) - 0 - 0 100% 6.96 a'ga"g Bina 3(0"“ v
Buaya, dan Jalan Ke o 2y2p
Kodam Baru




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondis Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
" Indikator . Program (outcome) |pada Tahun| SKPD SKPD q
Tujuan Sasaran — Kode Program dan K egiatan dan Keglatan A Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa| Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
noo17 | A9 (Milyar) farget | vityary | 119 Milyary | 9| (mityar) | B9 [ (milyar) [ B9 (Milyar)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Pemeliharaan Periodik . .
Jalan Lingkar Ardipura B 0 : 0 100% 2 - 0 . 0 20 ,'a':f"g Bina ?ma "
dan Ardipura Gunung % yap
Pemeliharaan Periodik ~ R o R R o Bidang Bina [Kota
Jalan SMA 4 Entrop 0 o 100% 2 0 0 100% 20 Marga Jayapura
Pemeliharaan Periodik BidangBina |Kota
Jalan Kompleks Furia 15% 225 15% 225 20% 3 25% 3.75 25% 375 100% 15 9
: Marga | Jayapura
Kotargja
Pemeliharaan Periodik BidangBina |Kota
Jalan Sosia Padang - 0 - 0 100% 6.75 - 0 - 0 100% 6.750 M 9 3
Bulan dan Perumnas IV aga yepura
Pemeliharaan Periodik . .
Jalan Lingkungan Tanah - 0 - 0 100% 6.05 - 0 - 0 100% 6oso  [BidgBina Kot
. Marga Jayapura
Hitam
Rehabilitasi Berat Jalan BidangBina |Kota
RS Bhayangkara - - 0 100% 25 - 0 - 0 - 0 100% 250 Mar 9 3 ra
Kampung Buton % ayapu
Rehabilitasi Berat Jalan BidangBina |Kota
Alternatif Kampung - 0 100% 10 - 0 - o] - 0 100% 10 Mar 9 3 ura
Buton-Jemb Kujabu g 2y
Pemdliharzan Rufin Jalan 20% 25 20% 25 20% 25 20.00% 25 20.00% 25 100% 125 Bidang Bina _ |Kota
Kota Jayapura Marga | Jayapura
Pemeliharaan Rutin o o o o o o Bidang Bina |Kota
Jembatan Kota Jayapura 20% 0.25 20% 0.25 20% 0.25 20% 0.25 20% 0.25 100% 1.250 Maga Jayapura
Program Peningkatan
sarana dan prasarana
kebinamargaan
Kegiatan : 35
Rehabilitasi/Pemeliharaa N :
N N Bidang Bina Kota
n aat-alat berat 5 Unit 5 Unit 0.7 6 unit 0.7 6 unit 0.7 6 unit 0.7 6 unit 0.7 6 Unit 35 Marga Jyapura
Program
Pembangunan dan
Rehabilitas jalan
lingkungan
Kegiatan : 50
1. Pembangunan dan :;ﬁgﬂﬁ: ?;?
Renabilitasi Jlan -\ s amendan | 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 Bidang Cipta | Kota
Lingkungan di Distrik Karya Jayapura
Jayapura Selatan nyaman bagi
masyarakat




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra | UnitKerja
. Indikator . Program (outcome)|pada Tahun SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran . Kode Program dan Kegiatan dan K egiatan Awal Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaal Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B mityar) | T [ miva) | B9 | iya) | B | iya) | P9 | vivary) | B9 ] (ilyar)
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2. Pembangunan dan g;;ﬁ:ﬂ Z ;k;?
Renabilited Jlan |\ amandan | 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 Bidang Cipta | - Kota
Lingkungan di Distrik . Karya Jayapura
uraUtara nyaman bagi
Jyap masyarakat
3. Pembangunan dan g;ﬁg% g Ey‘k:]j
Reabilites Jlan |\ amandan | 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 Bidang Cipta | - Kota
Lingkungan di Distrik . Karya Jayapura
nyaman bagi
Heram
masyarakat
4. Pembangunan dan g;ji:g% g Ey‘k::;
Renabilitesl Jalan |\ emandan | 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 Bidang Cipta | Kota
Lingkungan di Distrik nyamen bagi Karya Jayapura
Abepura masyarcket
5. Pembangunan dan g;ji:g% g Ey‘k::;
Renabilitesl Jalan |\ emandan | 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 Bidang Cipta | Kota
Lingkungan di Distrik . Karya Jayapura
. nyaman bagi
Muara Tami
masyarakat
Proporsi
panjang Program Tersedianyatrotoar
Trotoar Pembangunan dan dalam kondisi baik
daam Rehabilitas Trotoar di  |untuk masyarakat
kondisi baik Kota Jayapura pejalan kaki
Kegiatan : 10
Eemhmg”"m Ll 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 5 Bidang Cipta
ota Jayapura Karya
R cead 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 100% 5 Bideng Cipta
Kota Jayapura Karya
Peningkatan Akses [Proporsi
Layanan Drainase |Masyarakat Tertatanya
kawasan Perkotaan|yang Program Penyaluran Air
terlayani Pembangunan saluran |Drainase/Gorong-
system drainase/gor ong-gor ong|Gorong yang
drainase memadai
Kegiatan : 50
Terbangunnya
1. Pembangunan Drainase/gorong-
Drainase/Gorong-Gorong [gorong yang o o o o Bidang Cipta Kota
(Sekunder) di Disiik | memaria pada 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 Kaya Jayapura
Jayapura Utara Distrik Jayapura
Utara




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondis Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
Indikator A Program (outcome)|pada Tahun| SKPD SKPD
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan Kegiatan |~ (- REsEET Awal REEREEIT Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | Aot (Milyar) arget | vivary | 9 | mityar) | B9 | ilyar) | 9 | milyary | 9 (Milyar)
1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Terbangunnya
2. Pembangunan Drainase/gorong-
Drainase/Gorong-Gorong gorong yang o o o o Bidang Cipta Kota
(Sekunder) di Digtrik — |memel padia 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 Kaya Jayepura
| Jayapura Selatan Distrik Jayapura
Selatan
Terbangunnya
gra naselpanga;?;n?réoron Dranase/gorong- Bidang Cipta Kota
9 9 | gorong yang 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 9
(Sekunder) di Distrik memadai pada Karya Jayapura
Muara Tami Disgtrik Muara Tami
Terbangunnya
gra naselpanga;?;n?réoron Dranase/gorong- Bidang Cipta| Kota
rong-Gorong | rong yang 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 9
(Sekunder) di Distrik memadal pada Karya Jayapura
Heram Distrik Heram
Terbangunnya
r:-[;rat naselpanga;?;n?réoron Dranase/gorong- Bidang Cipta| Kota
rong-Gorong | rong yang 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 9
(Sekunder) di Distrik memadal pada Karya Jayapura
Abepura Distrik Abepura
Pengurangan Proporsi
Luasan Kawasan | pengurangan
Rawan Genangan |luas Program Pengendalian |- Luas Genangan
Air Genangan Banjir Banjir 48,54 Ha
Air
- Luas daerah pantai
yang tergerus air
laut.
- Tersediannya data
Masterplan Banjir 5
Distrik.
Kegiatan : Terlaksana
Peningkat pembersihan dan
Pm'lgg ha" u pengerukan 125
Peng:\i: s;ga-/m. sunga/kali di Kota
" |Jayapura
- Pengerukan Kali di Kota
Kota Jayapura. 19.842 m3 25 19.842 m3 25 19.842 m3 25 19.842 m3 25 19.842 m3 25 9.210 m3 125 Bidang SDA
Jayapura
(Swakelola)
- Pengerukan Kali Anafre
- Pengerukan Kali Acal
- Pengerukan Kali Entrop
I danll
- Pengerukan Kali
Siboroginyi
- Pengerukan Kali
Kojabu
- Pengerukan Kali Entrop
1




RENSTRA
2018 - 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Rengra Unit Kerja
" Indikator . Program (outcome)|pada Tahun| SK PD SKPD :
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan cbm (crEiE Awal FETER T, Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | B9 | (milyar) target | vityar) | B | mityary | B | miya) | B | vivar) | B | (mityan)
1 2 3 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
~Pengerukan Kall APO —
OR
~ Pengerukan Kai Paha
Buaya APO
- Pengerukan Kali
Perumnas IV - Organda
- Pengerukan Kali Dok
Vil
~ Pengerukan Kali Dok
1X
- Pengerukan Kali mess
Karya Tabi
Pengerukan/Pemeliharaan
Chekdum Kali Jaya Asri.
- Kali Otonom Kotaraja.
Kegiatan : 40.395
Pengadaan dla-dat
Alat penunjang Kota
gﬁrruang pengendalian pengendalian banjir Bidang SDA Jayapura
- Pengadaan Mesin 0 Unit 2 Unit 0.09 2 Unit 0.09 2 Unit 0.09 2 Unit 0.09 10 Unit 0.45 0.81 Bidang SDA Kota
Pompa. Jayapura
. . " Kota
- Exavator - - 1 Unit 2 - - - - 2 Unit 2 4 Bidang SDA
Jayapura
Terlaksananya
- Pembangunan Prasarana|Pembangunan Talud . Kota
Pengaman pantai Pengaman Pantai di Bidang SOA Jayapura
kota Jayapura.
-Pemb. Talud Pengaman Kota
Pantai Distrik Jayapura oM 500 M 1 500 M 1 500 M 1 500 M 1 500 M 1 2500 M 5 Bidang SDA
Jayapura
Selatan
- Pemb. Talud Pengaman . Kota
Pantai Distrik Abepura om 400 M 0.8 400 M 0.8 400 M 0.8 400 M 0.8 400 M 0.8 2000 M 4 Bidang SDA Jayapura
- Pemb. Talud Pengaman Kota
Pantai Distrik muara oM 400 M 0.8 400 M 0.8 400 M 0.8 400 M 0.8 400 M 0.8 2000 M 4 Bidang SDA
Jayapura
Tami
- Pemb. Break Water . Kota
Kam Kayu Pulao om - 400 M 1 400 M 1 400 M 1 3 Bidang SDA Jayapura
Terlaksananya
Rehabilitasi/Pemeliharaa |Rehabilitasi/Pemelih Kota
n Bantaran dan Tanggul  |araan Bantaran dan Bidang SDA Jayapura
Sungai Tanggul Sungai di G
Kota Jayapura.
- Pembangunan Talud Kota
Kali SMK 6 Abepatai. 450 M 100 M 0.4 100 M 0.4 100 M 0.4 150 M 0.4 16 Bidang SDA Jayapura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondis Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra | Unit Kerja
n Indikator . Program (outcome) [pada Tahun SK PD SKPD :
Tujuan Sasaran an Kode Program dan Kegiatan e G Awal REEE L okasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | @9 (milyar) terget | vilyary | 19 Milyary | B viyary [ B9 | miyar) | B9 [ mityar)
1 2 3 5 6 7 8 £l 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
- Pembangunan Talud Ko
sepanjang Kali Sumber 100 M 0.4 04 Bidang SDA
Air Jyzpura
- Pembangunan Talud . Kota
jjang Kali Dok 1X 100 M 0.4 100M 0.4 0.8 Bidang SDA Jayapura
- Pembangunan Talud Kota
jang Kali Anafre 150 M 03 150 03 150 0.3 150 03 12 Bidang SDA Jyapura
- Pembangunan Talud , ! Kota
kali SMU 4 Entrop. 1200 M 250 M 05 250 M 05 250 M 05 250 M 05 200 M 05 25 idang SDA Jayapura
- Pembangunan Talud , Kota
samping Polsek Japsel. 1870 M 374M 1.122 374M 1122 374 M 1.122 374M 1.122 374M 1.122 5.61 idang SDA Jayapura
- Pembangunan Talud s . Kota
kali Karya Tabi. 400 M 100 M 0.2 100 M 0.2 100 M 0.2 100 M 0.2 0.8 idang SDA Jayapura
- Pembangunan Talud \ Kota
Kali K olker. 300 M 150 0.3 150 03 0.6 idang SDA Jyapura
- Pembangunan Talud s . Kota
Jolan Inpeksi Organda 700 M 150 0.45 150 0.45 150 0.45 150 0.45 100 0.3 21 idang SDA Jayapura
- Pembuatan Skrin Kali Kota
Emereu Organda 1 Unit 0.2 0.2 idang SDA Jyapura
- Pembangunan Jalan Kota
Inspeksi Kali Emereu 350 M’ 150 M 0.35 150 M 0.35 50M 0.125 0.825 idang SDA Jayapura
Organda. ®
- Pembangunan Jalan Kota
Inspeksi Samping Polsek 350 M’ 295 M 0.59 295 M 0.59 295 M 0.59 295 M 0.59 295 M 0.59 295 idang SDA
Jopsel Jayapura
Kegiatan : 0.25 Ja:fa(zj‘jra
Penyusunan DataBase | Dokumen Kota
daerah genangan Banjir  [Masterplan daerah Bidang SDA Jayapura
Di Kota Jayapura. kawasan banjir. !
- Penyusunan Data Base Kota
daerah genangan Di Kota 1 Dok 1 Dok 0.25 0.25 idang SDA Jyapura
Jayapura. =
Program Teratasinya
Pembangunan saluran |Kerawanan Bencana
drainase/gor ong-gor ong|Pada Skala Distrik
Kegiatan : 50
Teratasinya
1. Pembangunan
Turap/Talud/Bronjong di [<SrwananBencana | o, 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 Bidang Cipta | - Kota
Pada SkalaDistrik Karya Jayapura
Distrik Jayapura Utara
Jayapura Utara
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja [ Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra | Unit Kerja
Tujuan Sasaran 'gggf‘;zr Kode Program dan K egiatan P'?;:"}zé;:{;f;me) padi;;h“" SKPD Pmiﬁ;gung Lokas
(output) Perencanaa| Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | Ao (Milyar) farget | viyary | 9t Miyar) | B9 | miyary | B9 | (Milyary | B9 (Milyar)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Teratasinya
2. Pembangunan . .
Turap/Talud/Bronjong di |<Sravanan Bencana |, 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 Bidang Cipta | Kota
Pada Skala Distrik Karya Jayapura
Distrik Jayapura Selatan
Jayapura Selatan
Teratasinya
3. Pembangunan
Turap/Talud/Bronjong di §;:”;g‘ag szﬁ”a‘ 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 B'daK"g me ; KO‘Za
Distrik Heram ay; 2y2p
Heram
Teratasinya
4. Pembangunan ) )
Turap/Talud/Bronjong di ';:”Si':‘; g:fii"a 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 B'daK"g Ca'p‘a J K"‘Sra
Distrik Abepura ay yap!
Abepura
Teratasinya
5. Pembangunan
Turap/Talud/Bronjong di | Sravanan Bencana |, 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 Bidang Cipta | Kota
Pada Skala Distrik Karya Jayapura
Distrik Muara Tami "
Muara Tami
Peningkatan proporsi
ketersediaan Air | ketersediaan Meningkatnya
Baku dan Air Air baku Program : Penyediaan |ketersediaan Air
Minum bagi dan Pengelolaan Air  |Baku Bagi
masyarckat Baku. Masyarakat Kota
Jayapura
Kegiatan : 1
+ Terlaksananya
pembuatan sumur
Pembangunan Sumur- guna menopang
Sumur Air Tanah ketersediaan air baku
pada kawasan
perumahan
- Pembuatan Sumur Bor Kota
Distrik Jayapura Utara 10 titik 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 0.2 Bidang SDA Jayapura
- Pembuatan Sumur Bor - - . . . : Kota
Distrik Jayapura Sdatan 10 titik 5 titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 0.2 Bidang SDA Jayapura
- Pembuatan Sumur Bor Kota
Dictik Sy epur Abepra 10 titik | Stitik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 0.2 pidang DA |, o8
- Pembugtan Sumur Bor 10titk | Siitik 005 5 titik 005 5 titik 0.05 5titik 005 02 Bidang SDA Kota
Distrik Heram Jayapura
- Pembuatan Sumur Bor - - . . . : Kota
Distrik Muara Tami 10 titik 5 titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 0.2 Bidang SDA Jyepura
Kegiatan : 2.25
Peningkatan Distribusi | Terlak va
envediaan Air Baki Pembangunan Bak
penyedi ! U Penampung Air.




RENSTRA
2018 - 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
Indikator Program (outcome)|pada Tahun SKPD SKPD
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan Kegiatan [~ - - s Awal T —— Lokas
(output) Perencanaal Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n2017 | Ao (Milyar) target | viyary | B9 | ityan) | B | milyar) | B9 | vilyar) | B9 (Milyar)
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Pembuatan Bak Kota
Penampung (Intake) di 5 0 Unit 5 Untit 1.125 5 Untit 1125 2.25 Bidang SDA
R Jayapura
Distrik
Program AdanyaSistim
Pengembangan,
pengelolaan air guna |65 %
Pengelolaan dan encegahan potensi | Tangkapan
Konservas Sungai, penceg p g
kerusakan air terbangun|
Danau dan sumber lingkungan
daya air lainnya ngkungan.
Kegiatan : 3
Terlaksananya
Pembangunan Embung Pembangunan
dan bangunan
ampung air lainnya, | ETPUNg pada
penampung Y2 jaringan sungai/kali.
- Pembuatan Embung
pada kawasan 5 distrik
- Distrik Jayapura Utara 1K 0 Bidang SDA Kota
! 9 9 Jayapura
- Distrik Jayapura Selatan 1K 1K 075 075  Pidang SDA Kota
apl 5] ey . ) g Jayapura
- Distrik Abepura 1K 1K 075 075  Bidang SDA Kota
! & 9 } ) 9 Jayapura
- Distrik Heram 1K 1K 075 075  Bidang SDA Kota
& < ) ) 9 Jayapura
Kota
- Distrik Muara Tami 1Keg 1Keg 0.75 0.75 Bidang SDA Jayapura
Proporsi
jumlah
masyarakat
g Tersedianya PAI
mengakses - Tersedianya
2ir minum bagi insttitusi
berkompeten serta
Program :
Pengembangan Kinerja perumahan dan
tersedianya 40.038 meter
Pengelolaan Air pelayanan air minum
minum dan Air Limbah dengan jaringan
perpiapaan bagi
masyarakat
Jumlah Unit dan
Kegiatan : Panjang jaringan 25.000 M 75
yang terbangun
- Pengembangan o . Kota
distribusi Air Minum 5 Distrik pidang SDA Jayapura
- Peningakatan Jaringan
Air Minum Bagi " Kota
Masyarakat Distrik Om 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 5.000 M 15 Bidang SDA Jayapura
Jayapura Utara
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Kode

Program dan K egiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)
dan Kegiatan
(output)

Data
Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaa
n 2017

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Tahun 2018

Tahun 2019

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
SKPD

Unit Kerja
SKPD

Rp

target | (vilyar)

Rp

target | (milyar)

Rp

target - (Milyar)

Rp

@rget | (milyar)

Rp

target - (\ilyar)

Rp

target - (iyar)

Penang-gung:
jawab

Lokasi

5

Z

8 9

10 11

12 13

14 15

16 17

18 19

20

21

- Peningakatan Jaringan
Air Minum Bagi
Masyarakat Distrik
Jayapura Selatan.

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

5.000 M 15

Bidang SDA

Kota
Jayapura

- Peningakatan Jaringan
Air Minum Bagi
Masyarakat Distrik
Abepura

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

5.000 M 15

Bidang SDA

Kota
Jayapura

- Peningakatan Jaringan
Air Minum Bagi
Masyarakat Distrik
Heram

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

25.000M 15

Bidang SDA

Kota
Jayapura

- Peningakatan Jaringan
Air Minum Bagi
Masyarakat Distrik
Muara Tami.

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

1000 M 3

25.000M 15

Bidang SDA

Kota
Jayapura

Prosentase
Air Irigasi
Pertanian

7.36%

Program
Pengembangan Dan
Pengelolaan Jaringan
Irigasi, Rawa dan
Jaringan Pengairan
Lainnya

- Jangkauan Irigasi
dari 1,100 hake
1,600 ha

Kegiatan :

5.16

Rehabilitasi Pemeliharaan|
Jaringan Irigasi.

- Terlaksananya
Pengembangan
Jangkauan Jaringan
irigasi tersier

- Peningkatan Jaringan
Irigasi Tersier di Koya
Barat

Seluran Air Lokasi 1

100m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

700m 0.645

Saluran Air Lokasi 2

100m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

700m 0.645

Saluran Air Lokasi 3

60,36 m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

660,36 m 0.645

Bidang SDA

Saluran Air Lokas 4

Saluran Air Lokasi 5

Kota
Jayapura

- Peningkatan Jaringan
Irigasi Tersier di Koya
Timur

Saluran Air Lokasi 1

100m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

700m 0.645

Saluran Air Lokasi 2

100m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

700m 0.645

Saluran Air Lokasi 3

100m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

700m 0.645

Bidang SDA

Seluran Air Lokas 4

100m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

700m 0.645

Saluran Air Lokasi 5

60,36 m 0.1

197 0.11

200m 0.12

200m 0.15

200m 0.165

660,36 m 0.645

Kota
Jayapura




Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra Unit Kerja
. Indikator . Program (outcome)|pada Tahun SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran e — Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatan Awal Penang-gung Lokas
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n207 | B viyar) | B | iyan) | B [ miyar) | T | viyar) | B | viyar) | P9 | (Milyan)
1 2 3 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kegiatan : 25
Terlaksanannya
Rehabilitasi Pemeliharaan|Operasional
Jaringan Irigasi yang Pemeliharaan
telah dibangun Jaringan Irigasi yang
telah terbangun.
- Operasional
Pemdiiharazn Jaringan o| 1000m 05 1000 M 05 1000M 05 1000 M 05 1000 M 05 5000 M 25 Bidngspa  [KO%2
Irigasi Tersier Koya Barat Jayapura
dan Koya Timur.
Terwujudnya Jumlah
pemukiman layak |rumah layak
Huni huni Peningkatan
Program penyediaan Rumah Kota
Pengembangan Layak Huni yang
Perumahan sehat bagi Jayapura
masyarakat
Kegiatan : 75
1. Pembangunan Tersedianya Rumah
Sarana dan Prasana Layak Huni dan Bidang Cipta [Kota
Rumah Sederhana Sehat [Ramah Lingkungan 10 8 10 3 10 3 10 3 10 8 %0 B Kaya  |Jayapura
di Distrik Jayapura Utara |Bagi Masyarakat
2. Pembangunan Tersedianya Rumah
Serana dan Prasana Layak Huni dan Bidang Cipta |Kota
Rumah Sederhana Sehat [~ MU 10 3 10 3 10 3 10 3 10 3 50 15 9 Cip
R Ramah Lingkungan Kaya  |Jayapura
di Distrik Jayapura Bagi Masyarakat
Selatan g Masy
3. Pembangunan Tersedianya Rumah
Sarana dan Prasana Layak Huni dan Bidang Cipta [Kota
Rumah Sederhana Sehat  |Ramah Lingkungan 10 8 10 3 10 3 10 3 10 8 %0 B Kaya Jayapura
di Distrik Heram Bagi Masyarakat
4. Pembangunan Tersedianya Rumah
Saranadan Prasana Layak Huni dan Bidang Cipta [Kota
Rumah Sederhana Sehat [Ramah Lingkungan 10 8 10 8 10 3 10 3 10 8 50 5 Kaya  |Jayapura
di Distrik Abepura Bagi Masyarakat
5. Pembangunan Tersedianya Rumah
Sarana dan Prasana Layak Huni dan Bidang Cipta [Kota
Rumah Sederhana Sehat  |Ramah Lingkungan 10 8 10 3 10 3 10 3 10 8 %0 B Kaya Jayapura
di Distrik MuaraTami  |Bagi Masyarakat
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondisi Kinerja pada
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRengtra | UnitKerja
. Indikator . Program (outcome)|pada Tahun| SKPD SKPD .
Tujuan Sasaran S Kode Program dan K egiatan dan K egiatan el Penang-gung Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp jawab
n207 | | miyany | T | miyar) | B9 [ viyar) | 9% | mivary | B9 | iy | B9 | (milyar)
1 2 8] 4 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Egﬂ)gran; Jumlah rumah sehat
gembangan hana
Perumahan
Kegiatan : 31184
Pembangunan rumah - (tersedianya rumah 36 80 276 % 3105 50 17.25 60 207 70 2415 350 120750 | Bideng PP | <92
layak huni_(unit) layak huni Jayapura
. . tersedianya rumah
Tﬂ?g: kt’:‘('l'}rﬁ) ayak huni yang 1061 1864 41.94 1300 2025 1350 30.375 1300 29.25 1350 30375 7164 161.190 | Bidang PKP JKa‘;‘a -
i berbasis swadaya apu
Pemeliharaan Rusunawa |terpeliharanya rumah . Kota
(unit) susun 2 2 3 2 3 2 3 2 9 Bidang PKP Jayapura
. . |tersedianyaair bersih|
Pergadaan {ruk tangki air bagi wargarumah 1 0.9 0.9 Bidang PKP Kota
(unit) Jayapura
susun
Pembangunan rumah tersedianya rumah
susun bagi paramedis susun bagi 1 20 1 20 Bidang PKP
(unit) paramedis
Program
Pembangunan Rumah
Swadaya
Kegiatan : 24.75
Pembangunan rumah Terbangunnya rumah) Kota
baru swadaya (satuan :  |sehat sederhana 50 2.25 100 45 100 45 150 6.75 150 6.75 550 24.75 Bidang PKP Jayapura
unit) secara swadaya apu
Menjadikan  |Meningkatnya Fasilitas
Kota kualitaslayanan  |Hunian yang Mengatur standar rumah
Jayapura perkotean ddam  |layak hunian bagi peserta didik
sebagai pusat | penyelenggaraan yang datang dari luar kota
dan pendidikan Jayapura
barometer bertaraf Nasiona
pendidikan di
Papua
Program penyusunan
Aturan Standar rumah Kota
hunian bagi peserta 50% 0.1 50% ol 100% 0.2 Bidang PKP Jyapura
didik yang datang dari apu
luar kota Jayapura
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Dari penetapan visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan dan memperhatikan analisis
lingkungan internal dan eksternal maka Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman K ota Jayapura menetapkan program dan kegiatan.

Daam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran Walikota dan Wakil
Walokota Jayapura Tahun 2018-2022, kebutuhan pendanaan diperkirakan mencapai
3.252,33 Milyar. Rekapitulasi kebutuhan anggaran untuk melaksanakan program-program
pembangunan selama 5 tahun ke depan adal ah sebagai berikut.

Tabel 5.2.
Rekapitulasi Kebutuhan Anggaran Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman
Kota Jayapura Tahun 2018-2022

Jumlah
No Misi dan Sasaran
(dalam milyar)

1 | Misi Kesatu: Meningkatkan Kualitas Hidup Umat Beragama 50

Sasaran : Meningkatnya Peran dan Fungsi Lembaga 50

Keagamaan
2 | Misi Kedua: Meningkatkan Penataan Kepemerintahan Y ang 24,13

Baik Dengan Dukungan Kapasitas Birokrasi Y ang Profesional

a. Sasaran: Meningkatnya Efektifitas dan Efesiensi Struktur

23,60

K elembagaan Pemerintah Daerah sesuai dengan asas
Structure follows function

b. Sasaran: Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap 0,5250
pelayanan birokrasi

3 | Mis ke -3 Meningkatnya Penataan Wilayah Perkotaan yang

bersih dan Indah 344,35

Sasaran : Meningkatkan Fasilitas Sarana dan Prasarana 105,570

Perkotaan

Sasaran : Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam Sudah termaksud

berperilaku bersih dalam anggaran
Misi 3 sasaran 3

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Layanan Sistem Air Limbah 130

Pemukiman

Sasaran : Pengurangan Perumahan Kumuh dan Pemukiman 112,60

Kumuh Kota (KOTAKU)
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4 | Mis ke—4 Meningkatkan Kualitas Hidup Dan Sumber Daya 2833,65
M asyarakat

1. Meningkatnya kualitas layanan jalan, Trotoar dan Jembatan 2190

2. Peningkatan Akses Layanan Drainase kawasan Perkotaan 50

3. Pengurangan Luasan Kawasan Rawan Genangan Air 103,145

4. Peningkatan ketersediaan Air Baku dan Air 83,91

401,59

5. Terwujudnya pemukiman layak Huni

3 | Mis ke—5 : Mengembangkan potensi Kota sebagai Kota Jasa,
Perdagangan, Pendidikan, Pariwisata dan Utilitas Kota yang 0,2
berwawasan Lingkungan

Sasaran : Meningkatnya kualitas layanan perkotaan dalam

penyelenggaraan pendidikan bertaraf Nasional 0.2

Total Kebutuhan Tahun 2018-2022 3252,33

5.1 Indikas Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan Untuk
Mewujudkan Mis Kesatu

Dalam upaya mewujudkan Mis Kesatu: Meningkatkan Kualitas Hidup Umat
Beragama, maka indikas rencana program dan Kegiatan prioritas dan kerangka
pendanaan untuk tahun 2018-20122 adalah sebagai berikut:
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Tabel 5.3

Indikas Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan Untuk Mewujudkan Misi Kesatu

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondis Kinerja | it Kerja
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 pada akhir periode SKPD
. Indikator ] Program (outcome) |pada Tahun Renstra SK PD .
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan A Awal P;]ﬁ;g Lokasi
(output) Perencanaa) Rp Rp Rp Rp Rp Rp h
n2017 | P9 | mityar) | 9% [ mityary | 9% | miityar) | B9 | tityar) | O | (ityar) [ 9% | (mityar) | 124D
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatkan Meningkatnya |Rasio Rumah
pemahaman Peran dan Ibadah 7.9 (satuan
kehidupan Fungsi terhadap per 1000 0.35 10 3 10 3 10 3 10 3 10 20.25 50
beragama pada Lembaga penduduk penduduk)
masyarakat Keagamaan
Program peningkatan Bangunan yang
sarana dan prasarana Nyaman untuk tempat 100 50
aparatur Beribadah
Kegiatan :
Terbangunnya Sarana
dan Prasarana Rumah
1. Pembanguna Sarana Co . .
Prasarana Rumeh Ibadzh di | oeh di Distrik 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 |BidagCiptal  Kota
Bl ETESE Jayapura Selatan Karya Jayapura
(satuan = Unit
bangunan)
Terbangunnya Sarana
2. PembangunaSarana |dan Prasarana Rumah Bidang Gital  Kota
Prasarana Rumah Ibadah di [Ibadah di Distrik 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 i P
Distrik Jayapura Utara Jayapura Utara (satuan ay D
= Unit bangunan)
Terbangunnya Sarana
1. PembangunaSarana |[dan Prasarana Rumah Bidang Cintal  Kota
Prasarana Rumeh Ibadah di [Ibadah di Distrik Heram 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 v |
Distrik Heram (satuan = Unit Y Cieleuie
bangunan)
Terbangunnya Sarana
2. PembangunaSarana |dan Prasarana Rumeh Bidang Cintal  Kota
Prasarana Rumeh I badah di |Ibadah di Distrik 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 i |
Distrik Abepura Abepura (satuan = Unit ay el
bangunan)
Terbangunnya Sarana
3. PembangunaSarana  |dan Prasarana Rumah Bidang Cintal  Kota
Prasarana Rumeh Ibadah di [Ibadah di Distrik Muara 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 20 10 Pl |
Distrik Muara Tami Tami (satuan = Unit Y Cieleuie
bangunan)
V-30
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52 Indikas Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan Untuk
Mewujudkan Mis Kedua

Daam upaya mewujudkan Misi Kedua: Meningkatkan Penataan Kepemerintahan
Yang Baik Dengan Dukungan Kapasitas Birokras Yang Profesional, maka indikas
rencana program dan Kegiatan prioritas dan kerangka pendanaan untuk tahun 2018-20122
adalah sebagal berikut:
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Tabel 54
Indikas Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan Untuk Mewujudkan Misi Kedua

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data — ) )
Indikator Kinerja | Capaian Kor}dls Klner]apada UnitKerja
, Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra|  SKPD
Tujuan Sasaran IR E; Kode Program dan K egiatan R pa A SKPD Penang- | Lokas
Sasaran dan Kegiatan Awal I
(output) Perencanaal Rp Rp Rp Rp Rp Rp )
n2o7 | T nia) | T | i) | T | iy | TR | e | TR | i) | TR | ity | 120
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatkan| Meringkalnya | EfeKtiftes g bangunan
tatakelola |Efektifitasdan |dan efesiensi gedung
pemerintahan |Efesiens pelayanan
yang baik | Struktur publik meningkatnya
Kelembagaan Program peningkatan kapasitas sarana dan
Pemerintah saranadan prasarana |prasarana 16.93% | #######] 1693% 1209391 16.93% 108,394 16.93% 108,394 16.93% 108,394 570,860
Daerah sesual aparatur Perkantoran yang
dengan asas memadai
Sructure follows
function 1. Pembangunan Terbangunnya Kantor Bidang Cint Kot
Pengembengen Lanjutan  |WalikotaYang 1534 | 1693% | 7426| 1693% | 7426 1693% | 76| 169w | 74| tesan | 742 | n00m | aaa0|Tee P 00
Kantor Walikota Representatif aya | Jayapura
2 Pembargunan Terbangunnya Kantor ' )
Pengetbenga Laten | poon koadyaura | 3700% | 3200% | 9045| ;00% | 9045 s | 18090 [BOECME)  Kola
Kantor DPRD Kota ana Reoreseniti Kaya | Jayapura
g Representati
Jayapura
3. Petangunan Terba'lgunnyaKvantor
Pengembangan Lanjutan UPTD CAPIL d } Bidang Cipta| ~ Kota
e Digtrik Muara Tami 59.30% 47.54% 0.3 47.54% 03
UPTD CAPIL di Distrik Kaya | Jayapura
Muara Tami Kota Jayapura Kota Jyapura Yarg
Representatif
Terbangunnya Pasar ' )
“Y'O mm@:mﬁ Voudakotalyaura | 486% | 1900% | 8636 | 1903% | 863 | 1900% | 86365 | 190%% | 86368 | 1900% | 86368 | 100% | 431840 B'd;”a%;p‘a JOSZSW
Y ang Representatif
’ Termatangkannya ’ !
gol dgeg'r’;f’:m’:f:'aym Lahen Cold Sorage 0% 0% | o5 | 2% | 05 0% | o5 | w5 | o5 | 2% | o5 | wo% | 25 B'd"’K”agryc;ma qug:m
Y ang Representatif
Terbangunnya Rumeh .
;ﬁ;’ﬁgﬁg&m N DiesSEKDA | 0% 70% 7 0% | 35 0% | 108 B'di”agr;ima Jo\tcc:;)ira
Y ang Representatif
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Terpeliharanya
Program peningkatan Saranadan Prasarana|
sarana dan prasarana Perkantoran 23.600
aparatur Pemerintahan Yang
Representatif
Kegiatan :
. Terpeliharanya ’ .
1. KanforWalkota 1 o walikota 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 500 |Bide9Cpia) - Kota
Entrop Karya Jayapura
Pertahun
Terpeliharanya . .
2‘0 . é‘:\gﬁgﬁ"mw Kantor DMPTSP dan 20% 03 20% 03 20% 03 20% 03 20% 03 100% 1.50 B'df(“iy(zma JOKST?”O
BAPENDA Perfahun yep
Terpeliharanya . .
S KanforDPRDKofa |y o ior DPRD Kot 20% 04 20% 04 20% 04 20% 0.4 20% 0.4 100% 200 |BlEneOpa)  Kofa
Jayapura Karya Jayapura
Jayapura Pertahun
Terpeliharanya . .
4. Gedung Olahrega o 4 Olahraga 20% 13 0% 13 20% 13 20% 13 0% 13 100% ¢s0 |BidagOpta)  Kofa
Waringin S Karya Jayapura
Waringin Pertahun
5. Rumn daboran - [FPENR0E Bidng G| Kolo
Walikota dan Wakil _ ) 20% 08 20% 08 20% 08 20% 08 20% 08 100% 400 | Bdea Cipta
" Walikota dan Wakil Karya Jayapura
Walikota .
Walikota Pertahun
Terpeliharanya
7. Gedung Gedung Bidang Cipta| Kota
RUSUMAWA PUSUNAA 20% 0.6 20% 0.6 20% 03 20% 03 20% 03 100% 2.10 Kaya | Jayapura
Pertahun
Terpeliharanya
8. Gedung Asrama  [Gedung Asrama Bidang Cipta Kota
Porth Numbay Salatiga |Porth Numbay 0% 05 2% 05 2% 05 20% 05 0% 05 100% 250 Karya Jayapura
Salatiga Pertahun
Meningkatnya  |Indeks
kepuasan kepuasan
masyarakat masyarakat
terhadap (IKM) Program Penyusunan
pelayanan serta pelaksanaan SPM
birokrasi dan SOP bidang ke PU — 05250
an dan Penataan Ruang
Kegiatan :
Tersedianya SOP
bidang Ke-PU-an dan .
. Perataen Ruang yang 3 3 0.1 3 0.1 3 01 3 0.1 3 01 18 05 Bekretariat ota Jayapura
Penyusunan SOP bidang Ke: (v emadai
PU-an dan Penataan Ruang
Terlaksananya SPM
Pendataan Pelaksanaan . . .
SPM bideng ke-PU-an dan |P0309 KePU-anden (3 dai 121tem| 4 005 4 0.05 5 005 7 005 2 005 |RUEMSMI 605 |sekreaia |Kotadyapura)
Penataan Ruang yang ~ |SPM Ke-PU-an
Penataan Ruang Mermadai




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

53 Indikas Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan Untuk
Mewujudkan Mis Ketiga

Daam upaya mewujudkan Misi Ketiga: Membangun Kota Yang Bersih, Indah,
Aman, Nyaman, maka indikas rencana program dan Kegiatan prioritas dan kerangka
pendanaan untuk tahun 2018-20122 adalah Tabel. 5.5 sebagai berikut:
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Tabel 5.5
Indikasi Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan Untuk Mewujudkan Misi Ketiga

Data

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

" R N UnitKerja
Indikator Kinerja Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPDJ
R Indikator . Program (outcome) [pada Tahun SKPD .
Tujuan Sasaran o Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan Awal Pga;:;_g Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp A
n2017 | 9% | mityar) | T [ Mityar) | T | mityar) | TE9Y | mityar) | TR | ityar) | 79 | (Mityary | 12w
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatk|Meningkatkan | Taman Kota 1 Taman
an penataan|Fasilitas Sarana |sebagal pusat —
wilayah dan Prasarana - (Edukes Program Pembangunan dan T Kotamenjadi .
perkotaan |Perkotaan Rehabilitas Taman di Kota. |2 Y29 Yamen bagi 40
yang Bersih o —— masyarakat untuk
dan Indah s berkrestifitas
Kegiatan :
Permbangunan Tamen Kota 1 1 05 1 05 1 05 1 05 4 20 Bidang Cipta| Kota
_Karya Jayapura
Rehabilitasi Taman Kota 1 05 1 05 1 05 1 05 4 20 Bidang Cipta| ~_ Kota
Karya Jayapura
Program peningkatan
sarana dan prasarana 1.90
aparatur
Kegiatan :
Pemeliharaan Tugu Injil Metu |terpeliharanya tugu ) Kota
Debi Metu Debi 1 1 0.15 1 0.40 1 0.425 1 0.450 1 0.475 1 1.90 Bidang PKP Jayapura
LPJU
terpasang Program Pembinaan dan
Pengembangan Bidang 77.30
Ketenagalistrikan
Kegiatan :
Tersedianya data
Z’ie';fota” de:;“ha" LPV -y eputunan LPU di 1 1 040| 1 040 2 080 Bidang PKP ijra
=y wilayah Kota Jayapura e
Pemasangan LPIU By [lUmiahtitik lampuyang 5y 300 54 390 81 440 9 500 1035 550 1125 2180 410  |Bidangrkp | K02
terpasang Jayapura
Pengadaan dan Pemasangan | Jumlah lampu yang . Kota
Lampu Hias sudah ter " 50 30 6 40 0.8 40 0.8 50 1 50 1 210 9.6 Bidang PKP Jyapura
. jumlah pohon Natal . Kota
Pemeliharaan Pohon Natal vang dipelihera 3 3 0.3 3 0.3 4 0.325 4 0.325 4 0.35 4 16 Bidang PKP Jayapura
Pemeliharaan LPJU Jumiah titik lampu yang 1000 2 1700 275 1800 30 1900 375 2000 375 8400 1525  |Bidangpkp | KO
terpelihara Jayapura
Pengadaan travo distribusi jumlah travo yang . Kota
P (ersedia 10 2 0.2 2 0.4 2 0.45 6 1.05 Bidang PKP Jayapura
. jumlah kendaraan
hie'drf“':a' aan kendaraan hidrolik yang 2 2 0.15 2 02 2 0225 2 0.250 2 0275 2 11 Bidang PKP ijra
terpelihara e
Pengadaan Kendaraan JJumlah Kendaraan . Kota
Hidrolik Hidrolik 1 1 1.6 1 17 2 33 Bidang PKP Jayepura
Jumlah kendaraan
Pengadaan kendaraan . . Kota
: operasional 1 05 1 05 Bidang PKP
operasional I;):edia yang ang Jayapura
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Tabel 5.5
Indikasi Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan Untuk Mewujudkan Misi Ketiga

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondis Kinerjapada | pit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
q Indikator . Program (outcome) |pada Tahun SK PD ~ .
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan i eaien Awal P;:gg Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp 5
n2017 | T | mityar) [ 29 [ (mityary | TH9 | (Mityar) | 79 | ityar) | TOX | mityary | T | (milyar) | I
1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatk Meningkatkan | Taman Kota 1 Taman
an penataan|Fasilitas Sarana |sebagai pusat
wilayah dan Prasarana | Edukasi Program Pembangunan dan Taman Kota menjadi
parkotaen |Perkoteen Rehabilitas Taman di Kota. |1 o Y279 Myaman bagi 40
yang Bersh Jayanura masyarakat untuk
dan Indeh %P berkreztifitas
K egiatan :
Bidang Cipta] ~ Kota
Pembangunan Taman Kota 1 1 05 1 05 1 05 1 05 4 2.0 Karva Jyenura
Rehailitasi Taman Kota 1 05 1 05 1 05 1 05 4 20 Bidang Ciptaf = Kota
Karya Jayapura
Program peningkatan
sarana dan prasarana 1.90
aparatur
Kegiatan :
Pemeliharaan Tugu Injil Metu |terpeliharanya tugu . Kota
Debi Metu Debi 1 1 0.15 1 0.40 1 0.425 1 0.450 1 0.475 1 1.90 Bidang PKP Jyenura
LPU
terpasang Program Pembinaan dan
Pengembangan Bidang 77.30
Ketenagalistrikan
Kegiatan :
Tersedianya data
(ﬁ‘l"f:a” Keﬁf;”ha“ LRy etuban LPaU di 1 1 04| 1 0.40 2 o piengpcp | KR
By wilayah Kota Jayapura Byap
Pemasangan LPU Baru jumiehtitiklampuyang | - g96) 300 54 390 81 240 9 500 1035 550 1125 2180 44.10 Bidang Pkp | <O
terpasang Jayapura
Pengadazn dan Pemasangan - (mizh lampu yang 50 30 6 40 08 40 08 50 1 50 1 210 96 Bidgangpkp | KO
Lampu Hias sudah terpasang Jayapura
Pemeliharaan Pohon Natal |41 Pohon Natd 3 3 03 3 03 4 0325 4 0325 4 035 4 16 Bidangpkp | KO3
yang dipelihara Jayapura
Pemeliharaan LPJU Jumizh titik lampu yang 1000 2 1700 275 1800 30 1900 375 2000 375 8400 1525  Bidangpkp | KO
terpelihara Jayapura
Pengadaan travo distribusi jumlah travo yang . Kota
10 2 02 2 04 2 0.45 6 1.05 Bidang PKP
LR tersedia g Jeyapura
. jumlah kendaraan
hisdme'"'li“ an kendaraan hidrolik yang 2 2 015 2 02 2 0225 2 0250 2 0275 2 11 Bidang PKP KO‘;E
terpelihara Byap
Pengadaan Kendaraan JJumlah Kendaraan . Kota
Hidrolik Hidrolik 1 1 16 1 17 2 33 Bidang PKP Tyapura
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Kondis Kinerjapada | it Kerja
Indikator Kinerja Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
q Indikator . Program (outcome) [pada Tahun SKPD .
Tujuan Sasaran o — Kode Program dan Kegiatan dan Kegiatarl Awal Pgﬂﬁ;g Lokasi
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp h
n2017 | 2O | (miyar) | THO% | miyar) [ THO* | (ityar) | T | (ityar) | TR | (mityar) | T | (Milyar) | 1AV
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumiah kendaraan
za;g:inak a@n operasiond yang 1 0.5 1 0.5 Bidang PKP KOlSra
s tersedia Jayap
Penataan
Pemakaman Program Pengelolaan Areal | jumlah pelayanan 2550
Pemakaman pemakaman .
Kegiatan :
tersedianya sarana dan
re‘&bamg‘“" ::TE:?PU) prasarana penunjang 2 2 28 2 38 2 38 8 10.400 Pa:’;j;m Kera
P pem: pemakaman Jayap!
Pemeliharaan TPU Kristen T. y UPTD Dsitrik
Hitam dan TPU Islam Waena Perpeliharanya TPU 2 2 0.35 2 0.35 2 035 2 0.35 2 0.35 2 1.750 Pemakamen | Heram
. Tersedianya UPTD Kota
Pemakaman Gratis pemekamen gratis 200 2 200 2 200 2 200 2 200 2 1000 10.000 amen | Jayapura
tersedianya data tentang UPTD Kota
Pendataan Pemakaman pemakaman 1 04 1 0.400 amen | Jyapura
Meningkatnya  |Kelompok
kesadaran Masyarakat
masyarakat yang peduli Peningkatan pengawasan dan
dalam terhadap pengendalian pembangunan
berperilaku kebersihan kawasan daerah diran sungai
bersh lingkungan
(lihat item no tercetak biru
berikutnya)
Meningkatnya |Proporsi 8.78% 8.9% 8.9% 8.9% 8.9% 8.9% 53.3%
Kuditas Penduduk yang|
Layanan Sistem |terlayani
Air Limbah Sistem Program pengembangan Tersedianya Sistem Air
Pemukiman Pengelolaan kinerja pengelolaan air Limbah setempat Y ang 25
Air limbah minum dan air limbah Memedai
Domestik
Kegiatan :
1. Penyediaan prasarana I%ﬁzasga;];" Bidang Kota
dan sarana air limbah di P 9 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya
L Memadai di Distrik . Jayapura
Distrik Heram Air
Heram
2. Penyediaen prasaranadan ‘Il_'ie::iaga S'SG;];” Bidang Kota
saranaair limbah di Distrik aempa Yang 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya|
Memedai di Distrik . Jayapura
Abepura Abepura Air
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerjapada |\t Kerja
Indikator Kinerja Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
5 Indikator . Program (outcome) [pada Tahun SKPD .
Tujuan Sasaran Kode Program dan K egiatan " Penang- | Lokas
| Sasaran 9 & dan Kegiatan Awal gung-g
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp ;
Target . Target } Target 5 Target ; Target ; Target 5 awab
n 2017 9 [ (milyar) 9 [ (milyar) %1 ilyary | TH9 | (milyar) % milyar) g Milyar) | !
1 2 ) 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
3. Penyediaan prasarana I?wlz:?s:?;” Bidang Kota
dan sarana air limbah di lbeh setempat Yang 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya
Distrik Jayapura Selatan Memada di Distrik Air Jayapura
! Jayapura Selatan
4. Penyediaan prasarana Iiermlafs;y?st;?;n Bidang Kota
dan savana air limbah di loeh setempat Yang 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya
Distrik Jayapura Utara Memada di Distrik Air Jayapura
i Jayapura Utara
5. Penyediaan prasarana Iiermlagﬁs;e;\;lr Bidang Kota
dan sranaair limbah di loeh setempat Yang 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Daya
o . Memadai di Distrik . Jayapura
Distrik Muara Tami ! Air
Muara Tami
Program pengembangan Tersedianya Sistem Air
kinerja pengelolaan air Limbah setempat Yang 25
minum dan air limbah Memedai
Kegiatan :
1. Pembangunan IPAL dan |Tersedianya IPAL dan Bidang Kota
Septictank Komunal di Distrik [ Septictank Komunal di 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Dayal Jayapura
Muara Tami Distrik Muara Tami Air e
2. Pembangunan IPAL dan |Tersedianya IPAL dan Bidang Kota
Septictank Komunal di Distrik [ Septictank Komunal di 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Dayal ura
Jayapura Selatan Distrik Jayapura Selatan Air Jyap
3. Pembangunan IPAL dan |Tersedianya IPAL dan Bidang Kota
Septictank Komunal di Distrik [ Septictank Komunal di 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Dayal ura
Jayapura Utara Distrik Jayapura Utara Air Jyap
4. Pembangunan IPAL dan |Tersedianya IPAL dan Bidang Kota
Septictank Komunal di Distrik [ Septictank Komunal di 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Dayal Tyaura
Abepura Distrik Abepura Air &
5. Pembangunan IPAL dan |Tersedianya IPAL dan Bidang Distrik
Septictank Komunal di Distrik [ Septictank Komunal di 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 100% 5 Sumber Dayal Heram
Heram Distrik Distrik Heram Air
Kegiatan :
" Jumlah penduduk yang Bidang
Penyediaan Sarana dan terayani Ssim Sanitasi | Mok ® | 100 unit 100 Uniit 100 Urit 100 Uriit 100 Unit 500 Unit 80 Sumber Dayal
Prasarana Air Limbah X Distrik .
berbasis Komunal. Air
-Pembangunan MCK Bidang Digtrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 3.2 20 unit 32 20 unit 3.2 20 unit 32 20 unit 3.2 100 unit 16.0 Sumber Daya oput
JavapuraUtara Air
-Pembangunan MCK Bidang Digtrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 3.2 20 unit 32 20 unit 3.2 20 unit 32 20 unit 3.2 100 unit 16.0 Sumber Daya Tpsd
Javapura Selatan Air
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondisi Kinerjapada | it k arja
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
" Indikator ] Program (outcome) [pada Tahun SKPD :
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan dan Kegiatan Awal Pg:s;fg Lokas
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp h
n2017 | 9 L vitvary | T | (mityar) | T | mityar) | TR [ wtiyar) | TR | vityary | TR | wiyary | 12
1 2 3 4 5! 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
~Pembangunan MCK \deng Distrik
Komunal + SR Distrik 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 16.0 Sumber Daya Abepura
Jayapura Abepura Air
- Perbangunan MCK 20 urit 32 20 urit 32 20 urit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 160 Bli:rang Distrik
Komuna + SR Distrik Heram : ’ ’ ) ’ ’ Sum AirDaya Heram
- Pembangunan MCK Bidang Distrik
Komunal + SR Distrik Muara 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 20 unit 32 100 unit 16.0 Sumber Daya| Muara
Tami Air Tami
Pengurangan Prosentase dari
Perumahan Juasan kumuh 40% % % % % % 75%
Kumuh dan yang tertangani
Pemukiman di Kota Program Pengembangan | Terwujudnya 5.00
KumuhKota  |Jayapura Perumahan Pemukiman layak huni )
(KOTAKU) -
Kegiatan :
Pendataan perumahan tersedianya data Kota
berbaasis Kelurahan dan perumahan yang tidak 1 03 1 0.3 1 0.3 1 03 1 03 1 5 Bidang PKP ra
Kampung layak huni Jayapu
Program Lingkungan
Sehat Permukiman 8780
Kegiatan :
berkurangnya
Peningkatan kuditas peumahankumuh | 5y e | 3 30 3 20 3 15 2 10 1 75 didangpkp | KO
permukiman kumuh dan pemukiman Jayapura
kumuh
Pengembangan kawasan batumr::g:]ﬁmuh Kota
permukiman berbasis per ) 3 kelurahan 3 3 3 3 3 3 2 2 11 11 Bidang PKP
dan pemukiman Jayapura
masyarakat
kumuh
BOP pendampingan Adanya
kegiatan peningkatan pendampingan untuk . Kota
Kualitas rumah Kegiztan swadaya 1 03 1 0.35 1 0.35 1 0.40 1 0.40 1 2 Bidang PKP Jayapura
swadaya/BSPS(APBN) masyarakat
BOP pendampingan Admya pendamping
Program Percepatan di program
percepatan 25 25 25 25 25 25 . Kota
Pembangunan Infrastruktur pembangunan Kelurahan 03 Kelurahan 0.35 Kelurahan 0.35 Kelurahan 040 Kelurahan 040 Kelurahan 2 Bidang PKP Jayapura
Perdesaan/K el urahan :
P3IPK/NSLUP infrastruktur
pedesaan/kel urahan
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
Data Kondisi Kinerja pada Unit Kerja
Indikator Kinerja Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
; Indikator . Program (outcome) |pada Tahun SKPD .
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan ] Penang- | Lokas
I Sasaran g « dan K egiatan Awal w ngg
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp ;
Target . Target } Target } Target . Target } Target .
n 2017 g (Milyar) g (Milyar) g (Milyar) g (Milyar) 9 (Milyar) 9 (Milyar) [RuEs
1 2 &l 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Prosentase P P
Aimich gedung Prografrn eregcanaan, Terlak va
yang memiliki emanfaatan dan pengawasan
IMB Pengendalian Tata Pemanf aetan Ruang
Ruang
Kegiatan :
Pengawasan Pemanfaatan |Terlaksananya i
Ruang Pengawasan 20% 06 20% 06 20% 06 20% 06 20% 06 100% 30 B'laﬂg:aa Ja';era
pemanfaatan ruang 9 P
Program Perencanaan, penerapan
Pemanfaatan dan pembangunan 12.00
Pengendalian Tata Ruang ~ [Perdasarkan dokumen
tataruang kota
kegiatan :
. Tersusunnya Penetapan
1léqtan RDT;TanrTngKakgnm kebijakan tentang 0% 20% 02 20% 02 20% 02 20% 02 20% 02 100% 10 Bidng Teta |~ Kota
9 . » 08 | RDTRK, RTRK, dan o 0 - 0 - 0 - o - o o : Ruang | Jayapura
RTBL
RTBL
2. Sosialisasi peraturan | Terlaksananya Bidang Tata Kota
perundang-undangan tentang | Sosialisasi Tentang 0% 20% 0.2 20% 0.2 20% 0.2 20% 0.2 20% 0.2 100% 1.0 Rug Tyapura
rencana tata ruang (IMB) IMBG ang e
3 Penyusunan Rencana Tersusunnya rencana
Detail Tata Ruang Kawasan - [ 1o ¢4z ruang 20% 16% 05 16% 05 16% 05 16% 05 16% 05 100% 25 Bidang Tt |~ Kota
(HERAM, JAPSEL dan Kawasan Ruang Jayapura
MUARA TAMI)
4. Fasilitasi peningkatan
peran serta masyarakat dalam
Perencanaan, Pemanfaatan peningkatan peran serta Bidang Tata Kota
dan Pengendalian Tata Ruang | masyarakat dalam 0% 20% 05 20% 05 20% 05 20% 0.5 20% 05 100% 25 Rug Tyapura
(Ruko Dok Il (JPP), JL. perencanaan tata ruang ang e
Kelapa Dua Entrop, Bekas
Pasar JL Baru dan batas kota)
5. Penyusunan Rencana
Teta Bangunan Dan Tersusunnya rencana
Lingkungen (Kawasen {0 1o nen den 0% 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 100% 25 Bidang Tt | Kota
Jantung Kota, lokasi sekitar Jingkun Ruang Jayapura
SMU N 4 Entrop, bekas Pasar| 2k "920
lama dan batas Kota)
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondisi Kinerjapada |\t Keja
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra | g pp
) Indikator ' Program (outcome) [pada Tahun .
Tujuan | Sasaran Kode Program dan K egiatan oram ( ) [P SKPD Penang- | Lokas
Sasaran dan K egiatan Awal ung-
(output) Perencanaa| Rp Rp Rp Rp Rp Rp ;
Target } Target . Target } Target . Target } Target } awab
n 2017 g (Milyar) 9 (Milyar) g (Milyar) g (Milyar) 9 (Milyar) g (Milyar) !
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
6. Pelatihan Aparat
dalam Perencanaan, Pelatihan aparat dalam 0 o o Bidang Tata| Kota
Pemanfaatan dan perencanaen tata ruang 0% 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 20% 05 100% 25 Ruang Tyapua
Pengendalian Tata Ruang
Meningkatkan
tertib
pembangunan
Bangunan Program Perencanaan,
Gedung Pemanfaatan dan 3.00
Pengendalian Tata Ruang
Kegiatan :
Pengawasan Pemanfaatan Terlak
Ruan erlaksananya .
0 Pengawasan 20% 06 20% 06 20% 06 20% 06 20% 06 100% 30 B|d$;Taa ijra
pemanfaatan ruang 9 By
Program peningkatan rata-rataNilai Layanan ; .
kapasitas sumber daya Dasar SIPJAKI Tingkat 33 bldhjg E;na Ja;f OISra
aparatur Kota Jayapura 9 X
Kegiatan :
1. Bimbingan teknis . .
implementas peraturan bldhjg :&ama Jaj;;ira
perundang-undangan
a  Pelatihan Tenaga Tenaga terampil 300 bidang Bina Kota
Terampil JsaKorstruks  |orang 60 org 0.2 60 org 0.2 60 org 0.2 60 org 02 60 org 0.2 300 org 10 Marga Tyapua
b Bimbingan Tekis | Tenaga Tercidik 500 1000rg | 025 | 1000g | 025 | 1000g | 025 | 1000g | 025 | 1000g | 025 | 5000rg 125 bideng Bina | - Kota
Tenaga Terampil orang Marga Jayapura
c.  Pengadaan dan Tersedianya 1 (satu) } ;
operasional 1 Uit Mobil |Unit Mobil untuk 1 03 1 03 b'd,jg Ba:"a Ja|y<0tjra
Khusus Praktek Praktek lapangan 9 X
d.  Diklat /Pelatihan teknis|30 Orang Staf bhidang Bina |  Kota
JsaKongruks mengikuti Diklat Tekris 60rg 0.150 60rg 0.150 60rg 0.150 60rg 0.150 60rg 0.150 300rg 0.75 Marga Tyapua
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data Kondis Kinerjapada | it Keja
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
: Indikator ] Program (outcome) [pada Tahun SKPD .
Tujuan Sasaran Kode Program dan K egiatan ) Penang- | Lokas
I Sasaran 9 eg dan K egiatan Awal gung-g
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp b
Target . Target . Target . Target . Target } Target . awab
n 2017 %[ (Milyar) % | (Milyar) 9| (milyar) | 29 | (Milyar) 91 (Milyar) g Milyar) | !
1 2 3 4 Bl 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Program Pengembangan 13
data/informasi )
Kegiatan :
Penyusunan dan pengumpulan .
data informasi kebutuhan 7Data Informasi:
penyusunan dokumen 1. IUK
perencenasn 2.Badan Usaha
3. Tenaga kerja
4 Pasar Jasa konsiruks tdsrik | 025 | tdsrik | 025 | 1disrk | o025 | tdsrik | 025 | 1dsrk | o025 | sdistrik 125 | DdngBinaj Kota
Marga | Jayapura
5. TDUP
6. Harga Upah dan
bahan
7. Profil Tim Pembina
Jasa konstruksi
Program Pelayanan 01
Administrasi Perkantoran )
Kegiatan :
Penyediaan Jasa Peralatan " .
dan Perlengkapan Kantor Tersedanya Peralatan: . .
2 unit printer 1 0.025 1 0.025 2 0.05 b'd’:"'g Bina| Kota
2 Unit komputer 1 0.025 1 0.025 2 0.05 aga | Jyapura
Pengadaan ATK 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.001 100% 0.005
Program peningkatan
sarana dan prasarana 0.1
aparatur
Kegiatan :
Pengadaan kendaraan Tersedianya
dinas/operasional i . bidang Bina Kota
2 unit operasional
Kendaraan roda 2 1 0025 1 0025 2 005 Maga | Jayapura
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana 0.2
Aparatur
Kegiatan :
1 buah Perda
Penyusunan Perda Jasa pelaksanaan Pembinan 0 1 02 1 02 bidang Bina Kota
konstruksi Jakon yang : : Marga Jayapura
tersosialisasi
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54 Indikas Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan Untuk
Mewujudkan Mis Keempat

Daam upaya mewujudkan Misi Keempat: Meningkatkan Kualitas Hidup Dan
Sumber Daya Masyarakat, maka indikas rencana program dan Kegiatan prioritas dan
kerangka pendanaan untuk tahun 2018-2022 adalah sebagai berikut:
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Tabel 5.6

Indikas Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan Untuk Mewujudkan Misi Keempat

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Kondis Kinerja pada

Data Capaian N N Unit Kerja
Indikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Rengtra SKPD
Tujuan Sasaran an Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokas
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatka |Meningkatnya | proporsi jaringan
nkualitas  [kualitas layanan |jalan / jembatan Tersegianya Jalan dan
mutu jalan, Trotoar  |dalam kondisi Program : Pembangunan Jalan Dan |, - yang memedai i 984.4620
infrastruktur [dan Jembaten | baik Jembatan Kota Jayapura
dasar bagi ——
Kegiatan :
masyarakat N
Pembangunan Jembatan 5 Jembatan terbangun 505 M| 36% 104.3 35% 57 11% 53 8% 23 10% 30 100% 120.4049
- Pembengunen Jembtan Kujabu 1 1M 3% | 225 | 3w | 225 | 4% 3 0 0 100% 75 Bideng Bina | Kola
Maga |Jayapura
- Pembengunan Jembetan Kamwolker 15M o 0 aw | 225 | 3% | 225 | 40% 3| 200% 75 Bideng Bina | Kota
Marga  |Jayapura
- Pembangunan Jembatan Arah Bidang Bina |Kota
Kuburan Pasi 1 oM 05 2 05 2 0 0 0 100% 4 Maga Tyapwa
- Pembangunan Jembatan Gantung Kali 65M 100% 1.405 R 100% 14050 Dinas PUPR Kota
Kampung Moso - ura
- Pembangunan Jembatan Hamedi - aooml 100% 100 100% 100 Bidang Bina |Kota
Holtekamp ’ ? Marga Jayapura
K egiatan :
Pembangunan Jalan Terkoneksinya 5 wilayah 34,625 M|  13% 340.7543
- Pembangunen Jlan Kotargja Dalan- 2875M 0 3% | 114 | 4% | 1500 | s0% | 1130827 -l o 100% yg  |ClUAgEina Kot
Uncen Atas Marga Jayapura
- PembangLren JHan Hanurtak 9 27,000M 0 2 | 2673 | s% | 40005 | 2% | 345 | 2% | ;a2 | 100w | 13600 |°io9Bina Kota
KoyaKoso - Arso Marga Jayapura
- Pembangunan Jalan Organda Padang 2000M 0 0 0% 72 0% 72 0% 96 100% 24.00 Bidang Bina |Kota
Bulan - Kotargja Dalam ! ) ) : : Marga Jayapura
- Pembangunan Jalan Kuburan Islam 17soml 4% 84 60% 126 0 0 0 100% 134.40 Bidang Bina |Kota
Buper Waena ) : ) Marga Jayapura
- Pembanguren Jlan Komp. Agama 1000Mm[ 25% | 271125 | 2% | 271125 | s0% | 54225 0 1 o 100% 10850 |PidA9Bina [Kota
Hgji-Cigombong Kotaraja Marga Jayapura
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

Data Capaian ! > Unit Kerja
Indikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran e —— Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- Lokasi
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
Aol Target | mityary | T2 | (mityar) | 729 [ (mityar) [ T2 [ (mityar) | T2 | (mityar) | T2 | (milyar) NESED
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Program : Rehab./ Pemeliharaan | Tersedianya Jalan yang
Jalan dan Jembatan memedai di Kota Jayapura
kegiatan :
Peningkatan Jalan Jelan yang memadai 614.985535
Peningkatan Jalan Holtekamp | o 50% 20 50% 20 -] o | oo 100% ) Bideng Bina. |Kota
Marga Jayapura
. Bidang Bina |Kota
- - - )0 -
Peningkatan Jalan Kapela Angkasa 0 0 0 100% 7.826 0 100% 7.8260 Marga yepura
Peningkatan Jalan Arah Kuburan Pasir . 0 . 0 B 0 100% 6.148 B 0 100% 6.1480 Bidang Bina |Kota
I Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Angkasa | ndah, . B A B Bidang Bina |Kota
Angkasapura, dan Mayor Wiratno 0 100% 615 0 0 0 100% 61500 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Kayu Batu (Telkom) .
& Jalan Perum Telkom 1, Jalan Perum 100% | 4739 . 0 . 0 . 0 . 0 100% 47390 Bidang Bina |Kota
' Marga Jayapura
Kayu Batu |
Peringkatan Jelan Pasar Inpres 100% | 15 1 oo - 0 | o | oo 100% 150 Bidang Bina. |Kota
Marga Jayapura
. Bidang Bina |Kota
- - - )0/
Peningkatan Jalan Bhayangkara Baru 0 0 0 0 100% 165 100% 1650 Marga yepura
Peringkatan Jelan Pancakarsa 100% 5 o - 0 | o | oo 100% 500 Bidang Bina. |Kota
Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Serui, Dok V111 . 0 . 0 100% 579 . 0 B 0 100% 57920 Bidang Bina |Kota
Atas- Angkasa Maga Jayapura
Peningkatan Jalan Imbi - Imbi I1, Imbi - .
1mbi 11, Jlan Astama Polisi Dok VI, o -l o 100% | 7473 -1 o ) 100% 74730 sl";a’f Bina Z‘;’a v
dan Jolan Nabire Dok V11 9 b
Peningkatan Jalan Hdmahera 1& 2, Bidang Bina |Kota
Mapia, Nusa Tenggara, Sukarelawati. 0 0 100% 71874 0 0 100% 718740 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Sabang Merauke, 0 Bidang Bina |Kota
Macan Tutul, dan Sekitarnya ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 100% 45 100% 450000 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Anging Mamiri- .
ArgapuraBawah Hotel Relat; Jlan ) 1o - 0 100% | 2745 oo 100% 2.7450 sl";a’f Bina Z‘;’a v
Karel Satsuitubun Argapura 9 @
V-45
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Data Capaian

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada

Unit Kerja

Indikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran s s Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- L okasi
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Peningkatan Jalan Sayur Lilin, . .
Kengkung, Ganemo, Bayam, Sawi |1, 0 100% | 3081 0 0 0 [loooo% | 30810 a'gf’f Bina JK;a o
don Kuca Hared 9 s
Peningkatan Jalan Mangga, Nanes, . .
Mentimun, dan Kedondong K. 0000 | 100% | 0000 0 0 | o 100% 00000 Bidang Bina. |Kota
’ Marga Jayapura
Ardipura
Peningkatan Jalan Batu Putih 0 o |00 3 0 0 100% 30 Bidang Bina. |Kota
Marga | Jayapura
Peringkatan Jalan Durian Polimek IV 0 0 |100% 2 0 0 20 Bideng Bina |Kota
Marga | Jayapura
. . Bidang Bina |Kota
)0/
Peningkatan Jalan Komp. Jaya Asri 0 0 0 50% 5 50% 5 100% 100 Marga yapura
Peningkatan Jalan Hamadi AL 0 0 100% | 693 0 0 100% 6.930 Bidang Bina. |Kota
Marga Jayapura
. Bidang Bina |Kota
)0/

Peningkatan Jalan Megapura Skyline 0 100% 3825 0 0 0 100% 3.8250 Marga yapura
. . Bidang Bina |Kota
Peningkatan Jalan Puskopad Furia 0 0 100% 42 - 0 0 100% 4.20 Marga yapura

Peningkatan Jalan dan Drainase " Bidang Bina |Kota
Harmoni Apotik Bunda Kotargja 0 0 100% 6 0 0 100% 600 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Woroth dan 0 0 100% 4 0 0 100% 400 Bidang Bina |Kota
Hamboyan Kotargja Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Jalan Kampung " Bidang Bina |Kota
Horas dan Nusantara Kotargja L uar 0 0 0 10000% 41 0 100% 410 Marga Jayapura
Pgnlngkatan Jdan Masuk Gergja 0 100% 4 0 0 0 100% 400 Bidang Bina |Kota
Tiranus Kotargja Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Inspeks Kali Bidang Bina |Kota
. . % .
Shorghonyi-Pasar Y otefa Lama 0 0 0 100% 52 0 100% 52 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan BTN Grand Bidang Bina |Kota
. X . % .
Kotarzjadan sekitarrya 0 0 0 100% | 35481 0 100% 354810 Marga Jeyepura
Penl_ngkatan Jalan Perum Dosen Kali 100% 6.075 . 0 0 0 0 100% 6.07500 Bidang Bina |Kota
Acal Marga | Jayapura
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondis Kinerja pada

Data Capaian X N Unit Kerja
ndiketor Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran - Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokas
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 [ Target vy | T 9| vityar) | 79 | wityar) | T2 | uityar) | T2 | ityar) | T | (mityar) el
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Peningkatan Jalan Nuri 100% 35 -] o . 0 E 0 - 0 100% 3,500 Bidang Bina |Kota
Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Kali Acai | dan I, Bidang Bina |Kota
Jalan Biak dan sekitarnya ) 0 100% | 66228 ) 0 ) 0 ) 0 100% 66.228 Marga Jayapura
Peningkatan Kapasitas Jalan Kamkey 100% 50875 . 0 R 0 } 0 : 0 100% 50 Bidang Bina |Kota
Abepura Marga Jayapura
Pgnlrvgkatan Jalan Komp. BTN T. ; 0 ; 0 ) 0 ; 0 100% 15625 100% 15,6250 Bidang Bina [Kota
Hitam Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Komp Perum Bidang Bina |Kota
Puskopad Tanah Hitam ) 0 100% 9 ) 0 ) 0 ) 0 100% 90 Marga Jayapura
Penirvg!(atan Jalan Maranatha Kali Acai ; 0 100% 15 ; 0 } 0 ; 0 100% 150 Bidang Bina |Kota
Kotargja Marga Jayapura
Peningkatan Jalan TPU Kristen ; ; } ; Bidang Bina |Kota
Abepura 0 100% 75 0 0 0 100% 7.50 Maga Tyapura
Peningkatan Jalan Kampung Pukhouw : } } : Bidang Bina |Kota
Kel. Y. . 0 0 100% 2.87 0 0 100% 287 Maga yepura
Peningkatan Jalan Waena, Waena . .
Perumnas, Perkampungan Waena, 1 o 100% | 19.83 - 0 -1 o - 0 100% 19.8360 ;’:’a‘g Bina g’/‘a n
Komp Perumnas |1, dan Perumnas 11 g pu
Peningkatan Jalan Masuk Arama Panial ; 0 ; 0 ) 0 ; 0 100% 369 100% 3,690 Bidang Bina |Kota
\Waena Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Perum Graha Bidang Bina |Kota
YoutefaWaena - 0 100% 6.075 - 0 - 0 - 0 100% 6.0750 Maga yepura
Peningkatan Jalan SMA Taruna Bhakti Bidang Bina |Kota
\Weenia den sekitamya - 0 100% 3.276 - 0 - 0 - 0 100% 3.2760 Maga yepura
. Bidang Bina |Kota
Peningkatan Jalan Karang 1-5 Waena - 0 - 0 - 0 100% 6.5 - 0 100% 6.50 Maga yepura
Peningkatan Jalan Perum Pemda Buper : 0 } 0 : 0 } 0 100.00% 63 100% 630 Bidang Bina |Kota
Waena Marga Jayapura
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Kondis Kinerja pada

Data Capaian K N Unit Kerja
ndikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran — Kode Program dan Kegiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokas
K egiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target | iivary | 7299 | ey | 7292 | tityar) | 7292 | outityary | T29 | (wityar) | T O (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
. Bidang Bina |Kota
- )0/ - - -
Peningkatan Jalan Lingkungan Y oka 0 100.00% 45 0 0 0 100% 450 Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Biak Abe Pantai . 0 - 0 100% 2 . 0 - 0 100% 2 Bidang Bina |Kota
Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Nafri . 0 . 0 . 0 100% | 3733% . 0 100% 373% Bidang Bina |Kota
Marga Jayapura
. . Bidang Bina |Kota
Peningkatan Jalan Komp. Hidayatullah - 0 - 0 - 0 100% 332 - 0 100% 332 Marga Byaura
Peningkatan Jalan Kampung : } : : Bidang Bina |Kota
Holtekap 0 100% 73 0 0 0 100% 73 Marga yapura
Peningkatan Jalan Jayawijaya,
Merauke, Nabire, Nabire |, Paniai, Bidang Bina |Kota
Demba, Y apen, Timika, Sorong, ) 0 ) 0 ) 0 100% 28 ) 0 100% 28 Marga Jayapura
Abepural, dan Abepura 2
Penllngkaan Jalan Fak-Fak, Biak, 100% 10875 : 0 ; 0 } 0 R 0 100% 10875 Bidang Bina |Kota
Nabire |l Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Produks Koya Barat . 0 20% 116 25% | 145125 | 25% | 145125 | 30% | 17415 | 100% 5804 Bidang Bina |Kota
Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Produksi Koya 1 o 200 | 1161 | 25% | 145125 | 25% |o0a45125 [ 30% | 17415 | 100% a40g9  |PiUn9Bina Kot
Timur Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Wamena Koya Barat . 0 100% | 465 . 0 . 0 - 0 100% 465 Bidang Bina |Kota
Marga Jayapura
. Bidang Bina |Kota
Peningkatan Jalan Cempedak | dan Il - 0 - 0 - 0 100% | 8325 - 0 100% 83250 Marga Yyepura
Peningkatan Jalan Durian Il dan 11 . 0 . 0 . 0 100% 78 . 0 100% 78 Bidang Bina |Kota
Marga Jayapura
Peningkatan Jalan Cempedak 111,
Durian |, Jambu 1, Matoa 1,2; Sawo, Bidang Bina |Kota
Rambutan 1,2; Mangga, Alpokat I, 11, ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 100% | 20808 | 100% 20808 Marga Jayapura
111; Salak, Jeruk
Peningkatan Jalan Lingkta Barat Kota . .
Timur dan Lingkar Tengeh Koya 100% 0,96 % 0 - 0 . 0 - 0 100% 2,96 Bidang Bina |Kota
Timur Marga Jayapura
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

P Kondisi Kinerja pada f f
Data Capaian Unit Kerja
Indikator Kinerja padaTae’l]hun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SK PDJ
Tujuan Sasaran lnsdl ka;?‘r Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokasi
K egiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target (Milyar) Target Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
x?gﬁg Ei‘;:é:;dm - 0 25% 125 25% 125 50% 2 - 0 100% 50 3’;212 Bina g‘;wa
Peningakatan Jlan BBI Koya Barat - 0 0% 0 100% | 31875 - 0 - 0 100% 3.1875 3’;212 Bina g‘;wa
Ei";?gkaa” Jelan Altermatif TPA Koyay - 0 0% 0 50% | 1099308 | 50% | 10.99308 - 0 100% 21.9862 a’g;‘;: Bina g:wa
T'"gk::f:;aﬁ?;ﬁfng - 0 0% 0 100% | 38304 - 0 - 0 100% 3830 3’;212 Bina g‘;wa
m.;gkam JHlan Distrk Jayapura 15% 225 15% 225 20% 3 25% 375 25% 375 | 100% 150 3’;212 Bina g‘;wa
:Z";;kam Jelan Distrk Jayapura 15% 255 15% 255 20% 34 25% 425 25% 425 | 100% 17.0 a’g;‘;: Bina g:wa
Peningkatan Jalan Distrik Abepura 15% 375 15% 375 20% 5 25% 6.25 25% 625 | 100% 250 a’g;‘;: Bina g:wa
" - Bidang Bina |Kota
Peningkatan Jalan Distrik Heram 15% 2.25 15% 225 20% 3 25% 375 25% 375 | 100% 150 Mergs yepura
Peningkatan Jalan Distrik Muara Tami 15% 225 15% 225 20% 3 25% 375 25% 375 | 100% 150 a’g;‘;: Bina g:wa
Kegiatan : 154.803150
;ﬁa‘;}aﬂ/ emdlinaraen Jan dan |y - pian yang Memadi % 5 3% | 2806 | 3% 22.05 13% 10 13% | 12044 | 100% 771540 z'gzg Bina gﬁ)wa
Pemeliharaan Periodik Jalan R R R R 0 Bidang Bina |Kota
Lingkungan Dok V Atas ° 0 0 0 100% 554 100% 55440 Marga Jayapura
Pemeliharaan Periodik Jalan Angkasa ) ; ; ; o Bidang Bina |Kota
Indah dan J. SMA 5 Angkasa 0 100% 36 0 0 0 100% 360 Marga Jayapura
:nn;:r?;ﬂ lpe""d'k Jalan Sei den o 1o . 0 100% | 349515 -1 o 100% 34952 a’g;‘;: Bina g:wa
Pemeliharaan Periodik Jalan Baakota Bidang Bina |Kota
Entrop, Jalan Alternatif Kolam Buaya, - 0 100% 6.96 - 0 - 0 - 0 100% 6.96 Mar : Jyepura
dan Jalan Ke Kodam Baru 9 G
Pemeliharaan Periodik Jalan Lingkar ) ) o ; ) Bidang Bina |Kota
Ardipura dan Ardipura Gunung 0 0 100% 2 0 0 20 Marga Jayapura
:«rarﬁrr\j‘;haraan Periodik Jalan SMA 4 } 0 } 0 100% 2 } 0 } 0 100% 20 ’E\;lgz: Bina g:)ura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
. Kondis Kinerja pada f f
Data Capaian X X Unit Kerja
ndikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokas
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target Milyar Target Milvar Target Milvar Target Milvar Target Milvar Target Milvar jawab
Yi Y Y Y Y Y
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14, 15 16 17 18 19 20 21
PR 2T PETOUR JaraT ROmpreR 5% 225 5% 225 0% 25% 375 25% 375 100% 5 Bty BMa [Rota
FuriaKotarga |Marga Jayapura
Pemeliharaan Periodik Jalan Sosial Bidang Bina [Kota
Padang Bulan dan Perumnas |V ) 0 ° 0 100% 675 ) 0 ) 0 100% 6750 Maga Jayepura
Pemeliharaan Periodik Jalan Bidang Bina [Kota
Lingkungan Tanah Hitam ) 0 ) 0 100% 605 ) 0 ) 0 100% 6050 Marga Jayapura
Rehabilitas Berat Jalan RS Bidang Bina |Kota
Bhayangkara - Kampung Buton ) 0 100% 25 ) 0 : 0 B 0 100% 250 Marga Jayapura
Rehabilitas Berat Jalan Alternatif Bidang Bina |Kota
Kampung Buton-Jemb Kujabu ) 0 100% 10 ) 0 : 0 B 0 100% 10 Marga Jayapura
Pemdliharaan Rufin Jdan Kota 20% 25 20% 25 20% 25 | 2000% | 25 [2000% | 25 100% 125 Bidang Bina | Kota
Jayapura Marga Jayapura
emeliarzan Rutin Jembatan Kota 0% | 025 | 2% | 0 | 2% 0.25 0% | 0z | 2% | 025 | 1200% 1250 Bidang Bina. |Kota
Jayapura Maga Jayapura
Program Peningkatan sarana dan
prasarana kebinamargaan
K egiatan : 35
Rehabilitasi/Pemeliharaan alat-alat Bidang Bina Kota
berat 5 Unit 5 Unit 0.7 6 unit 0.7 6 unit 0.7 6 unit 0.7 6 unit 0.7 6 Unit 35 a9
Marga Jayapura
Program Pembangunan dan
Rehabilitas jalan lingkungan
Kegiatan : 50
1. Pembangunan dan Rehabilitasi Tersedianya akses penghubung Bidang Cita|  Kota
Jalan Lingkungan di Distrik Jayapura  |yang memadai, aman dan 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 K 9 ap Jyapura
Selatan nyaman bagi masyarakat ay: apu
2. Pembangunan dan Rehabilitasi Tersedianya akses penghubung Bidang Cita|  Kota
Jalan Lingkungan di Distrik Jayapura  |yang memadai, aman dan 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 K 9 ap ra
Utara nyaman bagi masyarakat ay: Jayapu
- Tersedianya akses penghubung - .
;‘m Lei mkui”;:“ d?a[';i ::TEE; yang memadai, amn dan 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 B'd:‘g Ca'p‘a Jaifo‘ara
ngkung nyaman bagi masyarakat ay: apu
Tersedianya akses penghubung
;m L"I ba‘kui“';" d‘[’::ﬁtﬁ:gra yang memadai, aman dan 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 B'dEK“g Ca'pta Ja';mara
e nyaman bagi masyarekat ay: apu
5. Pembangunan dan Rehabilitasi Tersedianya akses penghubung Bidang Cita|  Kota
Jalan Lingkungan di Distrik Muara yang memadai, aman dan 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 K 9 ap ra
Tami nyaman bagi masyarakat ay: Jayapu




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG

2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

. Kondisi Kinerja pada . B
Data Capaian . ) Unit Kerja
ndiketor Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran o Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokas
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Propors panjang Program Pembangunan dan Tersedianya trotoar dalam
Trotoar dalam Rehabilitas Trotoar di Kota kondisi baik untuk masyarakat
kondisi baik Jayapura pejalan kaki
Kegiatan : 10
Pembangunan Trotoar di Kota Bidang Cipta
ura (satuan : meter) 1500 1 1500 1 1500 1 1500 1 1500 1 7500 5 Kaya
Rehabilitasi Trotoar di Kota Jayapura 1500 1 1500 1 1500 1 1500 1 1500 1 7500 5 B'dz‘gygp‘a
Peningkatan Proporsi .
Akses Layanan |Masyarakat yang Program Pembangunan saluran gﬁ:ﬂéz@goﬁ”
Drainase terlayani system drainase/gor ong-gorong ai g gyang
kawasan drainase
Perkotaan Kegiatan : 50
1. Pembangunan Drainase/Gorong- ;Z?sg;;gsng gorong yang Bidang Cipta|  Kota
Gorong (Sekunder) di Distrik Jayapura X = 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10
Utara memadai pada Distrik Jayapural Kaya | Jayapura
Utara
2. Pembangunan Drainase/Gorong- Terpan;;;nnya Bidang Cipta|  Kota
Gorong (Sekunder) di Distrik Jayapura | Pr@inas/gorong-gorong yang 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 ang Cip!
Selatan s::al pada Distrik Jayapural Kaya | Jayapura
3. Pembangunan Drainase/Gorong- '[I;erpan;;;nnya Bidang Cinta|  Kota.
Gorong (Sekunder) di Distrik Muara | 2ra"e g‘;zngfg".f”g yang 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 ;’g ap Syopura
Tami memad‘ lai pada Distrik Muara ¥ !
Tami
. Terbangunnya . .
gomnge (Sd(ba‘ 3;'3‘;"‘) [d’lr ;ri‘;ﬁf:;)arr?]' Drainase/gorong-gorong yang 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 B'”i’gyca'pta J;;:Sra
memedai pada Distrik Heram
. Terbangunnya . .
goronge (S&ba‘ gﬁ;‘a:) DdI’ ;ri‘;ﬁf:t’;”j;a Drainase/gorong-gorong yang 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100% 10 B'”i’gyipta Ja;‘:;ira
memeadai pada Distrik Abepura
Pengurangan Proporsi
Luasan Kawasan |pengurangan luas| . Luas Genangan Banjir 48,54
Rawan Genangan| Genangan Air Ha
Ai n
u . . - Luas daerah pantai yang
Program Pengendalian Banjir tergerus air laut.
- Tersediannya data
Masterplan Banjir 5 Distrik.
Kegiatan :
- Terlaksana pembersihan dan
Peningkatan Pembersihan dan pengerukan sungai/kali di Kotal 125
Pengerukan Sungai/Kali. Jayapura
- Pengerukan Kali di Kota Jayapura. 19.842 19.842 19.842 99.210 . Kota
(Swakelolz) m3 25 m3 25 m3 25 19.842 m3 25 19.842 m3 25 3 125 Bidang SDA Jayapura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Kondis Kinerja pada

Data Capaian X N Unit Kerja
Indikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran — Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokasi
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
007 | Target ey | 7209 | pivyar) [ 7279 | (mityar) | 279 | (mityar) | 29 [ ityar) | TRORE | (Mityar) | JEWED
1 2 3 4 bl 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
- Pengerukan Kali Anafre
- Pengerukan Kali Acai
- Pengerukan Kali Entrop | dan |1
- Pengerukan Kali Siboroginyi
- Pengerukan Kali Kojabu
- Pengerukan Kali Entrop |11
- Pengerukan Kali APO - OR
- Pengerukan Kali Paha Buaya APO
- Pengerukan Kali Perumnas 1V -
Organda
- Pengerukan Kali Dok VII
- Pengerukan Kali Dok IX
- Pengerukan Kali mess Karya Tabi
- Pengerukan/Pemeliharaan Chekdum
Kali Jaya Asri.
- Kali Otonom Kotargja.
K egiatan : 40.395
Pengadaeq ala-alﬂat penunjang Ala__ penunjang pengendalian Bidang SDA Kota
pengendalian banjir. banjir Jayapura
- Pengadaan Mesin Pompa. 0 Unit 2 Unit 0.09 2 Unit 0.09 2 Unit 0.09 2Unit 0.09 10 Unit 0.45 0.81 idang SDA Jas}jao;\?ra
- Exavator : : 1Unit 2 . . . . 2 Unit 2 4 idang SDA ijra
Terlaksananya Pembangunan
i P‘i';ba"g”"a" PrasaranaPengamen |y pengamen Panta di kotal Bidang SDA Ja;mj‘ra
pan Jayapura. i
-Pemb. Talud Pengaman Pantai Distrik . Kota
Jeyapura Selatan oM 500 M 1 500 M 1 500 M 1 500 M 1 500M 1 2500 M 5 Bidang SDA Jyapura
- Pemb. Talud Pengamen Pantai Distrik oM 40M | 08 | 40m | 08 | 40Mm 08 w0M | 08 | 400M 08 |2000M 4 bidang SDA | 912
Abepura Jayapura
- Pemb. Talud Pengamen Pantai Distrik oM 40M | 08 | 40m | 08 | 40Mm 08 w0M | 08 | 40M 08 |2000M 4 bidag DA | 0@
muara Tami Jayapura
- Permb. Break Water Kam Kayu Pulao oM - 400M 1 400M 1 400M 1 3 idangsDA | K@
Jayapura
Terlaksananya
Rehabilitasi/Pemeliharazn Bantaran dan | Rehatiltasi/Pemediheraan i Kota
. . Bidang SDA
Tanggul Sungal Bantaran dan Tanggul Sungai Jayapura
di Kota Javapura,
- Pembangunan Talud Kali SMK 6 . Kota
Abepets. 450 M 100M 04 100 M 0.4 100M 0.4 150 M 04 16 Bidang SDA Jyapura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Kondis Kinerja pada

Data Capaian X N Unit Kerja
lisieiar Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra KPD
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokasi
K egiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
- Pembangunan Talud sepanjang Kali . Kota
Sumber Air 100M 0.4 0.4 Bidang SDA Jyapura
- Pembangunan Talud sepanjang Kali 100M 04 100M 04 08 Bidangspa | KO
Dok IX Jayapura
- Pembangunan Talud separjang Kali 150 M 03 150 03 150 03 150 03 12 Bidang sDA | KO
Anafre Jayapura
- Pembangunan Talud kali SMU 4 1200M° 250 M 05 250M 05 | 250Mm 05 250M 05 | 200m 05 25 Bidang SDA | KO
Entrop. Jayapura
- Pembangunan Talud samping Polsek 1870M° 37am | 1122 | 3tam | 1122 | 3mam | 1122 | 3am | 1122 | smam | 112 561 Bidang SDA | KO
Japsel. Jayapura
- Pembangunan Talud kali Karya Tabi. 400 M’ 100M 0.2 100 M 0.2 100 M 0.2 100 M 0.2 0.8 Bidang SDA Ja};acgl?ra
- Pembangunan Talud Kali 300M' 150 03 150 03 06 BidangsDA | KO
Kamwolker. Jayapura
- Pembangunan Talud Jalan Inpeksi s . Kota
Organda 700 M 150 0.45 150 0.45 150 0.45 150 0.45 100 0.3 21 Bidang SDA Jayapura
- Pembuatan Skrin Kali Emereu . . Kota
Organda 1 Unit 0.2 0.2 Bidang SDA Jyapura
- Pembangunan Jlan Inspeks Kali 350M' 150M | 035 | 150M | 035 | soMm 0125 085  [Bidangsoa | K9
Emereu Organda. Jayapura
- Pembangunan Jalan Inspeksi Samping s . Kota
Polsek Japse 350 M 295 M 0.59 295M 0.59 295 M 0.59 295 M 0.59 295 M 0.59 2.95 Bidang SDA Jayapura
) . Kota
Kegiatan : 0.25 Jayapure
Penyusunan Data Base daerah Dokumen Masterplan daerah Bidang SDA Kota
genangan Banjir Di Kota Jayapura. kawasan banjir. ag Jayapura
- Penyusunan Data Base daerah . Kota
on Di Kota Jayapura., 1 Dok 1 Dok 0.25 0.25 Bidang SDA Jayapure
Program Pembangunan saluran Teratasinya Kerawanan
drainase/gorong-gorong Bencana Pada Skala Distrik
Kegiatan : 50
L Pembangunan TeratasinyaKerawanan Bidang Cipta] ~ Kota
Turap/Talud/Bronjong di Distrik Bencana Pada Skala Ditrik 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 1 Kaya | Jayapura
Jayapura Utara Jayapura Utara
2. Pembangunan Teratasinya Kerawanan Bidang Cipta|]  Kota
Turap/Talud/Bronjong di Distrik Bencana Pada Skala Ditrik 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 Kaya | Jayapura
Javapura Selatan Jayapura Selatan
3. Pembangunan Teratasinya Kerawanan Bidang Cipta|]  Kota
Turap/Talud/Bronjong di Distrik Bencana Pada Skala Distrik 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 K 9
arya Jayapura
Heram Heram
4. Pembangunan Teratasinya Kerawanan Bidang Cipta|]  Kota
Turap/Talud/Bronjong di Distrik Bencana Pada Skala Distrik 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 1 Kaya | Jayapura
Abepura Abepura
5. Pembangunan Teratasinya Kerawanan Bidang Cipta|]  Kota
Turap/Talud/Bronjong di Distrik Bencana Pada Skala Digtrik 0% 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 20% 2 100.00% 10 Kaya | Jayapura
Muara Tami Muara Tami




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

: Kondisi Kinerja pada f :
Data Capaian X N Unit Kerja
Indikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran ———" Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokas
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
PEnmgRaan proporsy
ketersediaan Air |ketersediaan Air
Baku dan Air baku X " Meningkatnya ketersediaan Air
Minum bagi Ereﬁg:;]lqaanpzrry?;kain dan Baku Bagi Masyarakat Kota
masyarakat 9 : Jayapura
Kegiatan : 1
- Terlaksananya pembuatan
: sumur guna menopang
Pembangunan Sumur-Sumur Air Tanah! Ketersegiaan air baku pada
kawasan perumahan
- Pembuatan Sumur Bor Distrik 10 titik sttk | 005 5 titik 005 stk | 005 | 5tk | 005 02 Bidag SDA | KO
Jayapura Utara Jayapura
- Pembuatan Sumur Bor Distrik . . - - - . Kota
yepurasdaan 10 titik 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 0.2 Bidang SDA Byapura
- Pembuatan Sumur Bor Distrik . N - - - . Kota
kyepuraAbepura 10 titik 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 0.2 Bidang SDA Byapura
- Pembuatan Sumur Bor Distrik Heram 10 titik 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 5titik 0.05 0.2 Bidang SDA .}a;a(::l?ra
- Pembuatan Sumur Bor Distrik Muara 10titik stk | 005 stk | 005 | sdtk | 005 | shik | 005 02 Bidang SDA | K@
Tami Jayapura
Kegiatan : 2.25
Peningkatan Distribusi penyediaan Air |- Terlaksananya Pembangunan
Baku. Bak Penampung Air.
embuatan Bak Penampung (Intake) di 0 Unit suntt | 1125 suntit | 1125 225 Bidang DA | _KoR
5 Distrik Jayapura
Program Pengembangan, -
Pengelolaan dan K onservasi A:;vyaam;;mg?::;an A 6596 Tangkapan
Sungai, Danau dan sumber daya air guna penceg po air terbangun
X kerusakan lingkungan.
lainnya
Kegiatan : 3
Pembangunan Embung dan bangunan Eﬁmﬁ;m?um
i L2
penampung air lainnya. ek
- Pembuatan Embung pada kawasan 5|
distrik
. Distrik Jayapura Utara 1Kegy 0 BidangsDA | _Ko@
Jayapura
- " Kota
- Distrik Selat: 1K 1K 0.75 0.75 Bidang SDA
istrik Jayapura. an eg eg idang Jvanura
- " Kota
- Distrik A 1K 1K 0.75 0.75 Bidang SDA
istrik Abepura eg eg idang Jyapura
. . Kota
- Distrik Heram 1 Keg 1Keg 0.75 0.75 Bidang SDA Jyanura
- . " Kota
- Distrik M T 1K 1K 0.75 0.75 Bidang SDA
istrik Muara Tami eg eg idang Jvanura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan
DetaCeoasy Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 » Ondls K_'"efl P Loiieia
|ndikator Indikator Kinerja pada Tahun EUlD tn ahun un un akhir periodeRenstra |~ gk pp
Tujuan Sasaran E— Kode Program dan Kegiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- L okasi
Kegiatan (output) Perencanaan Rp Rp Rp Rp Rp Rp gung-
2017 Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Proporsi juml ah
masyarakat yang
mengakses air Tersedianya SPAM bagi
minum —— institusi berkompeten serta
Program : Pengembangan Kinerja )
Pengelolaan Air minum dan Air perumahan _dan _tersedlanya 40.038 meter
N pelayanan air minum dengan
Limbah S . .
jaringan perpiapaan bagi
masyarakat
Kegiatan : _Jur_nlah Unit dan Panjang 25.000M 75
aringan yang terbanqun
- Pengembangn distribusi Air Minum 5 Distrik oagsoa | K@
9 ang Jayapura
- Peningakatan Jaringan Air Minum Kota
Bagi Masyarakat Distrik Jayapura 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 5.000 M 15 idang SDA
Jayapura
Utara
- Peningakatan Jaringan Air Minum Kota
Bagi Masyarakat Distrik Jayapura 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 5.000 M 15 idang SDA
Jayapura
Selatan.
- Peningakatan Jaringan Air Minum . Kota
Bagi Masyarakat Distrik Abepura 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 5.000 M 15 idang SDA Tyapura
- Peningakatan Jaringan Air Minum . Kota
Bagi Masyarakat Disirik Heram 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 [B5.000 M 15 idang SDA Jyspura
- Peningakatan Jaringan Air Minum . Kota
Bag Masyerckat Distrik Muzra Tari. 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 1000 M 3 P5.000 M 15 idang SDA Tyapura
Prosentase Air 7.36%
Irigasi Pertanian
Program Pengembangan Dan . P
Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa Jangkauan rigasi dari 1,100
: n I hake 1,600 ha
dan Jaringan Pengairan Lainnya
Kegiatan : 5.16
I " . - Terlaksananya
Rgh@llltﬁ Pemeliharaan Jaringan Pengembengan Jangkewian
Irigasi. . P :
Jaringan irigasi tersier
- Peningkatan Jaringan Irigasi Tersier
di Koya Barat
Saluran Air Lokasi 1 100m 0.1 197 0.11 200 m 0.12 200m 0.15 200m 0.165 700m 0.645
Saluran Air Lokasi 2 100 m 0.1 197 0.11 200m 0.12 200m 0.15 200m 0.165 700 m 0.645
Saluran Air Lokasi 3 60,36 m 0.1 197 0.11 200m 0.12 200m 0.15 200m 0.165 60,36 m 0.645 Bidang SDA Ja:;;jra
Saluran Air Lokasi 4
Seluran Air Lokasi 5
- Peningkatan Jaringan Irigasi Tersier
di Koya Timur
Saluran Air Lokasi 1 100m 0.1 197 0.11 200 m 0.12 200m 0.15 200m 0.165 700m 0.645 Kota
Bidang SDA
Saluran Air Lokasi 2 100m 01 197 011 [200m 012 200m | 015 |200m | 0165 |700m 0645 Jayapura




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

f Kondis Kinerja pada : ;
Data Capaian . ) Unit Kerja
Indikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periodeRenstra. | g ppy
Tujuan Sasaran Sasaran Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal SKPD Penang- | Lokad
Kegiatan (output) Perencanaan Ro Ro Rp Ro Ro Ro gung-
207 Targ | vy | T iyary [ 79[ ityar) |29 | uiyary | T2 | (ityar) | TR | iyary | 1P
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Saluran Air Lokasi 3 100m 0.1 197 011 200m 0.12 200m 0.15 200m 0.165 700 m 0.645
Saluran Air Lokas 4 100m 01 197 0.11 200m 012 200m 0.15 200m 0.165 700m 0.645
Saluran Air Lokasi 5 60,36 m 01 197 011 200m 012 200m 0.15 200m 0165 {66036 m 0.645
Kegiatan : 2.5
Rehvbiltzs Pemgliarsen Jaringan |0k snamya Oparasiondl
Iriges yang teleh dibengun Pemeliharaan Jaringan Irigasi
035 yang yang telah terbangun.
- Operasiond Pemeliharaan Jaringan Kota
Irigasi Tersier Koya Barat dan Koya 0] 1000 M 05 1000M 05 1000 M 05 1000 M 05 1000 M 05 5000 M 25 Bidang SDA ra
Timur. Ty
Terwujudnya  [Jumlah rumah
pemukiman  |layak huni
layak Huni ; :
Program Pengembangan Peringkatan pmye@laan Kota
Perumahan Rumah Layak Huni yang sehat yepura
bapi masvarskat
Kegiatan : 75
1. Pembangunan Sarana dan Prasana | Tersedianya Rumah Layak Bideng Cipta|Kota
Rumah Sederhana Sehat di Distrik Huni dan Ramah Lingkungan 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 50 unit 15 :g a |yaua
Jayapura Utara Bagi Masyarakat ¥ X
2. Pembangunan Sarana dan Prasana | Tersedianya Rumah Layak Bidang CintalKota
Rumah Sederhana Sehat di Distrik Huni dan Ramah Lingkungan 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 50 unit 15 aKrg ap i
Jayapura Selatan Bagi Masyarakat ¥ e
3. Pembangunan Sarana dan Prasana| Tersedianya Rumah Layak Bideng Cipta|Kota
Rumah Sederhana Sehat di Distrik Huni dan Ramah Lingkungan 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 50 unit 15 :g a i
Heram Bagi Masyarakat ¥ e
4. Pembangunan Sarana dan Prasana| Tersedianya Rumah Layak Bidang CintalKota
Rumah Sederhana Sehat di Distrik Huni dan Ramah Lingkungan 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 50 unit 15 aKrg ap i
Abepura Bagi Masyarakat ¥ e
5. Pembangunan Sarana dan Prasana| Tersedianya Rumah Layak Bidang CintalKota
Rumah Sederhana Sehat di Distrik Huni dan Ramah Lingkungan 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 10 unit 3 50 unit 15 aKrg ap i
Muara Tami Bagi Masyarakat ¥ e
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Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Kondis Kinerjapada

Data Capaian e Unit Kerja
Indikator Indikator Kinerja pada Tahun Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 akhir periode Rengtra KPD
Tujuan Sasaran Ssran Kode Program dan K egiatan Program (outcome) dan Awal XPD Penang- | Lokas
Kegiatan (output) Perencanaan Ro Ro Ro Ro Ro Ro gung-
2017 Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) Target (Milyar) jawab
1 2 3 4 5 8 i 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Frogram Fengempangan Jumieh rumah sehat sedrhna
Perumahan
Kegiatan : 31184
Pembangunan rumeh layak huni- (unit) Jtersedianya rumah layak huni 36 80 216 0 3105 50 11.25 60 207 70 24.15 350 120.750 Bidang PKP Kota o
Peringkaten kuaas umeh swedeya. - ersectanyarumeh layak i 1061 19 | mo | 1m0 | 2 | 30| w3 | v | 05 | oo | o | ne | w10 |siegeee [(02
(unit) yang berbasis swadaya Jayapura
" : ' ! Kota
Pemeliharaan Rusunawa (unit) terpeliharanyarumeh susun 2 2 3 2 3 2 3 2 9 Bidang PKP i
L tersedianya air bersih begi . Kota
Pengadaan truk tangki air (unit) ercarueh S 1 09 09 Bidang PKP o
Pembangunan rumeh susun bagi tersedianya rumeh susun hagi .
paramedis (unit) paramedis ! 2 ! 2 Bideng PKP
Program Pembangunan Rumah
Swadaya
K egiatan : 24.75
Pembangunan rumeh baru swadaya | Terbangunnya rumah sehat . Kota
(stuan: unit) etk secaasycya 50 225 100 45 100 45 150 6.75 150 6.75 550 24.75 Bidang PKP a




RENSTRA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
2018 - 2022 PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

1.5 Indikas Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan Untuk Mewujudkan
Misi Kelima

Daam upaya mewujudkan Misi Kelima: Mengembangkan potens kota sebagai
Kota Jasa, Perdagangan, Pendidikan, Parawisata, dan Utilitas Kota yang berwawasan
lingkungan, maka indikasi rencana program dan Kegiatan prioritas dan kerangka
pendanaan untuk tahun 2018-20122 adalah sebagai berikut:
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Tabel 5.7

Indikasi Rencana Program dan K egiatan serta Pendanaan Untuk Mewujudkan Misi Kelima

Target Kinerja Program dan K erangka Pendanaan

Data - . " .
Indikator Kinerja | Capaian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Xl NIt || UK
q periode Renstra SKPD SKPD
Tujuan | Sasaran ey Kode Program dan Kegiatan FUCHEN(SIERITE) S UE I Penang- Lokasi
Sasaran dan K egiatan Awal qung-
(output) Perencanaa Rp Rp Rp Rp Rp Rp ;
n2017 | T ivar) | TR [ viyan) | T | viyan) | TR | ityan | TR | Miyar) | T (Milyar) laay
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Menjadikan| Meningkatnya | Fasilitas
Kota kuditas Hunian yang Mengatur standar rumah
Jayapura  |layanan layak hunian bagi peserta didik
sebagal | perkotaan yang datang dari luar kota
pusat dan  [dalam Jayapura
barometer |penyelenggara
pendidikan [an pendidikan
di Papua | bertaraf
Nesiorel Program penyusunan tersedianya aturan
Aturan Standar rumah  [standar rumeh hunian
hunian bagi peserta didik |bagi peserta didik yang 50% 0.1 50% 0.1 100% 0.2 Bidang PKP |Kota Jayapura
yang datang dari luar datang dari luar kota
kota Jayapura Jayapura
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN YANG MENGACU PADA
TUJUAN SASARAN RPIMD

Indikator kinerja yang terkait Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang secara langsung menunjukkan kinerja yang
akan dicapa dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPIMD adalah sebagaimana yang disgjikan pada Tabel
6.1. Namun oleh karena tidak tersedianya data pendukung maka hanya beberapa
indikator yang dapat diukur hingga lima tahun mendatang.

Tabel 6.1
Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman K ota Jayapura yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPIMD Kota

Jayapura
KONDIS| KONDISI
KINERJA
PADA KINERJA
AWAL TARGET CAPAIAN SETIAP PADA
NO INDIKATOR TAHUN AKHIR
PERIODE
PERIODE
RPIMD RPIMD
(2017)
2018 2019 2020 2021 2022
(@) @ ©)] (C) ® (6) (W) ()
1 7.9
Rasio Rumah Ibadah terhadap (satuan
penduduk per 1000 0.35 3 3 3 3 20.25
penduduk)

Dalam RPIMD indicator ini bukan sgja menjadi urusan Ke-PU-an sehingga pencapaian indicator di
atas adalah tanggung jawab bersama OPD terkait. Adapun untuk indicator dan target capaian Dinas
PUPRPKP yang mendukung indicator diatas dapat digambarkan sebagai berikut :

(Indikator

progran/kegiatan) Terbangunnya
Sarana dan Prasarana Rumah 20 20 20 20 20 100
Ibadah di Distrik Heram (satuan =
Unit bangunan)

2 Efektifitas dan efesiensi - - - - - - -
pelayanan publik

Dalam dokumen RPIMD indicator ini belum tercantum target capaian setiap tahun hingga lima tahun
kedepan, selain itu indicator ini bukan saja menjadi urusan Ke-PU-an sehingga pencapaian indicator
di atas adalah tanggung jawab bersama OPD terkait. Adapun untuk indicator dan target capaian
Dinas PUPRPK P yang mendukung capaian indicator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Ter bangunnya Kantor 38.62% 66.31% 3693% | 1847% | 18.47% _
Wal . k t Y R taj;f 16 unit 6 unit 6 unit 6 unit 6 unit 100% / 6 unit
IKOla Yang representall

Vi-1
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(ratarata setiap tahun
terbangun % setiap unit)

Terpeliharanya Kantor
Walikota Pertahun (ratarata
setiap tahun terpelihara %
setiap unit)

20%/8
unit

20%/8
unit

20%/8
unit

20%/8
unit

20%/8
unit

100% / 8 unit

Indeks kepuasan masyarakat
(IKM)

Dalam dokumen RPIMD indikator ini belum tercantum target capaian setiap tahun hingga lima tahun
kedepan, selain itu indiator ini bukan saja menjadi urusan Ke-PU-an sehingga pencapaian indicator di
atas adalah tanggung jawab bersama OPD terkait. Adapun untuk indicator dan target capaian Dinas

PUPRPK P yang mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Tersedianya SOP bidang Ke-PU-
an dan Penataan Ruang yang
Memadai (satuan : dokumen)

3

3

3

3

3

3

18

Terlaksananya SPM bidang Ke-
PU-an dan Penataan Ruang yang
Memadai (total SPM ke-PU-an
dan Penataan Ruang = 12 item)*

* keterangan : oleh karena belum
tersedianya data pendukung maka 9
item dari 12 item SPM belum dapat
diukur.

** penambahan satu item terukur
hanya jika kegiatan pendataan pada
no 7 menghasilkan dokumen
pendataan.

Taman Kotasebagai pusat
Edukasi

2

5

2

1

10

indicator dan target capaian Dinas
digambarkan sebagai berikut :

PUPRPK P yang mendukung capaian indikato

r di atas dapat

Taman Kota menjadi areayang
nyaman bagi masyarakat untuk
berkresatifitas

Jumlah lampu yang sudah
terpasang*

*meskipun target capaian setiap tahun
belum termuat dalam dokumen
RPIMD, namun indikator ini juga
mendukung tujuan Meningkatkan
penataan wilayah perkotaan yang
Bersih dan Indah pada misi ketiga

3211

330

430

480

550

660

5601

- Tersedianya sarana dan
prasarana penunjang
pemakaman*

- Tersedianya data tentang
pemakaman*

*meskipun belum termuat dalam
dokumen RPIMD, namun indikator
ini juga mendukung tujuan
Meningkatkan penataan wilayah
perkotaan yang Bersih dan Indah
padamisi ketiga

200

200

200

200

200

1000

VI-2
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Kelompok Masyarakat yang
peduli terhadap kebersihan
lingkungan*

* Program dan kegiatan untuk
mendukung indikator ini sudah

termasuk dalam program yang
mendukung indikator nomor 8

Propors Penduduk yang
terlayani Sistem
Pengelolaan Air limbah
Domestik

8.78%

8.9% 8.9% 8.9% 8.9%

8.9%

53.28%

indicator dan target capaian Dinas
digambarkan sebagai berikut :

PUPRPK P yang mendukung capaian indikato

r di atas dapat

Tersedianya Sistem Air Limbah
setempat Y ang Memadai (satuan
= unit)

Tersedianya IPAL dan Septictank
Komunal (satuan = unit)

Prosentase dari luasan
kumuh yang tertangani di

K ota Jayapura

40%

7% % 7% %

%

5%

Adapun untuk indikator dan target

mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan

capaian prog

sebagai berikut

ram dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang

tersedianya data perumahan
yang tidak layak huni
(satuan 1 dok setiap distrik)

1 1 1 1

Tersusunnya rencana tata
bangunan dan lingkungan
(satuan dokumen)

20% 20% 20% 20%

20%

100%

Prosentase jumlah gedung
yang memiliki IMB

35

7% % % 7%

7%

70%

untuk indikator dan target capaian

capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut

program dan

kegiatan Dinas PUPRPKP yang

mendukung

Terlaksananya Pengawasan
pemanfaatan ruang

20% 20% 20% 20%

20%

100%

Tersusunnya Penetapan
kebijakan tentang RDTRK,
RTRK, dan RTBL (satuan
dokumen)

20% 20% 20% 20%

20%

100%

Terlaksananya Sosialisasi
Tentang IMBG

20% 20% 20% 20%

20%

100%

Tersusunnya rencana detail
tata ruang kawasan (satuan
dokumen)

20% 20% 20% 20%

20%

100%

peningkatan peran serta
masyarakat dalam
perencanaan tata ruang

20% 20% 20% 20%

20%

100%

Meningkatkan tertib

pembangunan Bangunan
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Gedung

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator ini
juga mendukung tujuan Meningkatkan penataan wilayah perkotaan yang Bersih dan Indah pada misi

ketiga

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

- RatarataNilai Layanan Dasar
SIPJAKI Tingkat Kota

Jayapura (persen layanan)

20%

20%

20%

20%

20%

100%

- Perda pelaksanaan Pembinaan
Jasakonstruksi (Jakon) yang
tersosialisasi (satuan :
dokumen perda)

10

proporsi jaringan jalan/
jembatan dalam kondisi
baik

a. Proporsi panjang jaringan
jalan dalam kondis baik

92,63%

93%

93%

94%

94%

94%

94%

indikator dan target capaian pro

indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

gram dan kegiatan Dinas PU

PRPKP

yang

menduk

ung capaian

Tersedianya Jalan yang
memadai di Kota Jayapura

78,2%

86%

86%

90%

94%

94%

94

b. Proporsi jembatan dalam
kondisi baik

87%

87%

88%

88%

88%

89%

89%

indikator dan target capaian program dan kegiat

indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

an Dinas PUPRPKP yang mendukung ¢

apaian

Tersedianya Jembatan
yang memadal di Kota
Jayapura (5 unit, 110
meter sampai tahun 2022)

45%

3%

18%

19%

15%

100%

11

Proporsi panjang Trotoar
dalam kondisi baik

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator ini
juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi masyarakat

padamis ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Tersedianya trotoar dalam
kondisi baik untuk
masyarakat pejalan kaki
(satuan : km)

2,036

15

12

Proporsi Masyarakat yang
terlayani system drainase

68%

7%

7%

7%

7%

4%

100%

indikator dan target capaian program dan kegiat

indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

an Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian

Terbangunnya Drainase/gorong-
gorong yang memadai pada
Distrik

20%

20%

20%

20%

20%

100%
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13

Proporsi pengurangan luas
Genangan Air

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator ini
juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi masyarakat
padamis ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Terlaksana pembersihan dan
pengerukan sungai/kali di 1954 | 10840 | 1934 1984 19841 910
K ota Jayapura (satuan m3)

Terbangunannya Talud
Pengaman Pantai di kota 2174 | 3174 | 3.074 | 2.924 | 2.374 |  13.720
Jayapura (satuan : m)

Dokumen Masterplan
daerah kawasan banjir. 1 1
(satuan = dokumen)

14

proporsi ketersediaan Air
baku

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator ini
juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi masyarakat
padamis ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Terlaksananya pembuatan
sumur guna menopang
ketersediaan air baku pada 25 25 | 25 | 25 100
kawasan perumahan (satuan
 titik)

Terlaksananya
Pembangunan Bak 5 5 10
Penampung Air (unit)

Terlaksananya
Pembangunan Embung pada
jaringan sungai/kali (satuan

> unit)

15

Proporsi jumlah masyarakat

7 49,31% |6,69%| 7% 7 7 7 100%
yang mengakses air minum

indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian
indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Tersedianya SPAM bagi
institusi berkompeten serta
perumahan dan tersedianya
pelayanan air minum 40.038 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 25000
dengan jaringan perpiapaan
bagi masyarakat

(satuan : meter)

16

Prosentase Air Irigas - - - - - -
Pertanian

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator ini
juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi masyarakat
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padamis ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Jangkauan Irigasi dari 1,100
ha ke 1,600 ha (satuan :
meter)

600

1576

1600

1600

1600

6976

Terlaksanannya Operasional
Pemeliharaan Jaringan
Irigasi yang telah terbangun.
(satuan : meter )

1000

1000

1000

1000

1000

5000

17

Rasio rumah layak huni

79%

86%

93%

100%

100%

100%

100%

indikator dan target capaian program dan kegiat

indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

an Dinas PUPRPKP yang mendukung ¢

apaian

Tersedianya Rumah Layak
Huni dan Ramah
Lingkungan Bagi
Masyarakat (satuan : unit)

278

130

140

100

110

120

600

tersedianya rumah layak
huni yang berbasi s swadaya
(satuan : unit)

2242

1914

1400

1450

1450

1500

7714

tersedianya rumah susun
bagi paramedis (satuan :
unit)

18

Fasilitas Hunian yang layak

v

v/

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator yang
juga mendukung tujuan : Menjadikan Kota Jayapura sebagai pusat dan barometer pendidikan di

Papua padamisi ke lima, disebutkan diprioritaskan pada tahun 2019 dan 2020.
lindikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian
indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

tersedianya aturan standar
rumah hunian bagi peserta
didik yang datang dari luar
kota Jayapura

50%

50%

100%

Tabel 6.2 dipaka untuk mengukur kemauan dan mengevauas kebijakan dan
program pembangunan dalam mewujudkan Mis kesatu yang tertuang dalam RPIMD
K ota Jayapural ahun 2018 — 2022: Meningkatkan Kualitas Hidup Umat Beragama.
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Tabel 6.2
Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman K ota Jayapura yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Misi Kesatu
RPIMD Kota Jayapura

(Indikator program/kegiatan)
Terbangunnya Sarana dan
Prasarana Rumah |badah (satuan
= Unit bangunan)

0.35 3 3 3 3

Tabel 6.3 dipakai untuk mengukur kemajuan dan mengevaluasi kebijakan dan
program pembangunan dalam mewujudkan Misi kedua yang tertuang dalam RPIMD
Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022: Meningkatkan Penataan Kepemerintahan Yang Bak
Dengan Dukungan Kapasitas Birokras Y ang Profesional.

Tabel 6.3

Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman Kota Jayapura yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Misi KeduaRPIMD
Kota Jayapura

Efektifitas dan efesiensi pelayanan
publik

Dalam dokumen RPIMD indicator ini belum tercantum target capaian setiap tahun hingga lima
tahun kedepan, selain itu indicator ini bukan saja menjadi urusan Ke-PU-an sehingga pencapaian
indicator di atas adalah tanggung jawab bersama OPD terkait. Adapun untuk indicator dan
target capaian Dinas PUPRPK P yang mendukung capaian indicator di atas dapat digambarkan

sebagai berikut :

Terbangunnya Kantor Walikota

Yang Representatif (rata rata
setiap tahun terbangun % setiap unt

unit)

Terpeliharanya Kantor Walikota
Pertahun (rata rata seti ap tahun 20%/8unit | 20%/8unit | 20%/8unit | 20%/8unit | 20%/8unit
terpelihara % setiap unit)

Tabel 6.4 dipakai untuk mengukur kemajuan dan mengevaluasi kebijakan dan
program pembangunan dalam mewujudkan Misi ketigaygtertuangdalam RPIMD Kota
JayapuraTahun 2018 — 2022: Membangun Kota Y ang Bersih, Indah, Aman, Nyaman.
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Tabel 6.4
Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman K ota Jayapura yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Misi Ketiga
RPIMD Kota Jayapura

1 Taman Kotasebagai pusat Edukasi 2 5 2 1

indicator dan target capaian Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian indikator di atas dapat
digambarkan sebagai berikut :

Taman Kota menjadi area yang nyaman
bagi masyarakat untuk berkreatifitas
Jumlah lampu yang sudah terpasang*

330 430 480 550 660

*meskipun target capaian setiap tahun belum

termuat dalam dokumen RPIMD, namun

indikator ini juga mendukung tujuan

Meningkatkan penataan wilayah perkotaan

yang Bersih dan Indah padamisi ketiga

- Tersedianya sarana dan prasarana
penunjang pemakaman* (satuan : unit)

- Tersedianya data tentang pemakaman™ 200 200 200 200 200
(satuan : lubang makam)

*meskipun belum termuat dalam dokumen
RPIMD, namun indikator ini juga
mendukung tujuan Meningkatkan penataan
wilayah perkotaan yang Bersih dan Indah
padamisi ketiga

2 Kelompok Masyarakat yang
peduli terhadap kebersihan
lingkungan*

* Program dan kegiatan untuk
mendukung indikator ini sudah termasuk
dalam program yang mendukung
indikator nomor 4

3 Proporsi Penduduk yang terlayani
Sistem Pengelolaan Air limbah 8.9% 8.9% 8.9% 8.9% 8.9%
Domestik
indicator dan target capaian Dinas PUPRPK P yang mendukung capaian indikator di atas dapat
digambarkan sebagai berikut
Tersedianya Sistem Air Limbah setempat
Y ang Memadai (satuan = unit) 1 1 1 1 1

Tersedianya IPAL dan Septictank
Komunal (satuan = unit)

4 Prosentase dari luasan kumuh
yang tertangani di Kota Jayapura
Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut

Tersedianya data perumahanyang | 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

% % % % %
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tidak layak huni (satuan 1 dok
setiap distrik)

5 rF:’gmselﬂtkalsle |\J/|uBm lah gedung yang 7% % 7% 7% 7%
indicator dan target capaian Dinas PUPRPK P yang mendukung capaian indikator di atas dapat
digambarkan sebagai berikut
Terlaksananya Pengawasan
pemanf aatan ruang 20% 20% 20% 20% 20%
Tersusunnya Penetapan kebijakan
tentang RDTRK, RTRK, dan 20% 20% 20% 20% 20%
RTBL (satuan dokumen)

Terlaksananya Sosialisasi Tentang 20% 20% 20% 20% 20%
IMBG

Tersusunnyarencana detail tata 20% 20% 20% 20% 20%
ruang kawasan (satuan dokumen)

peningkatan peran serta

masyarakat dalam perencanaan 20% 20% 20% 20% 20%
tata ruang

Tersusunnya rencanatata

bangunan dan lingkungan (satuan | 2 20% 20% 20% 20%
dokumen)

6 Meningkatkan tertib
pembangunan Bangunan Gedung ) ) ) ] )

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPJM D, namun indikator
ini juga mendukung tujuan Meningkatkan penataan wilayah perkotaan yang Bersih dan Indah
padamis ketiga

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

- RatarataNilai Layanan Dasar
SIPJAKI Tingkat Kota Jayapura 20% 20% 20% 20% 20%
(persen layanan)

- Perda pelaksanaan Pembinaan
Jasakonstruksi (Jakon) yang
tersosiadisas (satuan: dokumen 1
perda)

Tabel 6.5 dipakai untuk mengukur kemaguan dan mengevaluas kebijakan dan
program pembangunan dalam mewujudkan Misi keempat yang tertuang dalam RPIMD
Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022: Meningkatkan Kualitas Hidup Dan Sumber Daya
Masyarakat.
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Tabel 6.5
Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman Kota Jayapura yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Misi Keempat
RPIMD Kota Jayapura

1 proporsi jaringan jalan / jembatan

dalam kondisi baik

a. Proporsi panjang jaringan jalan
dalam kondisi baik

indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian
indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut

Tersedianya Jalan yang memadai

di Kota Jayapura

b. Propors jembatan dalam
kondisi baik

indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian

indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Tersedianya Jembatan yang

memadal di Kota Jayapura (5

unit, 110 meter sampai tahun

2022)

2 Proporsi panjang Trotoar dalam

kondisi baik

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator

ini juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi

masyarakat padamis ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang

mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Tersedianya trotoar dalam kondisi

93% 93% 94% 94% 94%

86% 86% 90% 94% 94%

87% 88% 88% 88% 89%

45% 3% 18% 19% 15%

baik untuk masyarakat pgaan 3 3 3 3 3
kaki (satuan : km)
3 Proporsi Masyarakat yang 7% 7% 7%

7% 4%

terlayani system drainase
indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian
indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Terbangunnya Drainase/gorong-gorong 20% 20% 20% 20% 20%
yang memadai pada Distrik

4 Proporsi pengurangan luas
Genangan Air

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator
ini juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi
masyarakat padamisi ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Terlaksana pembersihan dan
pengerukan sungai/kali di Kota

19.842 19.842 19.842 19.842 19.842
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Jayapura (satuan m3)

Terbangunannya Talud Pengaman

Pantai di kota Jayapura (satuan : 2.174 3.174 3.074 2.924 2.374
m)

Dokumen Masterplan daerah

kawasan banjir. (satuan = 1

dokumen)

proporsi ketersediaan Air baku

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator
ini juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi

masyarakat padamis ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Terlaksananya pembuatan sumur
guna menopang ketersediaan air

baku pada kawasan perumahan 2 2 25 25
(satuan : titik)

Terlaksananya Pembangunan Bak 5 5

Penampung Air (unit)

Terlaksananya Pembangunan

Embung pada jaringan sungai/kali 1 1 1 1 1
(satuan : unit)

Proporsi jumlah masyarakat yang 6.69% 20 - ; ;

mengakses air minum

indikator dan target capaian program dan

kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian
indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Tersedianya SPAM bagi institus
berkompeten serta perumahan dan
tersedianya pelayanan air minum
dengan jaringan perpiapaan bagi
masyarakat

(satuan : meter)

5000

5000

5000

5000

5000

Prosentase Air Irigasi Pertanian

meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator
ini juga mendukung tujuan M eningkatkan kualitas mutu infrastruktur dasar bagi

masyarakat padamis ke empat

Adapun untuk indikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang
mendukung capaian indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Jangkauan Irigasi dari 1,100 hake

600 1576 1600 1600 1600
1,600 ha (satuan : meter)
Terlaksanannya Operasional
Pemeliharaan Jaringan Irigasi
1000 1000 1000 1000 1000
yang telah terbangun. (satuan :
meter )
Rasio rumah layak huni 86% 93% [100%  [100% 100%

indikator dan target capaian program dan

kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian
indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :

Tersedianya Rumah Layak Huni
dan Ramah Lingkungan Bagi
Masyarakat (satuan : unit)

130

140

100

110

120
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tersedianya rumah layak huni
yang berbasis swadaya (satuan : 1914 1400 1450 | 1450 1500
unit)

tersedianya rumah susun bagi
paramedic (satuan : unit)

Tabel 6.6dipakai untuk mengukur kemagjuan dan mengevaluas kebijakan dan
program pembangunan dalam mewujudkan Misi kelima yang tertuang dalam RPIMD
Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022: Mengembangkan Potensi Kota Sebagai Kota Jasa,
Perdagangan, Pendidikan, Pariwisata Dan Utilitas Kota Y ang BerwawasanLingkungan.

Tabel 6.6
Indikator Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman K ota Jayapura yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Misi Kelima
RPIMD Kota Jayapura

1 Fasilitas Hunian yang layak v v

Meskipun target capaian setiap tahun belum termuat dalam dokumen RPIM D, namun indikator
yang juga mendukung tujuan : Menjadikan Kota Jayapura sebagai pusat dan barometer
pendidikan di Papua padamisi ke lima, disebutkan diprioritaskan pada tahun 2019 dan 2020.
lindikator dan target capaian program dan kegiatan Dinas PUPRPKP yang mendukung capaian
indikator di atas dapat digambarkan sebagai berikut :
tersedianya aturan standar rumah
hunian bagi peserta didik yang 50% 50%
datang dari luar kota Jayapura
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BAB VII
PENUTUP

Renstra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 - 2022 merupakan komitmen perencanaan yang
sekaligus memberikan arah kepada pemangku kepentingan (stakeholder) untuk berperan
aktif dalam pembangunan bidang pekerjaan umum penataan ruang perumahan dan
kawasan pemukiman.

Sasaran Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022 adalah fleksibel dan dapat
berubah sewaktu-waktu sesuai dengan kondisi objektif yang berkembang dan selau
berkaitan dengan keperluan strategis yang mendesak.

Target dan sasaran pada Rencana strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Jayapura Tahun 2018 - 2022 meliputi sasaran Pemerintah Kota Jayapura
dan juga merupakan sasaran kerja seluruh unit kerja lingkup Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura. Untuk itu, setiap
unit kerja harus menjabarkan sasaran-sasaran tersebut menjadi kegiatan yang layak dan
dapat diterapkan sesuai dengan tugas masing-masing menjadi Renja Tahunan.

Sasaran Rencana strategis Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022 diarahkan dan
dikendalikan langsung oleh Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Pemukiman. Oleh karena itu, dalam pelaksanaan sehari-hari dibantu oleh
seluruh jgjaran lingkup Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Pemukiman Kota Jayapura termasuk UPTD Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura .

Upaya pencapaian sasaran Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 - 2022 yang
penerapannya dilaksanakan melalui berbagai kegiatan didukung dengan pembiayaan
oleh Pemerintah Pusat dan Daerah termasuk oleh masyarakat dan swasta.

Monitoring dan evaluasi Rensra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022 tidak terlepas

kaitannya dengan pengukuran kinerja unit-unit lingkup Dinas Pekerjaan Umum
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Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman, termasuk UPTD yang
menunjukkan sampai seberapa jauh pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
dirumuskan, serta hasilnya disampaikan dalam bentuk laporan tertulis dengan
memperhatikan prinsip-prinsip (AKIP) dalam bentuk (LAKIP).

Evauas umum pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 —
2022 dilaksanakan pada akhir periode dan dibuat sebagai evaluasi resmi kinerja Dinas
Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura
dalam melaksanakan Renstra Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022 sekaligus sebagal
pertimbangan dalam penyiapan Rencana Strategis periode berikutnya.

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Pemukiman Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022 hendaknya dijalankan dengan
penuh tanggung jawab, mora dan dedikas yang tinggi dalam mendukung kinerja Dinas
Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura
secara keseluruhan sebagai wujud pengabdian kepada nusa dan bangsa.

Rencana Strategis ini dibuat dalam proses menuju penerapan kebijakan otonomi
daerah dan desentralisas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Pemukiman. Oleh karena itu Rencana Strategis ini masih memungkinkan adanya
perbaikan-perbaikan sesuai perkembangan kebijakan. Namun demikian dokumen ini
telah disusun dengan memperhatikan dan mempertimbangkan semua aspek dan potens
yang ada antara lain masukan dari setiap program pada Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura. Disamping itu
juga memperhatikan situas perkembangan masyarakat, Rencana Strategis Kementerian
PUPR RI Tahun 2014 - 2019, Dokumen SPM Bidang Pekerjaan Umum Penataan Ruang
Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura, Rencana Strategis Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang provins Papua Tahun 2014 — 2018 serta perkembangan
regional/global disamping perkembangan ilmu pengetahuan.
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Demikian Rencana Strategis ini dibuat sebagai dasar penyusunan perencanaan
pembangunan Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Pemukiman
Kota Jayapura Tahun 2018 — 2022. Disadari bahwa dalam penyusunan rencana strategis
ini masih memiliki beberapa keterbatasan yang memungkinkan dilakukannya perbaikan,
sebagai mana dokumen pembangunan lainnya. Semoga dokumen ini dapat menjadi dasar
untuk penyusunan perencanaan Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Pemukiman Kota Jayapura, sehingga pelaksanaan tugas memiliki arah dan

memiliki tujuan yang jelas.

Jayapura, Juni 201

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM PENATAAN RUANG
PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN
KOTA JAYAPURA

NOFEDI J. RAMPI, S,.Sos, MM
Pembina TK |
NIP : 19650814 198703 1 018
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