
INSPEKTORAT 
KOTA PALANGKA RAYA 

LAPORAN^QNERM 
INSTANSI PEMERINTAH 

(LKIP) 
Nomor 

Tanggal 



K E P U T U S A N I N S P E K T U R K O T A P A L A N G K A R A Y A 

N O M O R : 1 8 8 . 4 / 2 3 2 / I I . a / 2 0 1 9 / I N S P 

T E N T A N G 

L A P O R A N K I N E R J A I N S T A N S I P E M E R I N T A H ( L K I P ) 

I N S P E K T O R A T K O T A P A L A N G K A R A Y A T A H U N 2 0 1 8 

M e n i m b a n g 

Meng inga t 

B a h w a d a l a m r a n g k a m e n g w u j u d k a n A k u n b i l i t a s 
d a n T r a s n p a r a n s i p e l a k s a n a a n p r o g r a m d a n 
k e g i a t a n I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a T a h u n 
A n g g a r a n 2 0 1 8 s e b a g a i m a n a d i t e t a p k a n d a l a m 
p e n j a b a r a n V i s i , M i s i d a n T u j u a n s e r t a S a s a r a n 
O r g a n i a s a s i , p e r l u d i s u s u n L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i 
P e m e r i n t a h ( L K I P ) ; 

b a h w a u n t u k m e m e n u h i a m a n a t P e r a t u r a n P r e s i d e n 
Nomor 2 9 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g S i s t e m A k u n t a b i l i t a s 
K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ( L K I P ) ; 

b a h w a b e r d a s a r k a n p e r t i m b a n g a n s e b a g a i m a n a 
d i m a k s u d d a l a m h u r u f a d a n b p e r l u d i t e t a p k a n 
d e n g a n K e p u t u s a n I n s p e k t u r K o t a P a l a n g k a R a y a . 

U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 1 9 6 5 t e n t a n g 

P e m b e n t u k a n K o t a p r a d j a P a l a n g k a R a y a ( L e m b a r a n 

Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 1 9 6 5 Nomor 4 8 , 

T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 

Nomor 2 7 5 3 ) ; 

U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 1 9 6 5 t e n t a n g 

P e m b e n t u k a n K o t a p r a d j a P a l a n g k a R a y a ( L e m b a r a n 

Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 1 9 6 5 Nomor 4 8 , 

T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 



Nomor 2 7 5 3 ) ; 

3 . U n d a n g - u n d a n g Nomor 17 T a h u n 2 0 0 3 t e n t a n g 

K e u a n g a n Nega ra ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 3 Nomr 4 7 ; T a m b a h a n 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 4 2 8 6 ) ; 

4 . U n d a n g - u n d a n g Nomor 1 T a h u n 2 0 0 4 t e n t a n g 

P e r b e n d a h a r a a n Nega ra ( L e m b a r a n Nega ra 

R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 4 Nomor 5 ; 

T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 

Nomor 4 3 5 5 ) ; 

5. U n d a n g - u n d a n g Nomor 15 T a h u n 2 0 0 4 

t e n t a n g P e m e r i k s a a n d a n T a n g g u n g j a w a b 

K e u a n g a n Nega ra ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 4 Nomor 6 6 ; T a m b a h a n 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 4 4 0 0 ); 

6. U n d a n g - u n d a n g Nomor 3 3 T a h u n 2 0 0 4 t e n t a n g 

P e r i m b a n g a n K e u a n g a n a n t a r a P e m e r i n t a h P u s a t 

d a n P e m e r i n t a h D a e r a h ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 4 Nomor 126 ; T a m b a h a n 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 4 4 3 8 ); 

7 . P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Nomor 5 8 T a h u n 2 0 0 5 

t e n t a n g Penge l o l aan K e u a n g a n D a e r a h ( L e m b a r a n 

Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 5 Nomor 

140 ; T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a Nomor 4 5 7 8 ); 

8. P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Nomor 7 9 T a h u n 2 0 0 5 

t e n t a n g P e d o m a n P e m b i n a a n d a n P e n g a w a s a n 

P e n y e l e n g g a r a a n P e m e r i n t a h D a e r a h ( L e m b a r a n 

Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a t a h u n 2 0 0 5 Nomor 1 6 5 , 

T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 

Nomor 4 5 9 3 ) ; 



9 . P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Nomor 8 T a h u n 2 0 0 6 

t e n t a n g L a p o r a n K e u a n g a n d a n K i n e r j a I n s t a n s i 

P e m e r i n t a h ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 

T a h u n 2 0 0 6 Nomor 2 5 ; T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra 

R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 4 6 1 4 ) ; 

10. P e r a t u r a n P e m e r i n t a h Nomor 6 0 T a h u n 2 0 0 8 

T a n g g a l 2 8 A g u s t u s 2 0 0 8 t en t ang S i s t e m 

P e n g e n d a l i a n I n t e r n a l P e m e r i n t a h ( L e m b a r a n Nega ra 

R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 0 8 Nomor 127 ) ; 

1 1 . U n d a n g - u n d a n g Nomor 12 T a h u n 2 0 1 1 T e n t a n g 

P e m b e n t u k a n P e r a t u r a n P e r u n d a n g - u n d a n g a n 

( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 1 

Nomor 8 2 , T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a Nomor 5 2 3 4 ) ; 

12 . U n d a n g - u n d a n g Nomor 2 3 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g 

P e m e r i n t a h D a e r a h ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k 

I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 4 Nomor 2 4 4 , T a m b a h a n 

L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 5 5 8 7 ) 

s e b a g a i m a n a t e l a h d i u b a h b e b e r a p a k a l i , t e r a k h i r 

d e n g a n U n d a n g - u n d a n g Nomor 9 T a h u n 2 0 1 5 

t e n t a n g P e r u b a h a n K e d u a a t a s U n d a n g - u n d a n g 

Nomor 2 3 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g P e m e r i n t a h a n 

D a e r a h ( L e m b a r a n Nega ra R e p u b l i k I n d o n e s i a 

T a h u n 2 0 1 5 Nomor 5 8 , T a m b a h a n L e m b a r a n Nega ra 

R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 5 6 7 9 ) ; 

13 . I n s t r u k s i P r e s i d e n R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 5 

T a h u n 2 0 0 4 t e n t a n g P e r c e p a t a n P e m b e r a n t a s a n 

K o r u p s i ; 

14 . P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Neger i Nomor 2 3 T a h u n 

2 0 0 7 t e n t a n g P e d o m a n d a n T a t a C a r a P e n g a w a s a n 

A t a s P e n y e l e n g g a r a a n P e m e r i n t a h D a e r a h ; 



15 . P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Negeri Nomor 2 8 T a h u n 

2 0 0 7 t e n t a n g N o r m a P e n g a w a s a n d a n Kode E t i k 

Pe j aba t P e n g a w a s P e m e r i n t a h ; 

16 . P e r a t u r a n P r e s i d e n Nomor 2 9 T a h u n 2 0 1 4 T e n t a n g 

S i s t e m A k u n t a b i l i t a s K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ; 

17 . P e r a t u r a n M e n t e r i Nega ra P e n d a y a g u n a a n 

A p a r a t u r d a n R e f o r m a s i B i r o k r a s i Nomor 5 3 T a h u n 

2 0 1 4 t e n t a n g P e t u n j u k T e k n i s P e r j a n j i a n K i n e r j a , 

P e l a p o r a n K i n e r j a d a n T a t a C a r a R e v i u A t a s 

L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ; 

18. P e r a t u r a n D a e r a h K o t a P a l a n g k a R a y a Nomor 11 

T a h u n 2 0 1 6 t e n t a n g P e m b e n t u k a n d a n S u s u n a n 

P e r a n g k a t D a e r a h K o t a P a l a n g k a R a y a ( L e m b a r a n 

D a e r a h K o t a P a l a n g k a R a y a T a h u n 2 0 1 6 Nomor 1 1 , 

T a m b a h a n L e m b a r a n D a e r a h K o t a P a l a n g k a R a y a 

Nomor 4 ) ; 

19 . P e r a t u r a n W a l i k o t a P a l a n g k a R a y a Nomor 4 9 T a h u n 

2 0 1 7 t e n t a n g P e r u b a h a n A t a s P e r a t u r a n W a l i k o t a 

P a l a n g k a R a y a Nomor 6 1 T a h u n 2 0 1 6 t e n t a n g 

I n d i k a t o r K i n e r j a U t a m a P e m e r i n t a h K o t a P a l a n g k a 

R a y a Per iode 2 0 1 6 - 2 0 1 8 ; 

2 0 . P e r a t u r a n D a e r a h K o t a P a l a n g k a R a y a Nomor 2 5 

T a h u n 2 0 1 7 t e n t a n g P e m b e n t u k a n P r o d u k D a e r a h 

K o t a P a l a n g k a R a y a ( B e r i t a D a e r a h K o t a P a l a n g k a 

R a y a T a h u n 2 0 1 7 Nomor 2 5 , T a m b a h a n B e r i t a 

D a e r a h K o t a P a l a n g k a R a y a Nomor 2 ) ; 

2 1 . P e r a t u r a n W a l i k o t a P a l a n g k a R a y a Nomor 1 t a h u n 

2 0 1 8 t e n t a n g P e r u b a h a n A t a s P e r a t u r a n D a e r a h 

K o t a P a l a n g k a R a y a Nomor 19 t a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g 

R e n c a n a P e m b a n g u n a n J a n g k a M e n e n g a h D a e r a h 

K o t a P a l a n g k a R a y a T a h u n 2 0 1 3 - 2 0 1 8 . 



M E M U T U S K A N : 

K E P U T U S A N I N S P E K T U R K O T A P A L A N G K A R A Y A 

T E N T A N G L A P O R A N K I N E R J A I N S T A N S I P E M E R I N T A H 

( L K I P ) I N S P E K T O R A T K O T A P A L A N G K A R A Y A T A H U N 

2 0 1 8 ; 

L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ( L K I P ) I n s p e k t o r a t 

K o t a P a l a n g k a R a y a T a h u n 2 0 1 8 ; 

L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ( L K I P ) d i m a k s u d 

d a l a m d i k t u m K E S A T U m e r u p a k a n l a p o r a n I n s p e k t u r 

K o t a P a l a n g k a R a y a k e p a d a W a l i k o t a P a l a n g k a R a y a 

sebaga i l a p o r a n c a p a i a n k i n e r j a s e b a g a i m a n a y a n g 

t e l a h d i t e t a p k a n d a l a m p e n e t a p a n k i n e r j a I n s p e k t o r a t 

K o t a P a l a n g k a R a y a ; 

N a s k a h L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h 

( L K I P ) I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a 2 0 1 8 

d i m a k s u d d a l a m d i k t u m K E S A T U , s e b a g a i m a n a 

t e r l a m p i r , m e r u p a k a n l a m p i r a n y a n g t i d a k t e r p i s a h k a n 

d a r i k e p u t u s a n i n i ; 

K e p u t u s a n i n i m u l a i b e r l a k u s e j a k t angga l d i t e t a p k a n . 

D i t e t a p k a n d i P a l a n g k a R a y a 
P a d a T a n g g a l 2 0 F e b m a r i 2 0 1 9 
I N S P E K T U R HX>TA P A L A N G K A R A Y A 

A L M A N P. P A K P A H A N , S . H . , M.H. 
P e m b i n a U t a m a M u d a 
NIP . 1 9 6 8 1 0 2 2 1 9 9 6 1 0 1 0 0 1 



INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

KATA NTAR 

P u j i s y u k u r k i t a p a n j a t k a n k e h a d i r a t T u h a n Y a n g M a h a E s a , a t a s B e r k a t 

d a n R a h m a t - N y a l a h L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ( L K I P ) I n s p e k t o r a t 

K o t a P a l a n g k a R a y a T a h u n 2 0 1 8 d a p a t d i s e l e s a i k a n d e n g a n b a i k d a n t epa t 

w a k t u . L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ( L K I P ) I n s p e k t o r a t K o t a 

P a l a n g k a R a y a T a h u n 2 0 1 8 m e r u p a k a n p e r t a n g g u n g j a w a n I n s p e k t o r a t K o t a 

P a l a n g k a R a y a d a l a m m e n j a l a n k a n p r o g r a m - p r o g r a m k e g i a t a n s e s u a i d e n g a n 

V i s i M i s i y a n g t e l a h d i r u m u s k a n d a n m e n g a c u p a d a t u g a s p o k o k d a n f u n g s i 

I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a . P e n c a p a i a n k i n e r j a d i a n a l i s i s m e l a l u i 

p e n d e k a t a n p e n c a p a i a n i n d i k a t o r k i n e r j a s a s a r a n m e n g a c u p a d a I n d i k a t o r 

K i n e r j a U t a m a ( IKU ) I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a T a h u n 2 0 1 8 y a i t u O p i n i 

P enge l o l aan K e u a n g a n D a e r a h d a n N i l a i E v a l u a s i K i n e r j a . 

S e b a g a i s a l a h s a t u d a r i f u n g s i p e l a y a n a n u m u m , I n s p e k t o r a t K o t a 

P a l a n g k a R a y a t e l a h m e n j a l a n k a n s e r a n g k a i a n k e g i a t a n , d e n g a n h a r a p a n 

d a p a t l e b i h b e r p e r a n d a l a m m e n i n g k a t k a n k i n e r j a a t a u k e b e r h a s i l a n 

p e n y e l e n g g a r a a n p e m b a n g u n a n s e c a r a k e s e l u r u h a n . 

L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ( L K I P ) T a h u n 2 0 1 8 i n i d i s u s u n 

b e r d a s a r k a n P e r a t u r a n M e n t e r i Nega ra P e n d a y a g u n a a n A p a r a t u r Nega ra d a n 

R e f o r m a s i B i r o k r a s i Nomor 5 3 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g P e t u n j u k T e k n i s 

P e r j a n j i a n K i n e r j a , P e l a p o r a n K i n e r j a d a n T a t a C a r a R e v i u A t a s L a p o r a n 

K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h . 

L a p o r a n i n i d i h a r a p k a n d a p a t m e n j a d i b a h a n e v a l u a s i u n t u k m e n i l a i 

h a s i l p e l a k s a n a a n k i n e r j a I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a T a h u n 2 0 1 8 s e r t a 

d a p a t m e n j a d i d a s a r bag i p a r a p e n g a m b i l k e p u t u s a n d a l a m p e r e n c a n a a n d a n 

p e l a k s a n a a n p r o g r a m p e n g a w a s a n d i m a s a y a n g a k a n d a t a n g . 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2018 



INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

K a m i m e n y a d a r i b a h w a l a p o r a n i n i m a s i h j a u h d a r i s e m p u r n a , o l eh 

k a r e n a i t u k r i t i k d a n s a r a n y a n g be rs i f a t m e m b a n g u n s a n g a t k a m i h a r a p k a n 

d a r i s e m u a p i h a k . S e m o g a L a p o r a n K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h ( L K I P ) 

I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a d a p a t m e m b e r i k a n m a n f a a t bag i k i t a s e m u a . 

P e m b i n a U t a m a M u d a 
N IP . 1 9 6 8 1 0 2 2 1 9 9 6 1 0 1 0 0 1 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2018 



RIRGKA^AN 

INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a m e r u p a k a n u n s u r s t a f d a l a m s t r u k t u r 

O r g a n i s a s i P e m e r i n t a h K o t a P a l a n g k a R a y a . D i m a n a d a l a m p e l a k s a n a k a n 

t u g a s p e m b i n a a n d a n p e n g a w a s a n t e r h a d a p s e m u a O r g a n i a s i P e r a n g k a t 

D a e r a h (OPD) d i l i n g k u n g a n P e m e r i n t a h K o t a P a l a n g k a R a y a . 

U n t u k i t u , s e l u r u h p e r a n , k e d u d u k a n , t u g a s pokok d a n f u n g s i n y a 

I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a d i d a s a r k a n p a d a t u j u a n , s a s a r a n s t r a t e g i s 

d a n target k i n e r j a y a n g t e l a h d i t e t a p k a n b a i k p a d a R e n c a n a P e m b a n g u n a n 

J a n g k a M e n e n g a h D a e r a h ( R P J M D ) P e r u b a h a n t a h u n 2 0 1 3 - 2 0 1 8 P e m e r i n t a h 

K o t a P a l a n g k a R a y a , P e r j a n j i a n K i n e r j a s e r t a R e n c a n a S t r a t e g i s ( R e n s t r a ) 

I n s p e k t o r a t K o t a P a l a n g k a R a y a t a h u n 2 0 1 3 - 2 0 1 8 t e l a h d i r e v i u s e h i n g a 

d a p a t d i l a k u k a n s e c a r a k o n s i s t e n , t e r u s m e n e r u s d a n b e r k e s i n a m b u n g a n . 

S e c a r a u m u m , t i n g k a t r e a l i s a s i t e r h a d a p target k i n e r j a y a n g d i t e t a p k a n 

d a l a m P e r j a n j i a n K i n e r j a d e n g a n 2 (dua ) i n d i k a t o r k i n e r j a I n s p e k t o r a t K o t a 

P a l a n g k a R a y a p a d a t a h u n 2 0 1 8 a d a l a h s ebaga i b e r i k u t : 

1) O p i n i A u d i t E k s t e r n a l a t a s p e m e r i k s a a n L a p o r a n K e u a n g a n P e m e r i n t a h 

D a e r a h p a d a P e m e r i t a h K o t a P a l a n g k a R a y a a d a l a h W a j a r T a n p a 

P e n g e c u a l i a n (WTP) 

2) U n t u k p r e d i k a t h a s i l e v a l u a s i A k u n t a b i l i t a s K i n e r j a I n s t a n s i P e m e r i n t a h 

p a d a P e m e r i n t a h K o t a P a l a n g k a R a y a b e r d a s a r k a n h a s i l e v a l u a s i s e c a r a 
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PEND LUAN 
1.1 Latar Belakang ' 

B e r d a s a r k a n Pera turan Presiden Nomor 29 T a h u n 2014 tentang S is tem 

Akuntab i l i tas K iner ja Ins tans i Pemer intah, dan Pe ra turan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi B i r ok ras i Republ ik Indones ia Nomor 53 

T a h u n 2014 tentang pe tunjuk T e k n i s Per janj ian K iner ja , Laporan K iner ja D a n 

T a t a C a r a Rev iu A tas Laporan K iner ja Ins tans i Pemer intah, b a h w a setiap 

i n s t a n s i waj ib menyelenggarakan s is tem akuntab i l i tas , d imana tahap akh i r dar i 

s i k l u s s is tem tersebut ada lah m e n y u s u n laporan k iner ja sebagai 

pertanggungjawaban k iner ja i n s t ans i kepada i n s t ans i yang lebih tinggi. 

U n t u k menjamin penyelenggaraan pemer intah an yang demokrat is , 

t r ansparan , akuntabe l , efisien d a n efektif, peni la ian d a n pelaporan k iner ja 

pemer intah daerah menjadi bagian k u n c i da lam proses penyelenggaraan 

pemer intah a n yang baik. Upaya i n i j u g a se laras dengan tu juan perba ikan 

pe layanan pub l ik sebagaimana d imaksud da lam Undang-Undang Nomor 32 

T a h u n 2004 tentang Pemer intah a n Daerah . U n t u k i t u , pe l aksanaan otonomi 

daerah per lu mendapatkan dorongan yang lebih besar dar i berbagai elemen 

masyaraka t , t e rmasuk da lam pengembangan akuntab i l i tas me la lu i p enyusunan 

dan pelaporan k iner ja pemer intah daerah. P enyusunan Laporan K ine r j a 

I n s t ans i Pemer intah (LKIP) m e r u p a k a n amanat Pe ra turan Pemer intah Nomor 8 

T a h u n 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan K iner ja Ins tans i Pemer intah. 

P e n y u s u n a n laporan k iner ja d i l a k u k a n berdasarkan pada Pe ra turan Menteri 

Pendayagunaan Apara tur Negara dan Reformasi B i r o k r a s i Nomor 29 T a h u n 

2010 , yang te lah d i rubah dengan Pera turan Menteri Pendayagunaan Apara tur 

Negara dan Reformasi B i r o k r a s i Republ ik Indonesia Nomor 53 T a h u n 2014 di 

m a n a pelaporan capa ian k iner ja organisasi secara t r anspa ran dan akuntabe l 

m e r u p a k a n bentuk pertanggungjawaban atas k iner ja Inspektorat Kota Pa langka 

Raya . 

Proses p enyusunan laporan k iner ja d i l a k u k a n secara berke lanjutan setelah 

berakh i r anggaran bagi setiap i n s t ans i u n t u k mengukur pencapaian target 

k ine r ja yang s u d a h ditetapkan da lam dokumen penetapan k iner ja . P engukuran 

pencapaian target k iner ja in i d i l a k u k a n dengan membandingkan a n t a r a target 

dan rea l i sas i k iner ja Sa tuan Organisas i Perangkat Daerah SOPD) , L K I P menjadi 
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dokumen laporan k iner ja t a h u n a n yang ber is i pertanggungjawaban k iner ja 

s u a t u i n s t ans i da lam mencapai tu juan / s a s a r a n strategis i ns tans i , mengacu 

kepada Pera turan Menteri Pendayagunaan Apara tur Negara dan Reformasi 

B i r o k r a s i Republ ik Indonesia Nomor 53 T a h u n 2014 . 

Laporan k iner ja Inspektorat Kota Pa langka R a y a T a h u n 2018 d i s u s u n sebagai 

pertanggungjawaban atas r encana ker ja S a t u a n Organisas i Perangkat Dae rah 

(SOPD) T a h u n 2018 yang d idanai dar i Anggaran (APBD) Pemer intah Kota 

Pa langka Raya . Laporan K iner ja Ins tans i Pemer intah (LKIP) Inspektorat 

d i sampa ikan kepada Wal ikota Pa langka R a y a mela lu i Bag ian Organisas i 

se lambat- lambatnya d u a bu lan setelah t a h u n anggaran berakhir . 

1.2 Maksud dan Tujuan 

Laporan K iner ja I n s t ans i Pemer intah (LKIP) Inspektorat Kota Pa langka R a y a 

m e r u p a k a n s a l ah sa tu bentuk pertanggungjawaban pe laksanaan tugas dan 

fungsi pemer intah daerah se lama k u r u n w a k t u 1 (satu) t a h u n da lam mencapa i 

tu juan / s a s a r a n strategis ins tans i . P e n y u s u n a n Laporan K iner ja I n s t ans i 

Pemer intah (LKIP) j u g a menjadi a lat kontrol u n t u k mendorong peningkatan 

k iner ja setiap un i t organisasi . Se la in i tu , Laporan K iner ja I n s t ans i Pemer intah 

(LKIP) menjadi s a l ah sa tu alat u n t u k mendapatkan m a s u k a n stakeholders demi 

perba ikan k iner ja Inspektorat Ko ta Pa langka Raya . Ident i f ikasi keberhas i l an , 

pe rmasa lahan dan so lus i yang ter tuang da lam Laporan K iner ja Ins tans i 

Pemer intah (LKIP) , menjadi sumber u n t u k perba ikan perencanaan d a n 

pe l aksanaan program dan kegiatan yang a k a n datang. Dengan pendekatan in i , 

Laporan K iner ja Ins tans i Pemer intah (LKIP) sebagai s a r a n a pelaporan kua l i t a s 

k iner ja ser ta proses eva luas i menjadi bagian yang t idak t e rp i sahkan dar i 

perba ikan yang berke lanjutan u n t u k men ingkatkan k iner ja Inspektorat Kota 

Pa langka R a y a mela lu i perba ikan pe layanan publ ik . 

1.3 Tugas, Fungs i dan Peran Inspektorat 

1.3.1 Tugas Pokok Inspektorat 

Inspektorat Kota Pa langka R a y a mempunya i tugas pokok Sesua i 

dengan ketentuan Pasa l 5 ayat (1) Pera turan Pemer intah Nomor 4 1 

T a h u n 2007 dan ke tentuan Pasa l 3 ayat (1) Pe ra turan Menteri D a l a m 

Negeri Nomor 64 T a h u n 2007 bahwa Inspektorat mempunya i tugas 

m e l a k u k a n pengawasan terhadap pe laksanaan u r u s a n pemer intahan 

didaerah Kota Pa langka Raya , pe l aksanaan pembinaan a tas 
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penyelenggaraan pemer intah a n di daerah Ko ta Pa langka R a y a d a n 

pe l aksanaan u r u s a n pemer intah an di daerah Kota Pa langka Raya . 

1.3.2 Fungs i Inspektorat 

Sesua i dengan ketentuan Pasa l 5 ayat (3) Pe ra turan Pemer intah Nomor 

4 1 T a h u n 2007 dan ke tentuan Pasa l 4 Pera turan Menteri D a l a m Negeri 

Nomor 64 T a h u n 2007 b a h w a Inspektorat mempunya i fungsi: 

a) perencanaan program pengawasan; 

b) p e r u m u s a n keb i jakan dan fasi l i tas i pengawasan; 

c) pemer iksaan, pengusutan, pengujian dan peni la ian tugas pengawasan 

terhadap pe laksanaan u r u s a n pemer intah an , pembangunan dan 

kemasya raka tan di daerah Ko ta Pa langka Raya ; 

d) m e l a k s a n a k a n rev iu laporan keuangan pemer intah daerah dan eva luas i 

k iner ja ; 

e) m e l a k u k a n pengawasan dan pembinaan terhadap pe l aksanaan u r u s a n 

pemer intah an , pembangunan dan kemasya raka tan di daerah Ko ta 

Pa langka Raya ; 

f) m e l a k s a n a k a n monitoring dan eva luas i percepatan pemberantasan 

korups i ; 

g) m e l a k s a n a k a n pe layanan teknis administrat i f dan fungsional; 

h) menyelenggarakan u r u s a n kesekretar ia tan Inspektorat . 

1.3.3 Peran Inspektorat Kota Palangka Raya Dalam Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 

Pengawasan dapat d idef in is ikan sebagai s u a t u s is tem yang 

d ipersamakan dengan pengertian "pengendal ian" a tau "kontrol " , y a k n i 

segala komponen ba ik be rupa proses, elemen m a u p u n kegiatan yang 

terjal in erat dan berfungsi u n t u k meyak inkan agar segala kegiatan yang 

te lah, sedang dan a k a n d i l a k u k a n menu ju ke a r a h tu juan organisas i 

sebagaimana telah ditetapkan dengan cara -ca ra seefisien mungk in . 

Pengawasan pada dasa rnya m e r u p a k a n fungsi yang melekat pada 

seorang top leader (dalam h a l i n i Kepa la Daerah) pada setiap organisasi , 

hingga u n t u k ta taran di Pemer intah Kota m e r u p a k a n tanggung j awab 

seorang Wal ikota n a m u n k a r e n a keterbatasan k e m a m p u a n seseorang m a k a 

tugas dan tanggung j awab tersebut d i se rahkan kepada pembantunya yang 
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mengikut i a lu r distribution of power kepada seorang pejabat s t r u k t u r a l ya i tu 

Inspektur yang in t inya penyerahan tanggung j awab tersebut j u g a dibarengi 

dengan pe l impahan kewenangan tugas tertentu. 

Pengawasan merupakan sa l ah sa tu dar i fungsi manajemen (pengelolaan) 

u n t u k menguasai dan mengendal ikan j a l a n n y a organisas i agar tu juan 

organisasi tercapai dengan efisien dan efektif s e sua i dengan ketentuan yang 

be r l aku ; t e rmasuk da lam pengawasan dan pengendalian organisas i ada lah 

s e lu ruh h a r t a kekayaan , personi l dan metode yang d i gunakan da lam 

organisasi u n t u k men ja lankan mis inya . 

Inspektorat Kota Pa langka R a y a sebagai Aparat Pengawas In terna l 

Pemer intah an Daerah Kota Pa langka R a y a memi l ik i peran dan posis i yang 

sangat strategis baik dit injau dar i aspek fungsi-fungsi manajemen m a u p u n 

dar i segi pencapaian v is i dan m i s i ser ta program-program pemer intah. D a r i 

segi fungsi-fungsi dasar manajemen, i a mempunya i k e d u d u k a n yang se tara 

dengan fungsi perencanaan a t au fungsi pe laksanaan . Sedangkan dar i segi 

pencapaian v i s i dan m i s i program-program pemer intah, Inspektorat Kota 

Pa langka R a y a menjadi p i lar yang bertugas sebagai pengawas sekal igus 

sebagai pengawal da lam pe laksanaan program dan kegiatan yang ter tuang 

da lam Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah . 

Sebagai pengawas in terna l , Inspektorat yang bekerja da lam organisasi 

pemer intah daerah tugas pokoknya da lam art i yang l a in ada lah 

menen tukan apakah keb i jakan dan prosedur yang di tetapkan oleh 

manajemen puncak (Kepala Daerah) telah d ipatuhi dan berjalan sesua i 

dengan rencana , serta t idak bertentangan dengan ke tentuan pe ra turan 

perundang-undangan yang be r l aku , menen tukan ef is iensi dan efektivitas 

prosedur dan kegiatan pemer intah daerah, ser ta menen tukan keanda lan 

informasi yang d ihas i l kan oleh berbagai Un i t / S a t u a n Ker ja sebagai bagian 

yang integral da lam organisasi Pemer intah a n Daerah . D a r i penje lasan i tu 

dapat d ika takan b a h w a Inspektorat sebagai pengawas in terna l memi l ik i 

karak te r i s t ik yang spesifik dan memi l ik i c i r i a n t a r a l a in ada lah : 

a. Alat da lam organisasi Pemer intah Daerah yang men ja l ankan fungsi 

quality assurance. 

b. Penggunaan laporan pengawas in terna l ada lah top manajemen (Kepala 

Daerah) da lam organisasi Pemer intah Daerah yang bersangkutan. 
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c. D a l a m pe laksanaan tugas seperti h a l n y a pengawas eks terna l dapat 

menggunakan prosedur pemer iksaan b a h k a n h a r u s memi l ik i prosedur 

yang j e las . 

d. Kegiatan pemer iksaan bersifat pre-audit a tau build-in sepanjang proses 

kegiatan berlangsung. 

Fungs i pemer iksaan yang d i l a k u k a n lebih banyak bersifat pembinaan, 

pengendalian ser ta s a r a n a konsu l t as i serta da lam pengambi lan kepu tusan lebih 

lanjut da lam prak teknya member ikan s a r a n dan pert imbangan kepada Kepa la 

Daerah . 

B e r d a s a r k a n argumen di a tas sangat lah j e l a s b a h w a Inspektorat Kota 

Pa langka R a y a sebagai pengawas in terna l memi l ik i peran yang sangat strategis 

sebagai kata l isator dan dinamisator da lam m e n s u k s e s k a n pembangunan daerah. 

Perangkat daerah in i sangat d i bu tuhkan Kepa la Daerah u n t u k memban tunya 

da lam segala h a l yang berka i tan dengan ke lancaran j a l a n n y a pemer intah an 

daerah ba ik i tu da lam pembangunan, pembinaan apara tur daerah dan 

sebagainya. 

S a l a h sa tu pemahaman yang h a r u s digaris bawah i ada lah pengawasan 

t idak lah c u k u p da lam ar t ian sekedar memperbaik i a t au mengoreksi k e sa l ahan 

u n t u k d i car ikan so lus i perba ikan d imasa mendatang; me la inkan terhadap 

kesa lahan , keke l i ruan apalagi penyelewengan h a r u s d iminta 

pertanggungjawaban kepada yang bersa lah yang mest i di tebus dengan s a n k s i / 

h u k u m a n hingga member i efek j e r a bagi pe laku dan orang l a in , u n t u k 

mewu judkan h a l tersebut d iper lukan langkah- langkah pragmat is yang rea l is t is 

dan s is t imat is da lam penataan s t r u k t u r organisas inya, penempatan sumber 

daya m a n u s i a ser ta action plan yang ter tuang da lam tugas pokok, fungsi dan 

program-program ker janya . 

Inspektorat Kota Pa langka R a y a mengemban tugas pengawasan yang c u k u p 

berat, mengingat kuan t i t a s SOPD Pemer intah Kota Pa langka R a y a sebanyak 3 1 

SOPD (di lua r Kecamatan dan Ke lurahan) yang tentunya m e m b u t u h k a n pola dan 

s is tem ker ja yang terkoordinir dengan pe le takkan fungsi pengarah pada 

Inspektur dan pengaturan teknis tugas pada Inspektur Pembantu yang d ibantu 

oleh Tenaga Fungs iona l baik Auditor dan Pejabat Pengawas Pemer intahan 

Daerah. 
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1.4 Aspek Strategis Organisasi 

B e r d a s a r k a n Pera turan Wal ikota Pa langka R a y a Nomor 46 T a h u n 2016 

tentang K e d u d u k a n , S u s u n a n Organisas i , Tugas F u n g s i dan T a t a Ker ja 

Inspektorat Kota Pa langka Raya . Inspektorat mempunya i tugas m e l a k u k a n 

pengawasan terhadap pe laksana u r u s a n Pemer intah di daerah, p e l aksanaan 

atas penyelenggaraan pemer intah dan pe laksana u r u s a n pemerintah. 

D a l a m pe laksanaan tugas dan fungsi tersebut tentu t idak terlepas dar i 

berbagai pe rmasa lahan yang h a r u s d i t emukan so lus i terbaik. Adapun 

pe rmasa lahan yang dihadapi tersebut ada lah sebagai ber ikut : 

1. Penegakan h u k u m pengawasan be lum sepenuhnya dapat t e r l aksana 

dengan ba ik dan memenuh i ha rapan masyaraka t ; 

2. Mas ih be lum opt imalnya Ins f ras t ruk tur yang mendukung penerapan 

SP IP 

3. Mas ih k u r a n g opt imalnya kompentensi sumber daya m a n u s i a secara 

s igni f ikan ba ik kua l i t as m a u p u n kuan t i t a s ; 

4. Terdapat t emuan- temuan yang ber indikas i T i n d a k P idana Korups i (TPK) 

Has i l Pemer iksaan B P K R I yang memer lukan perhat ian dar i Pejabat 

terkai t ; 

5. Mas ih ku rangnya optimal upaya Sa tu an Organisas i Perangkat Daerah 

(SOPD) da lam men indak lan ju t i t emuan h a s i l pemer iksaan in terna l dan 

eksterna l ; 

6. B e l u m tert ibnya pengelolaan barang mi l i k daerah di S a t u a n Organisas i 

Perangkat Daerah (SOPD); 

7. Mas ih be lum opt imalnya S a t u a n Organisas i Perangkat Dae rah (SOPD) 

da lam menerapkan S is tem Akuntab i l i tas K iner ja Pemer intah (SAKIP) ; 

8. Mas ih b a n y a k n y a pengaduan masya raka t terhadap pe layanan publ ik 

yang d iber ikan oleh S a t u a n Organisas i Perangkat Daerah (SOPD); 

9. Mas ih terbatasnya j u m l a h Auditor dan P2UPD ; 

10. Mas ih k u r a n g n y a Sumber D a y a M a n u s i a (SDM) yang memi l ik i sert i f ikasi 

keah l i an tertentu; 

11. S a r a n a dan P r a s a r a n a yang m a s i h be lum optimal; 

12. A lokas i d a n a m a s i h be lum c u k u p memadai . 
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1.5 Struktur Organisasi 

Inspektorat Kota Pa langka R a y a sebagai S a t u a n Ker ja Perangkat Daerah 

yang berdasarkan Pe ra turan Dae rah Kota Pa langka R a y a Nomor 11 T a h u n 

2016 , tentang Organisas i dan T a t a Ker ja Perangkat Daerah , S u s u n a n 

Organias i Inspektorat di tetapkan dengan Tipe B , dengan s u s u n a n organisas i 

sebagai ber ikut : 

1. 

2. 

Inspektur ; 

Sekretar is , yang membawahi 

Kepala Sub Bagian 

Perencanaan, Keuangan 

dan Umum 

3. Inspektur Pembantu 

F l n s p e k t u r ^ P e m ^ I 

Bidang Keuangan 

/ Inspektur Pembantu 

[ Wilayah II Bidang 

V Pemerintahan 

Inspektur Pembantu 

Wilayah III Bidang 

Sosial, Ekonomi dan 

Pembangunan 

4. Kelompok J a b a t a n Fungs iona l Ter tentu: Auditor dan Pejabat Pengawas 

Pemer intahan. 

1. Auditor 

a. Tugas Pokok 

Me laksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, 

pe laksanaan teknis , pengendalian dan eva luas i pengawasan yang 

mel iputi : pemer iksaan keuangan, pemer iksaan barang/ aset, rev iu 

laporan keuangan dan investigasi. Auditor bertanggung j awab 

kepada Inspektur d a n di da lam m e l a k s a n a k a n audi t dan 

pengawasan, berkoordinasi da lam tugas-tugas t ekn is dengan 

Inspektur Pembantu. 
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Jen j ang j aba tan Auditor 

J Auditor U t a m a 

Auditor M a d y a 

Auditor Muda 
Auditor P e r t a m a 

Auditor Ahli 

Auditor Penyel ia j 

Auditor Terampi l Pe laksana Lanjutan 

amm"'! i iM l 
Auditor Terampil 

Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a sampa i saat in i mempunya i 11 

(sebelas) orang Auditor yang terdir i dar i 4 orang Auditor Per tama, 2 

orang Auditor Muda dan 5 Orang Auditor Madya. 

b. Wewenang Auditor 

Jabatan Fungsional Auditor (JFA) m e r u p a k a n j a b a t a n fungsional 

yang m e n u n j u k k a n tugas, tanggung j awab , wewenang dan h a k 

seseorang PNS da lam s u a t u sa tuan organisasi pengawasan ins t ans i 

pemer intah/ aparat pengawasan ins tans i pemer intah (APIP) yang da lam 

pe laksanaan tugasnya d idasa rkan pada keah l i an dan/ a t au 

keterampi lan tertentu ser ta bersifat mand i r i . 

J F A dibentuk dengan tu juan u n t u k menjamin pembinaan profesi 

dan kar ier , kepangkatan dan j aba tan bagi PNS yang m e l a k s a n a k a n 

pengawasan pada i n s t ans i pemer intah da lam rangka m e n d u k u n g 

peningkatan k iner ja ins tans i pemer intah. 

Pejabat Fungs iona l Auditor (PFA) a tau b i asa disebut auditor ada lah 

PNS yang diberi tugas, tanggung jawab , wewenang, d a n h a k secara 

penuh oleh pejabat yang berwenang u n t u k m e l a k s a n a k a n pengawasan 

pada ins tans i pemerintah. 

D a l a m Pera turan Menteri Pendayagunaan Apara tur Negara Nomor: 

PER/220/M.PAN/7/2008 T E N T A N G J A B A T A N F U N G S I O N A L A U D I T O R 

DAN ANGKA K R E D I T N Y A pada pasa l 4 ayat 3 berbuny i " D a l a m 

m e l a k s a n a k a n penugasan pengawasan yang mel iput i pengawasan yang 

mel iput i audit , eva luas i , rev iu , pemantauan , dan kegiatan pengawasan 

l a in seperti konsu l tans i , sos ia l isas i , as is tens i , da lam rangka member ikan 

keyak inan yang memadai , a tas efisiensi dan efektifitas manajemen 
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r i s iko , pengendalian, dan proses ta ta kelo la un i t yang d iawas i , Auditor 

berwenang u n t u k : 

a) Memperoleh keterangan dan a tau dokumen yang wajib d iber ikan oleh 

un i t yang d iawasi dan p ihak yang terkait ; 

b) Me l akukan pemer iksaan di tempat peny impanan uang dan barang 

mi l i k negara, di tempat pe laksanaan kegiatan, p e m b u k u a n d a n ta ta 

u s a h a keuangan negara, ser ta pemer iksaan terhadap perhi tungan-

perhi tungan, su ra t - sura t , bukt i -bukt i , rekening koran , 

pertanggungjawaban, dan daftar l a innya yang terkait dengan 

penugasan; 

c) Menetapkan j en i s dokumen, data, ser ta informasi yang d iper lukan 

da lam penugasan pengawasan; 

d) Memer iksa secara fisik setiap aset yang berada da lam pengurusan 

pejabat i n s t ans i yang d iawas i ; dan 

e) Menggunakan tenaga ah l i di l u a r tenaga Auditor, j i k a d iper lukan. 

2. Pejabat Pengawas Pemer intahan 

a. Tugas Pokok 

B e r d a s a r k a n Pera turan Menteri Pendayagunaan Apara tur Negara Nomor 

15 T a h u n 2009 Tentang J a b a t a n Fungs iona l Pengawas Penyelenggaraan 

U r u s a n Pemer intah di daerah dan Angka Kred i tnya da lam B a b I I Pasa l 4 

ayat 1 Tugas Pokok Pejabat Pengawas Penyelenggaraan U r u s a n Pemer intah 

di daerah ada lah m e l a k s a n a k a n pengawasan dan eva luas i a tas 

penyelenggaraan teknis u r u s a n pemer intahan di l u a r pengawasan 

keuangan yang mel iputi pengawasan atas pembinaan pe l aksanaan u r u s a n 

pemer intahan, pe l aksanaan peraturan daerah dan pera turan Kepa la 

Dae rah , pe laksanaan dekonsentras i dan tugas pembantuan ser ta 

pengawasan u n t u k tu juan tertentu. D a l a m pe laksanaan tugas bertanggung 

j awab kepada Inspektur dan tetap se la lu berkoordinasi da lam tugas-tugas 

t ekn is dengan Inspektur Pembantu . 

b. Wewenang 

B e r d a s a r k a n Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 47 T a h u n 2010 

Tentang Pe tunjuk Tekn i s J a b a t a n Fungs iona l Pengawas Penyelenggaraan 

U r u s a n Pemer intahan di Daerah dan Angka Kred i tnya B a b I Pasa l 1 Ayat 1 

J a b a t a n Pengawas Penyelenggaraan U r u s a n Pemer intahan di Daerah ada lah 

j aba tan fungsional yang mempunya i ruang l ingkup, tugas, tanggung j awab , 
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dan wewenang u n t u k m e l a k u k a n kegiatan pengawasan atas 

penyelenggaraan teknis u r u s a n pemer intahan di daerah, di l u a r pengawasan 

keuangan sesua i dengan pe ra turan perundang-undangan yang d iduduk i 

oleh Pegawai Negeri S ip i l (PNS). 

c. J e n j a n g 

D i da lam Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 47 T a h u n 2010 tentang 

Pe tun juk teknis j aba tan Fungs iona l Pengawas Penyelenggaraan U r u s a n 

Pemer intahan di daerah dan angka kred i tnya pada B a b I I I pasa l 5 

menyebutkan: J en j ang j aba tan , pangkat, golongan/ ruang dan angka kredit 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 h u r u f b mel iput i : 

a . Pengawas pemer intahan per tama dengan pangkat/ golongan ruang Penata 

Muda (III/a) angka kredit kumu la t i f m in ima l 100; 

b. Pengawas pemer intahan per tama dengan pangkat/ golongan ruang Penata 

Muda T ingkat I (Ill/b) angka kredi t kumu la t i f m in ima l 150; 

c. Pengawas pemer intahan m u d a dengan pangkat/ golongan ruang Penata 

(III/c) angka kredit kumu la t i f m in ima l 200 ; 

d. Pengawas pemer intahan m u d a dengan pangkat/ golongan ruang Penata 

T ingkat I (IH/d) angka kredi t kumu la t i f m in ima l 300 ; 

e. Pengawas pemer intahan m a d y a dengan pangkat/ golongan r u a n g Pembina 

(IV/a) angka kredit kumu la t i f m in ima l 400 ; 

f. Pengawas pemer intahan m a d y a dengan pangkat/ golongan r u a n g Pembina 

T ingkat I (IV/b) angka kredit kumu la t i f m in ima l 550 ; dan 

g. Pengawas pemer intahan m a d y a dengan pangkat/ golongan r u a n g Pembina 

U t a m a Muda (IV/c) angka kredi t kumu la t i f m in ima l 700 . 

Adapun sampa i saat in i Komposis i Pejabat Pengawas Penyelenggara U r u s a n 

Pemer intah di Daerah pada Inspektorat Kota Pa langka R a y a sampa i saat in i 

mempunya i 12 (duabelas) orang Pengawas Pemer intah Madya 7 Orang, Pengawas 

Pemer intah Muda 3 Orang dan Pengawas Pemer intah Per tama 2 Orang. 
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Bagan S t r u k t u r Organisas i Inspektorat Kota Pa langka R a y a 

Kelompok Jabatan 
Fungsional 

Irban Irban 

Sub Bagian 
Perencanaa, 

Keuangan dan 
Umum 

Sub Bagian 
Evaluasi dan 

Pelaporan 

1.6 S is temat ika Penyusunan L K I P 

P e n y u s u n a n Laporan K iner ja Inspektorat Kota Pa langka R a y a T a h u n 2018 

i n i d i l a k u k a n dengan membentuk fokus grup, yang berperan da lam 

m e r u m u s k a n kembal i a tau mengura ikan lebih lan jut r u m u s a n s a s a r a n yang 

ter tuang da lam Pera turan Wal ikota Nomor 49 T a h u n 2017 tentang Pe rubahan 

Atas Pe ra turan Wal ikota Pa langka R a y a T a h u n 2016 tentang Indikator K iner ja 

U t a m a Pemer intah Kota Pa langka R a y a T a h u n 2016-2018 menjadi s a s a r a n 

yang lengkap dengan indikator k iner janya yang j e las d a n t e rukur . Masing-

mas ing kegiatan t a h u n 2018 yang s u d a h d i l aksanakan oleh s a t u a n ker ja a k a n 

d ika i tkan dengan sasa ran yang hendak dicapai oleh Inspektorat Ko ta Pa langka 

Raya . 

Adapun s i s t imat ika p e n y u s u n a n L K I P Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a 

T a h u n 2018 ada lah sebagai ber ikut : 

KATA PENGANTAR 
BAB I PENDAHULUAN 

1. 1 La tar Be l akang 
1. 2 M a k s u d dan T u j u a n 
1. 3 Tugas , Fungs i dan Peran Inspektorat 
I . 4 Aspek Strategis Organisas i 
1. 5 S t r u k t u r Organisas i 
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INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

^SBAQ I I 
PERENCANAAN KINERJA 

Rencana Strategis Inspektorat Kota Palangka Raya 

2 .1 .1 V i s i dan Misi Inspektorat Kota Palangka Raya 

2 .1 .1 .1 V i s i 

P e r u m u s a n V i s i dan Mis i Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a 

m e r u p a k a n cerminan apa yang ingin dicapai me la lu i penyelenggaraan 

Otonomi Daerah dan member ikan a r a h ser ta fokus yang j e l a s terhadap 

or ientasi ke m a s a depan. Adapun V i s i Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a 

u n t u k l ima t a h u n kedepan d i r u m u s k a n sebagai ber ikut : 

" T e r w u j u d n y a K o t a P a l a n g k a R a y a sebaga i K o t a 
P e n d i d i k a n , J a s a d a n P a r i w i s a t a y a n g B e r w a w a s a n 
L i n g k u n g a n B e r d a s a r k a n F a l s a f a h B u d a y a B e t a n g " 

2 .1 .1 .2 . Misi 

Sebagai penjabaran dar i V i s i Inspektorat Kota Pa langka R a y a te lah 

metetapkan m i s i sebagai pernyataan u n t u k menetapkan tu juan dan 

s a s a r a n yang ingin dicapai . Dengan p e r u m u s a n m i s i i n i d iha rapkan 

a k a n member ikan a r a h a n da lam mencapai tu juan dan s a s a r a n u n t u k 

j a n g k a w a k t u l ima t a h u n kedepan. Mis i Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a 

merupakan penjabaran Mis i ke -4 (empat) Wal ikota Pa langka R a y a u n t u k 

t a h u n 2 0 1 3 - 2 0 1 8 sebagai ber ikut : 

" M e w u j u d k a n t a t a k e l o l a k e p e m e r i n t a h a n y a n g b a i k d a n 
b e r s i h [good and clean governance^ 
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2.1.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SOPD 

a) Tujuan 

U n t u k mewu judkan V i s i d a n Mis i yang a k a n d icapai se lama u n t u k 

j a n g k a w a k t u 5 (lima) t a h u n ya i tu t a h u n 2013 -2018 , Inspektorat Ko ta 

Pa langka R a y a m e r u m u s k a n tu juan , ya i tu : 

b) 

\ 

"Mewujudkan Akuntabi l i tas , Transparans i dalam Penyelenggaraan 
Pemerintah bebas dari K K N untuk mewujudkan pemer intah yang 

A k u n t a b e r 

/ 

S a s a r a n 

S a s a r a n merupakan sesua tu yang a k a n d i l aksanakan da lam k u r u n 

w a k t u tertentu u n t u k mencapai T u j u a n yang te lah di tetapkan. S a s a r a n 

m e r u p a k a n bagian yang integral da lam proses r encana strategis yang 

m e r u p a k a n penjabaran dar i t u juan secara t e r u k u r yang a k a n dicapai 

secara n y a t a mela lu i kegiatan-kegiatan yang per lu d i l aksanakan , ser ta 

memberi a r a h terhadap a lokas i sumber daya yang d i bu tuhkan da lam 

setiap kegiatan. 

P e r u m u s a n an ta ra T u j u a n dan S a s a r a n yang a k a n dicapai pada t a h u n 

2018 , dapat di l ihat dar i Tabe l d ibawah in i : 

Tabel 2.1.3.2 

TUJUAN DAN SASARAN I N S P E K T O R A T KOTA 

PALANGKARAYA TAHUN 2018 

T 

Tujuan Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target 

Mewujudkan Meningkatnya Opini WTP 
Akuntabi l itas, Akuntab i l i tas Pengelolaan 
Transparansi dan Keuangan 
dalam Pengelolaan Dae rah 
Penyelenggaraan Keuangan (Opini B P K ) 
Pemerintah 
bebas dari K K N 
untuk 
mewujudkan 

Daerah Pemerintah 
bebas dari K K N 
untuk 
mewujudkan 

Daerah 
Nilai 
E v a l u a s i 
K iner ja 

B B 

pemerintah 
yang Akuntabel 
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2.1 .3Strateg i dan Kebi jakan 

a. Strategi 

U n t u k mewu judkan v i s i dan m i s i Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a 

strategi yang d i tempuh ada lah : 

1. Meningkatkan Kapabi l i tas Aparat Pengawas Pemer intah Dae rah 

2. Meningkatkan Kua l i t as Laporan Has i l Pemer iksaan 

3. Meningkatkan Pengawasan Penyelenggaeaan Pemer intahan Dae rah 

4. Meningkatkan T r a n s p a r a n s i da lam pe layanan masyaraka t . 

b. Kebi jakan 

Kebi jakan yang d igunakan oleh Inspektorat Kota Pa langka R a y a 

da lam m e l a k s a n a k a n tugas dan fungs inya a n t a r a l a in : 

1) Keb i jakan pengawasan Inspektorat Kota Pa langka R a y a mengacu 

pada pera turan perundangan yang ber laku di Indonesia , a n t a r a l a in 

Inpres Nomor 7 t a h u n 1999, Inpres Nomor 4 t a h u n 2005 dan PP 

Nomor 60 t a h u n 2008 u n t u k mewu judkan penyelenggaraan 

kepemer intaban yang akuntabe l me la lu i pengawasan yang 

profesional. 

2) Keb i jakan pe laksanaan pengawasan mengacu pada K e p u t u s a n 

Menteri Pendayagunaan Apara tur Negara Nomor 49/M.PAN/4/2005 

tentang Kebi jakan Pengawasan Nasional Aparat Pengawasan Intern 

Pemer intah dan Program Ker ja Pengawasan T a h u n a n 

Penyelenggaraan Pemer intah Pusat . 

3) Keb i jakan Percepatan Pemberantasan Korups i , Ko lus i dan 

Nepotisme yang tercakup di da lamnya mengenai Pembentukan 

Wi layah Bebas dar i Korups i mengacu kepada Inpres Nomor 5 t a h u n 

2004 . 

D a l a m kebi jakan Inspektorat Kota Pa langka R a y a d i implementas ikan 

a n t a r a la in : 

1. Pe l aksanaan pengawasan memperhat ikan pr ior i tas ya i tu terhadap 

objek-objek pemer iksaan yang strategis dan dianggap r a w a n a n t a r a 

la in SOPD penghasi l PAD dan SOPD yang mengelola asset dan 

kekayaan daerah; 

2. Pengawasan atas pe laksanaan u r u s a n penyelenggaraan 

pemer intahan d i a rahkan da lam rangka meni la i ef isiensi, efektivitas 

dan ekonomis ser ta ke taatan da lam pe laksanaan pengawasan; 
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3. Pengawasan terhadap Pe ra turan Daerah dan Pe ra turan Kepa la 

Daerah d i a r ahkan da lam rangka meni la i kese la rasan pe ra turan 

dengan kepentingan u m u m , pera turan perundang-undangan yang 

lebih tinggi dan peraturan daerah la innya ; 

4. Pengawasan terhadap Anggaran Pendapatan dan Be l an j a Daerah 

(APBD) d i a rahkan terhadap Pemer iksaan Keuangan dan Keb i jakan 

Keuangan Pemer intah; 

5. Pemer iksaan terhadap kua l i t a s pe layanan publ ik yang strategis; 

6. E v a l u a s i terhadap L K I P yang telah d i l a k s a n a k a n oleh S a t u a n 

Organisas i Perangkat Daerah (SOPD); 

7. Pengembangan S is tem Informasi Manajemen Has i l Pemer iksaan 

berbas is computer; 

8. Peningkatan kuan t i t a s S D M Inspektorat yang memi l ik i sert i f ikasi 

J a b a t a n Fungs iona l Pengawas; 

9. Peningkatan kua l i t a s S D M Inspektorat me la lu i D ik l a t dan 

B imbingan Tekn i s ; 

l O J k u t ser ta dan bekerja s a m a da lam pe laksanaan pembinaan yang 

d i l a k s a n a k a n oleh aparat pengawas fungsional eks terna l . 

2.2 Indikator Kiner ja Utama (IKU) 

Da lam upaya memperkuat akuntab i l i tas da lam penerapan ta ta 

pemer intahan yang baik di Indonesia d i terb i tkannya Pe ra turan Menteri 

Pendayagunaan Apara tur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 

tentang Pedoman U m u m Penetapan Indikator K iner ja U t a m a di 

L ingkungan Ins tans i Pemer intah, Indikator K iner ja U t a m a m e r u p a k a n 

u k u r a n keberhas i lan dar i s u a t u tu juan dan s a s a r a n strategis i n s t ans i 

pemerintah. Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a te lah menetapkan 

Indikator K iner ja U tama u n t u k t ingkat S a t u a n Organisas i Perangkat 

Daerah mela lu i Kepu tusan Inspektur Kota Pa langka R a y a Nomor: 

1 8 8 . 4 / 1 1 5 / 1 1 . a / 2 0 1 8 / I N S P tanggal 15 februar i 2018 tentang 

Penetapan Indikator K iner ja U tama Inspektorat Ko ta Pa langka Raya . 
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Tabel 2 .2 .1 

Indikator Kiner ja Utama Inspektorat 

Sasaran I K U Formulas ! Penangung Sumber 
Jawab Data 

Meningkatnya Opini Opini B P K Inspektorat Perwal i 
Akuntabi l itas Pengelolaan terhadap Nomor 49 

dan Keuangan Laporan T a h u n 2017 
Pengelolaan Daerah Keuangan tentang 
Keuangan (Opini B P K ) Pemer intah Pe rubahan 

Daerah Kota 
Pa langka 

R a y a 

A tas 
Pera turan 
Wal ikota 
Pa langka 

R a y a Nomor Nilai Nilai Has i l 
Pa langka 

R a y a Nomor 
E v a l u a s i E v a l u a s i 6 1 T a h u n 
K iner ja K iner ja Kota 

Pa langka 
R a y a dar i 

2016 
tentang 

Indikator 
Kemenpan 

R B 
K iner ja Kemenpan 

R B U t a m a 
Pemer intah 

Kota 
Pa langka 

R a y a 
Periode 
T a h u n 

2016 -2018 

2.3 Rencana Kiner ja Tahun 2018 

U r a i a n prior i tas pembangunan in i k emud ian d i t u r u n k a n da lam 

penentuan target k iner ja u n t u k pencapaian s a s a r a n da lam j a n g k a menengah. 

In i b i sa d imakna i bahwa target pencapaian t a h u n a n , ada lah m e r u p a k a n 

bagian dar i target yang lebih strategis, seperti pencapaian target j a n g k a 

menengah (5 tahunan ) . Tabe l di bawah ber is i indikator dan target k iner ja 

u n t u k setiap s a s a r a n da lam 5 t a h u n periode R P J M D . Setiap s a s a r a n te lah 

d i r u m u s k a n da lam indikator dan target k iner ja yang spesif lk dan t e rukur . 

Seca ra kongkrit indikator k iner ja tersebut dapat di l ihat pada Rencana 

K iner ja T a h u n a n (RKT) Inspektorat Kota Pa langka R a y a T a h u n 2017 , sebagai 

ber ikut : 
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Tabel 2 .3 .1 

Rencana Kiner ja Tahunan Inspektorat Kota Palangka Raya Tahun 2018 

Sasaran Indiktor Kineja Target 

Meningkatnya 

Akuntabil itas 

dan 

Pengelolaan 

Keuangan 

Daerah 

Opini 

pengelolaan 

keuangan 

daerah 

WTP 

Nilai E v a l u a s i 

K iner ja 

B B 

2.4 Perjanjian Kiner ja 

D a l a m rangka mengimplementas ikan keb i jakan da lam j a n g k a menengah 

sebagaimana yang d iu ra ikan da lam r encana strategis, m a k a d i s u s u n l a h 

R e n c a n a Ker ja Inspektorat Kota Pa langka R a y a T a h u n 2018 yang m e r u p a k a n 

per janj ian k iner ja a n t a r a p impinan (Walikota) dengan bawahan ( Inspektur) dan 

Perjanj ian K iner ja secara berjenjang (terlampir). Terdapat Pe rubahan S a s a r a n 

pada Per janj ian K iner ja Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a be rdasarkan 

Pera turan Wal ikota Nomor 49 T a h u n 2017 tentang Pe rubahan Atas Pera turan 

Wal ikota Nomor 6 1 Pa langka R a y a T a h u n 2016 tentang Indikator K iner ja 

U tama Pemer intah Kota Pa langka R a y a T a h u n 2016-2018 . 

Perjanj ian k iner ja m e r u p a k a n tekat dan j a n j i p impinan ins t ans i da lam 

me l aksanakan rencana ker ja yang telah d i s u s u n d imana d ida lamnya 

men jan j ikan a tau menetapkan sasa ran , indikator k iner ja , dan target/ r encana 

capa iannya serta anggaran yang a k a n d i gunakan u n t u k mendukung 

pe laksanaan program/ kegiatan. 

D a l a m perjanj ian k iner ja j u g a di tetapkan anggaran u n t u k setiap 

kegiatan. Perjanj ian k iner ja sendir i me rupakan alat yang bermanfaat u n t u k 

mengukur apakah program dan kegiatan yang te lah di tetapkan dapat 
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d i l aksanakan ser ta u n t u k mengukur seberapa besar pencapa ian target-target 

yang te lah ditetapkan. 

2.4 .1 Rencana Aks i 

U n t u k mencapai target yang s u d a h d i tuangkan da lam Perjanj ian K iner ja 

Inspektorat Kota Pa langka Raya , m a k a Inspektorat membuat R e n c a n a A k s i 

da lam pencapaian Indikator K iner ja U tama (IKU) mela lu i program dan 

kegiatan yang te lah d i r encanakan sebe lumnya. N a m u n terdapat pe rubahan 

s a s a r a n Indikator K iner ja U tama pada Inspektorat Kota Pa langka R a y a 

be rdasarkan berdasarkan Pera turan Wal ikota Nomor 49 T a h u n 2017 tentang 

Pe rubahan Atas Pera turan Wal ikota Pa langka R a y a Nomor 6 1 T a h u n 2016 

tentang Indikator K iner ja U t a m a Pemer intah Ko ta Pa langka R a y a T a h u n 2016 -

2018 , m a k a dar i i tu d ibuat lah Rencana A k s i a tas Perjanj ian K iner ja setelah 

pe rubahan s a s a r a n yang terdapat da lam Indikator K iner ja U tama . 
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Tabel 2.4.1.2 

Rencana Rencana Aks i atas Perjanjian Kiner ja Inspektorat Kota Palangka Raya Periode Tahun 2018 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 

Target Realisasi 
Penanggung 

Jawab 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 
I I I I I I IV 

Penanggung 
Jawab 

Meningkatnya 
Akuntabil itas 
dan 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

Opini 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 
(Opini BPK) 

Opini WTP Peningkatan 
dan 
Pengembangan 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

78.000 Sistem 
Informasi 
Manajemen 
Tindak 
Lanjut 
Pemeriksaan 
(e-Follow Up) 
Kota 
Palangka 
Raya 

78.000 Laporan Tindak 
Lanjut 
Pemeriksaan 

48 
Rekomendasi 

12 24 36 48 Norhaini, S .E . , 
M.Si 

Program 
Peningkatan 
Sistem 
Pengawasan 
Internal 

1.017.900 Pelaksanaan 
Pengawasan 
Internal 
Secara 
Berkala 

383,715 Jumlah Obrik 
Pemeriksaan 

40 Obrik 10 20 40 Norhaini, S .E . , 
M.Si 

Tindak 
Lanjut Hasil 
Temuan 
Pengawasan 

283,000 Jumlah Obrik 
TL 

70 Obrik 18 35 53 70 Norhaini, S .E . , 
M.Si 

Gelar 
Pengawasan 
dan 
Penyelesaian 
Tindak 
Lanjut 

55,450 Jumlah 
Kegiatan Gelar 
Pengawasan 

1 Kali Gelar 
Pengawasan 

1 Norhaini, S .E . , 

Ekspose 
Pengawasan 

9,000 Jumlah 
Kegiatan 
Ekspose 

5 Kegiatan 1 3 5 Norhaini, S .E . , 
M.Si 

Reviu 
Terhadap 
Laporan 

96,535 Jumlah LKPD 
yang di Reviu 

1 Laporan 1 Norhaini, S .E . , 
M.Si 
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Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) Output 
Kegiatan 

Target 

Target Realisasi 
Penanggung 

Jawab 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) Output 
Kegiatan 

Target 
I I I I I I IV 

Penanggung 
Jawab 

Keuangan 
Pemerintah 
Kota 
Palangka 
Raya 

Kegiatan 
Pengawasan 
dan 
Pemberantas 
an Pungutan 
Liar dalam 
Penyelenggar 
aan 
Pemerintah 

190.200 Laporan Hasil 
Pengawasan 
dan 
Pemberantasan 
Pungli 

4 kali 
sosialisasi 

1 2 3 4 Umar Amberi 

Program 
Peningkatan 
Profesional 
Tenaga 
Pemeriksaan 
dan Aparatur 
Pengawasan 

340,000 Pelatihan 
Pengembang 
an Tenaga 
Pemeriksa 
dan Aparatur 
Pengawasan 

340.000 Meningkatnya 
keterampilan 
dan 
pengetahun 
SDM 

25 Orang 6 13 19 25 Norhaini, S .E . , 
M.Si 

Nilail 
evaluasi 
kinerja 

Nilai A Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

1,985,584, 
505.38 

Penyediaan 
J a s a Surat 
Menyurat 

12,600 Kelancaran 
Administrasi 

1.600 
Lembar 

40 
0 

800 120 
0 

16 
00 

Umar Amberi 

Penyediaan 
J a s a 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air, 
listrik, 
Telpon dan 
Speedy 
Internet 

155.000 Terpenuhinya 
jasa listrik, air, 
telepon dan 
speedy 

3 Gedung 1 2 3 Umar Amberi 
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Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 

Target Realisasi 
Penanggung 

Jawab 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 
I I I I I I IV 

Penanggung 
Jawab 

Penyediaan 
J a s a 
Administrasi 
Keuangan 

647.750 Tersedianya 
Honorarium 
PNS dan Non 
PNS 

45 Orang 11 22 34 45 Umar Amberi 

Penyediaan 
J a s a 
Kebersihan 
Kantor 

79,945 Tersedianya 
J a s a 
Kebersihan 
Kantor 

3 Gedung 1 2 3 Umar Amberi 

Penyediaan 
Alat Tul is 
Kantor 

199.753.35 
0 

Tersedianya 
Alat Tul is 
Kantor 

45 Item 11 22 33 45 Umar Amberi 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

209.522 Meningkatnya 
Administrasi 
Perkantoran 

5 Paket 1 2 3 5 Umar Amberi 

Penyediaan 
Komponen 
Intlasi l isrik/ 
penerangan 
bangunan 
kantor 

38,542,500 Terlaksananya 
Kelancaran 
Pelaksanaan 
Tugas 

1 Paket 1 Umar Amberi 

Penyediaan 
Makanan 
dan 
Minuman 

77,000 Meningkatnya 
Kinerja Pegawai 
Inspektorat 
Kota Palangka 
Raya 

20 Rapat/ 
Pertemuan 

5 10 15 20 Umar Amberi 
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Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 

Target Realisasi 
Penanggung 

Jawab 
Sasaran 

Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 
I I I I I I IV 

Penanggung 
Jawab 

Rapat-rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi ke 
luar daerah 

465.241.50 
5 

Meningkatnya 
Prosentase 
Pelaksanaan 
Program dan 
Kegiatan 
Koordinasi, 
Konsultasi, 
Pengawasan 
dan 
Pemantauan 

45 orang 11 22 33 45 Umar Amberi 

Rapat-rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi ke 
dalam 
daerah 

51,895,150. 
38 

Meningkatnya 
Prosentase 
Pelaksanaan 
Program dan 
Kegiatan 
Koordinasi, 
Konsultasi, 
Pengawasan 
dan 
Pemantauan 

50 orang 12 24 37 50 Umar Amberi 

Penyediaan 
j a sa Event 
Palangka 
Raya Fair 

48,335 Meningkatnya 
Pengetahunan 
Masyarakat 
tentang tupoksi 
Inspektorat 
Kota Palangka 
Raya 

1 Kali 
Pameran 

1 Umar Amberi 

Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

130.614.91 
6 

Pemeliharaa 
n 
rutin/berkal 
a gedung 
kantor 

15,000 Terpeliharanya 
Gedung Kantor 

3 Gedung 1 2 3 Umar Amberi 
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Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(RP.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 

Target Realisasi 
Penanggung 

Jawab 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(RP.) 

(000) 

Output 
Kegiatan 

Target 
I I I I I I IV 

Penanggung 
Jawab 

Pemeliharan 
rutin/ 
berkala 
kendaraan 
dinas/operas 
ional 

98,614,916 Terlaksananya 
Peyediaan 
sarana dan 
p r asar ana 
Aparatur 

12 unit J 6 9 12 Umar Amberi 

Pemeliharan 
rut in/ 
berkala 
peralatan 
gedung 
kantor 

17,000 Terlaksananya 
Penyediaan 
sarana dan 
prasarana 

50 Unit 12 24 36 50 Umar Amberi 

Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

69.000 Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

27,000 Terukurnya 
Kinerja SKPD 

24 Laporan 6 12 18 24 Umar Amberi 

Penyusunan 
Program dan 
Rencana 
Kerja 

42,000 Tersedianya 
Dokumen 
Rencana Kerja 

8 Dokumen 2 4 8 12 Umar Amberi 

Program 
Menginten sifka 
n Penanganan 
Pengaduan 
Masyarakat 

200.700 Penanganan 
Kasus 
Pengaduan 
di 
Lingkungan 
Pemerintah 
Daerah 

200,700 Laporan Hasil 
Pengawasan 
dan 
Pemberantasan 
Pungli 

200 Laporan 50 100 150 20 
0 

Norhaini, S .E . , 
M.Si 

Peningkatan 
Kualitas 
Kinerja 
Pemerintah 

249.800 Evaluasi 
LK IP 

161,600 Jumlah 
Laporan Hasil 
Evaluasi LKIP 
SOPD 

36 Laporan 36 Norhaini, S .E . , 
M.Si 
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Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan Target 

Target Realisasi 
Penanggung 

Jawab 
Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja Satuan Target Program 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Kegiatan 

Anggaran 

(Rp.) 

(000) 

Output 
Kegiatan Target 

I I I i n IV 
Penanggung 

Jawab 

Reviu atas 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembanguna 
n dan 
Anggaran 
Daerah 

88,200 Laporan Hasil 
Reviu 

3 Laporan 3 Norhaini, S .E . , 
M.Si 
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v 

BLIII 
AKUNTABILITAS K INERJA 

3 .1 Capaian Kinerja Inspektorat 

Akuntab i l i tas K iner ja I n s t ans i Pemer intah (AKIP) ada lah perwujudan 

kewaj iban s u a t u I n s t ans i Pemerintah u n t u k mempertanggungjawabkan 

keberhas i l an/ kegagalan pe laksanaan mis i organisasi da lam mencapa i 

tu juan dan sasa ran yang te lah di tetapkan mela lu i a lat pertanggungjawaban 

secara periodik. Da l am s is tem akuntab i l i tas k iner ja ins tans i pemer intah 

yang merupakan ins t rumen pertanggungjawaban, perencanaan strategis 

yang m e r u p a k a n langkah awa l u n t u k m e l a k u k a n pengukuran k iner ja 

i n s t a n s i pemerintah. 

Pada t a h u n 2018 Inspektorat Kota Pa langka R a y a m e l a k s a n a k a n 8 

(delapan) program dan 27 (dua tujuh) kegiatan sebaga imana d i m a k s u d 

da lam Pera turan Pemer intah Nomor 8 T a h u n 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan K iner ja I n s t ans i Pemerintah. Laporan i n i m e r u p a k a n capa ian 

k e l u a r a n (output) dar i kegiatan dan capa ian has i l (outcome) dar i program 

yang indikator has i l nya m e r u p a k a n indikator u t a m a dar i s a s a r a n program 

tersebut. 

Laporan K iner ja Inspektorat Kota Pa langka R a y a T a h u n 2018 d i s u s u n 

guna mengukur keberhas i lan a tau kegagalan pe l aksanaan kegiatan sesua i 

dengan program, keb i jakan, s a sa ran dan tu juan yang te lah d i te tapkan 

da lam mewu judkan v i s i dan m i s i Inspektorat Kota Pa langka R a y a seperti 

ter tuang da lam perencanaan strategik. D a l a m L K I P Inspektorat Ko ta 

Pa langka R a y a menya j ikan capa ian k iner ja setiap s a s a r a n yang tertuang 

da lam Dokumen Rencana Pembangunan J a n g k a Menengah Daerah (RPJMD) 

Perubahan t a h u n 2013-2018 . Pengukuran k iner ja d i l a k u k a n dengan 

membandingkan target setiap indikator k iner ja s a s a r a n dengan rea l i sas inya . 

Indikator k iner ja Inspektorat Kota Pa langka R a y a yang di tetapkan da lam 

dokumen R P J M D Perubahan in i me rupakan Indikator K iner ja U t a m a 

Inspektorat Kota Pa langka R a y a t a h u n 2013 -2018 be rdasarkan Perwal i 

Nomor 49 T a h u n 2017 tentang Pe rubahan Atas Pera turan Wal ikota Pa langka 

R a y a T a h u n 2016 tentang Indikator K iner ja U t a m a Pemer intah Kota 
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Pa langka R a y a T a h u n 2016 -2018 . Indikator K iner ja U t a m a yang telah 

di tetapkan te lah mengakomodir Indikator K iner ja yang menjadi tanggung 

j awab Inspektorat Kota Pa langka R a y a ba ik Indikator K iner ja K u n c i ( IKK) . 

Penetapan indikator k iner ja Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a terhadap 

capa ian k iner ja penyelenggaraan u r u s a n pemer intahan d i u r a i k a n pada tabel 

ber ikut in i : 

Tabel 3 .1 Capaian Kiner ja Inspektorat 

Indiator 

Kiner ja 

Utama 

Capaian 

T a h u n 

2 0 1 7 

2 0 1 8 Target 

Akhi r 

R P J M D 

T a h u n 

2 0 1 8 

Capaian 

s/d T h n 

2 0 1 3 

terhadap 

thn 2018 

Indiator 

Kiner ja 

Utama 

Capaian 

T a h u n 

2 0 1 7 
Target Rea l i sas i Capaian 

% 

Target 

Akhi r 

R P J M D 

T a h u n 

2 0 1 8 

Capaian 

s/d T h n 

2 0 1 3 

terhadap 

thn 2018 

Opini 

Pengelolaan 

Keuangan 

Daerah 

WTP WTP WTP 100% WTP WTP 

Nilai 

Evaluasi 

Kinerja 

c c B B CC 72 % B B 72% 

3 .1 .1 Membandingkan antara target dan real isasi kinerja tahun 2018 

Pada S u b B a b in i d isa j ikan capa ian k iner ja organisasi u n t u k setiap 

pernyataan k iner ja s a sa ran strategis organisasi sesua i dengan h a s i l pengukuran 

k iner ja organisasi . U n t u k setiap pernyataan k iner ja s a s a r a n stategis tersebut 

d i l a k u k a n ana l i s i s capa ian k iner ja dengan menggunakan tabel sebagai ber ikut : 

Tabel 3 .1 .1 

Perbandingan antara target dan real isasi kinerja tahun 2018 

Sasaran Indikator 
Sasaran 

Tahun 2018 
Sasaran Indikator 

Sasaran Target Rea l i sas i Capaian 

Meningkatnya 
Akuntab i l i tas dan 
Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Opini 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah (Opini 
BPK ) 

W T P WTP 100% 

Meningkatnya 
Akuntab i l i tas dan 
Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Nilai E v a l u a s i 
K iner ja 

B B C C 7 2 % 
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3.1.2 Membandingkan Antara Real ias i Kiner ja Serta Capaian Kiner ja T a h u n In i 

Dengan Tahun La lu dan beberapa Tahun Terakhir 

Capa ian k iner ja Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a pada t a h u n 2018 

dapat d ibandingkan dengan capa ian k iner ja pada t a h u n 2017 dapat di l ihat 

be rdasarkan tabel sebagai ber ikut : 

Tabel 3.1.2 

Perbandingan antara real isasi kinerja serta capaian kinerja 

tahun 2017 dengan capaian kinerja tahun 2018 

S a s a r a n Strategis : Meningkatnya Akuntab i l i tas dan Pengelolaan Keuangan 

Dae rah 

Indikator 

Kiner ja 
Sa tuan Target 

Rea l i sas i 

2 0 1 6 

Capa ian 

2016 

Rea l i sas i 

2 0 1 7 

Capa ian 

2 0 1 7 

Rea l i sas i 

2 0 1 8 

Capa ian 

2 0 1 8 

Opini 

Pengelolaan 

Keuangan 

Daerah (Opini 

BPK ) 

Opini W T P W D P 8 0 % WTP 100% W T P 100% 

Nilai E v a l u a s i 

K iner ja 
Nilai B B C 6 0 % C C 7 0 % C C 7 2 % 

3.1.3 Membandingkan Antara Real isas i Kiner ja Sampai Dengan Tahun In i 

Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen 

Perencanaan Stategis 

S a s a r a n Strategis: Meningkatnya Akuntab i l i tas dan Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

Indikator 
Sasaran 

Satuan 

Target 
Akhir 

R P J M D / 
R E N S T R A 

Rea l ias i 
2018 

Tingkat 
Pencapain 

Opini 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah (Opini 
BPK) 

Opini WTP WTP 100 % 

Nilai Evaluasi 
Kinerja 

Nilai B B CC 72 % 
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3.1.4 Membandingkan Rea l i sas i Kiner ja Tahun in i dengan Standar Nasional 

(J ika Ada) 

Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a t idak dapat menya j i kan in formasi 

terkai t h a l d imaksud , d isebabkan t idak tersedia s tandar nas iona l a tas 

Indikator K iner ja yang di tetapkan tersebut. 

3.1.5 Anal is is penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan 

kinerja serta alt e mat if solusi yang telah di lakukan. 

3 . 1 . 5 . 1 . Keberhasi lan tercapainya target kinerja Indikator Sasaran 

Opini Pengelolaan Keuangan Daerah ya i tu Opini Wajar Tanpa 

Pengecualian adalah sebagai berikut: 

1. Pemer intah Kota Pa langka R a y a be rdasarkan h a s i l audit B a d a n 

Pemer iksa Keuangan (BPK) a tas pengelolaan keuangan pada t a h u n 

2017 , mendapatkan Opini Wajar T a n p a Pengecual ian. 

Menurut Opini B P K Pemer intah Kota Pa langka R a y a te lah 

menya j ikan laporan keuangan secara wajar, da lam s e m u a h a l yang 

mater ia l , posis i keuangan Pemer intah Kota Pa langka R a y a tanggal 

3 1 Desember 2017 , dan rea l i sas i anggaran, pe rubahan saldo 

anggaran lebih, operasional, a r u s k a s , ser ta pe rubahan eku i tas 

u n t u k t a h u n yang berakh i r pada tanggal tersebut te lah sesua i 

dengan Standar A k u n t a n s i Pemer intahan; 

2. Pengaruh komitmen s e lu ruh pejabat dan j a j a r a n S a t u a n 

Organisas i Pemer intah Daerah (SOPD) Pemer intah Ko ta Pa langka 

R a y a yang bersedia memenuh i j adwa l pengujian laporan keuangan 

beserta komponen dan a k u n - a k u n d ida lamnya; 

3 . T ingg inya prosentase penyelesaian t indak lan jut rekomendas i has i l 

pemer iksaan B P K m e n u n j u k k a n u p a y a berke lan jutan/ kont inu i tas 

da lam mewu judkan k iner ja dan kesungguhan u n t u k memperbaik i 

kesa lahan-kesa lahan da lam penyaj ian laporan keuangan yang 

a k a n mendukung representasi penyelenggaraan pemer intah yang 

baik ; 

4. Keyak inan yang memadai a k a n pengujian bukt i -buk t i yang 

mendukung angka-angka dan pengungkapan da lam laporan 

keuangan terwujud mela lu i program ker ja pengawasan yang 
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mengawal dan member ikan as is tens i kepada s e lu ruh j a j a r an 

S a t u a n Organisas i Perangkat Daerah (SOPD) u n t u k se la lu 

menya j ikan laporan keuangan da lam kons is tens i tersebut. 

Be rdasa rkan pemer iksaan yang d i l a k u k a n B P K , B P K menje laskan 

adanya perubahan keb i jakan a k u n t a n s i tetnag koreks i k e s a l a h a n yang 

s emu la koreks i kesa l ahan d i l a k u k a n pada periode kesa l ahan d i t emukan . 

Pe rubahan keb i jakan a k u n t a n s i tersebut d i tuangkan da lam pe rubahan 

Pera turan Wal ikota Pa langka RayaNomor 55 T a h u n 2017 tentang Keb j ikan 

A k u n t a n s i Pemer intah Kota Pa langka Rayayang telah d i sampa ikan kepada 

Gub e rn ur Ka l imantan Tengah tanggal 15 Mei 2018 . Sampa i dengan tanggal 

pelaporan, Pemerintah Kota Pa langka R a y a be lum menyampa ikan h a s i l 

fas i l i tas i dar i Gube rnur Ka l imantan Tengah. Opini B P K t idak dimodif ikasi 

sehubungan dengan ha l tersebut. Namun B P K m a s i h m e n e m u k a n adanya 

ke l emahan S is tem Pengendalian In tern dan Kepa tuhan terhadap Ketentuan 

Pera turan Perundang-undangan. Pokok-pokok h a s i l pemer iksaan atas 

Laporan Keuangan Pemer intah Kota Pa langka R a y a T a h u n 2016 yang per lu 

mendapat perhat ian ada lah sebagai ber ikut : 

1. S is tem Pengendalian In tern 

B P K menemukan adanya ke lemahan S is tem Pengendal ian Intern 

da lam penyusunan laporan keuangan an ta ra l a in : 

a. Pengelolan atas Persediaan pada D i n a s Pe r ikanan , Ins ta l ans i F a r m a s i , 

D i n a s Kesehatan, P u s k e s m a s Menteng dan P u s k e s m a s Pahandut 

k u r a n g memadai , sehingga saldo persediaan Per 3 1 Desember 2017 

be lum sepenuhnya akura t ; 

b. Ke sa l ahan Penganggaran Be lan ja B a r a n g dan J a s a - Be l an ja 

Pemel iharaan J a r i n g a n dan Be lan ja B a r a n g yang a k a n D i s e rahkan 

Kepada P ihak Ketiga sebesar Rp2 .053 .632 .000 ,00 ; 

c. Pengalokasian anggaran Be lan ja H ibah u n t u k Seko lah Negeri sebesar 

Rp 149.733.000,00 T idak Tepat dan Pember ian H ibah kepada 

Pe rusahaan S w a s t a dan B U M N sebesar Rp 150.000.000,00 T idak 

L a y a k dan T idak Tepat S a s a r a n . 
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2. Kepa tuhan terhadap Ketentuan Pera turan Perundang-Undangan 

B P K j u t a menemukan adanya ke t idakpatuhan terhadap ke tentuan 

pera turan perundang-undangan dalam pengelolaan keuangan, ya i tu : 

a . Terdapat Potensi Pener imaan Pajak Daerah yang B e l u m Dipungut 

Pemer intah Kota Pa langka R a y a sebesar Rp 1,549.903.460,00 ser ta 

B e l u m Di te tapkan Wajib Pajak sebesar Rp400 .790 .007 ,00 ; 

b. E m p a t Laporan Pertanggungjawaban D a n a H ibah T i d a k Dpaat 

D i yak in i Kewa jarannya dan Be r ind ikas i Merugikan Keuangan Daerah 

sebesar Rp301 .112 .200 ,00 ; 

c. Tunggakan Ret r ibus i Dae rah atas S ewa B lok B e l u m D i k e n a k a n 

S a n k s i B u n g a sebesar Rp82 .138 .453 ,00 . 

3.1.5.2 Kegagalan pencapaian target kinerja Indikator Sasaran Nilai Eva luas i 

Kiner ja adalah sebagai berikut: 

B e r d a s a r k a n Has i l E v a l u a s i a tas Akuntab i l i t as K iner ja I n s t ans i 

Pemer intah T a h u n 2018 oleh Kementr ian Pendayagunaan Apara tur Negara 

dan Reformasi B i r o k r a s i Republ ik Indonesia, Pemer intah Kota Pa langka R a y a 

memperoleh n i la i 51,42 a t au predikat C C . Peni la ian tersebut m e n u n j u k k a n 

t ingkat efektivitas dan ef lsiensi penggunaan anggaran m a s i h rendah j i k a 

d ibandingkan dengan capa ian k iner janya . H a l i n i d isebabkan kua l i t a s 

pembangunan budaya k iner ja b i rokras i dan penyelenggaraan pemer intahan 

yang berorientasi pada h a s i l di Pemer intah Ko ta Pa langka R a y a m a s i h be lum 

berjalan dengan ba ik dan per lu d i l a k u k a n perba ikan lebih lanjut . 

Has i l peni la ian tersebut be lum mencapa i target k iner ja yang te lah 

di tetapkan Inspektorat Ko ta Pa langka R a y a ya i tu n i la i 80 -90 a tau predikat 

A. 

Secara u m u m be lum terdapat kema juan yang s igni f ikan da lam 

penerapaan S is tem Akuntab i l i tas K iner ja da lam penyelenggaraan 

pemer intahan di Pemer intah Kota Pa langka R a y a ada lah sebagai ber ikut : 

a) Berbagai rekomendasi perba ikan yang telah di s ampa ikan pada t a h u n 

sebe lumnya, be lum d i t indaklanjut i secara menye lu ruh sehingga be lum 

terdapat kema juan yang berart i da lam penerapan manajemen k iner ja ; 
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b) Pemer intah Kota Pa langka R a y a m a s i h berfokus pada penyerapan 

anggaran yang h a n y a menghas i lkan output kegiatan dan be lum 

sepenuhnya berorientasi h a s i l [outcome) yang member ikan kemanfaatan 

pada masyaraka t secara nyata ; 

c) Secara u m u m Pemer intah Kota Pa langka R a y a be lum m e l a k u k a n 

penerapan S is tem A K I P sebagai bagian dar i pembangunan manajemen 

pemer intahan yang berorientasi k iner ja . Berbagai komponen 

sebagaimana d isebutkan da lam tabel di a tas , m a s i h mengandung banyak 

ke lemahan yang an ta ra l a in mel iput i : 

1. Dokumen perencanaan k iner ja di level s a t u a n ker ja be lum 

sepenuhnya merupakan penjabaran / cascade dari t u juan dan 

s a s a r a n pemer intah daerah, be lum dilengkapi dengan indikator 

k iner ja yang relevan dan t e rukur , ser ta target-target yang memadai . 

Per janj ian k iner ja j u g a be lum sepenuhnya d i u r a i k a n ke da lam target-

target yang lebih operasional yang d i tuangkan da lam Per janj ian 

K iner ja di t ingkat eselon I I I dan IV. 

2. Prosedur penganggaran sa tuan ker ja be lum sepenuhnya se laras 

dengan r encana strategis da lam merencanakan kegiatan yang benar-

benar a k a n menghas i lkan outcomes yang t e rukur ; 

3. Per janj ian K iner ja be lum sepenuhnya di lengkapi dengan r encana a k s i 

yang mengura ikan secara r inc i berbagai akt iv i tas yang a k a n 

d i l a k u k a n ser ta anggaran yang d igunakan ; 

4. S is tem monitoring be lum d i l aksanakan secara kons is ten u n t u k 

menjamin pencapaian k iner ja sesua i dengan r encana a k s i dan target-

target yang ingin dicapai ; 

5. S is tem eva luas i m a s i h sebatas pada eva luas i p e l aksanaan kegiatan 

dan penyerapan anggaran, be lum menyentuh pada eva luas i 

keberhas i lan pe r l aksanaan program, sehingga be lum m a m p u 

member ikan u m p a n bal ik bagi perba ikan k iner ja . 

B e r d a s a r k a n u r a i a n tersebut d iatas, mesk ipun Inspektorat Ko ta Pa langka 

R a y a be lum dapat mencapa i target k iner ja Indikator S a s a r a n Nilai E v a l u a s i 

K iner ja sebagaimana yang te lah di tetapkan, n a m u n secara u m u m m a s i h 

terdapat peningkatan k iner ja sebagaimana h a s i l peni la ian eva luas i a tas 
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akuntab i l i tas k ine r ja Pemer intah Kota Pa langka R a y a ya i tu dengan n i l a i 50 ,42 

a tau predikat C C yang m e n u n j u k k a n adanya u p a y a dan progres yang c u k u p 

ba ik da lam peningkatan k iner ja oleh Pemer intah Ko ta Pa langka R a y a dar i 

t a h u n sebe lumnya. 

Be rdasa rkan ident i f ikasi pe rmasa lahan di a tas , m a k a strategi yang 

d igunakan sebagai pemecahan masa l ah yang dihadapi ada lah sebagai ber ikut : 

> Opini Pengelolaan Keuangan Daerah 

B e r d a s a r k a n ke lemahan-ke lemahan tersebut, B P K merekomendas ikan 

Wal ikota Pa langka R a y a an ta ra l a in agar: 

1. Memer in tahkan Kepa la D i n a s Pendapatan Daerah supaya m e n u n t a s k a n 

va l idas i p iutang P B B - P 2 dengan m e m u t a k h i r k a n h a s i l va l idas i keda lam 

database S ISMIOP ; 

2. Memer intahkan D i rek tur R S U D supaya mengambi l l angkah- langkah 

konkr i t u n t u k segera menerapkan P P K - B L U D didalam pengelolaan 

keuangan R S U D an ta ra l a in ; 

a. Membuka rekening k a s B L U D ; 

b. Meny iapkan personi l yang a k a n d i tun juk menjadi bendahara B L U D ; 

c. Menyusun r encana b i sn is dan anggaran (RBA) B L U D ; 

d. Mempertanggungjawabkan pendapatan dan belanja B L U D setiap 

T r i w u l a n mela lu i penerbitan SPM Pengesahan. 

3 . Memer intahkan kepada Kepa la B P K A D se laku B U D u n t u k berkoordinasi 

dengan Kantor Pe layanan Pajak (KPP) P ra tama Ko ta Pa langka R a y a 

da lam rangka menghitung kembal i n i l a i kompensas i ke leb ihan 

pembayaran PPh Pasa l 2 1 yang dapat d ia jukan oleh Pemer intah Kota 

Pa langka R a y a dengan menghitung ke lebihan pembayaran periode 

T a h u n 2016 dan periode J a n u a r i s.d Feb ruar i 2017 ; 

4. Meng ins t ruks ikan KPA se laku PPTK pekerjaan j a s a konsu l t as i 

perencaraan u n t u k lebih cermat da lam m e l a k s a n a k a n tugas dan 

tanggung j a w a b n y a t e ru tama memas t ikan peker jaan j a s a konsu l t a s i 

te lah d i l aksanakan oleh personi l yang sesua i kua l i f i kas i dan j u m l a h 

yang d ipersyaratkan da lam dokumen kontrak . 
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Nilai Eva luas i Kiner ja 

B e r d a s a r k a n u r a i a n n i l a i h a s i l eva luas i se r ta da lam rangka lebih 

mengefektifkan penerapan budaya k iner ja , d iha rapkan Wal ikota Pa langka 

R a y a memperhat ikan dan menindak lan jut i rekomendas i beberapa h a l 

sebagai ber ikut : 

1. Me l akukan reviu dan perba ikan terhadap dokumen perencanaan 

pemer intah daerah u n t u k memas t ikan b a h w a dokumen-dokumen 

tersebut dapat member ikan a r a h yang j e las s esua i dengan pr ior i tas 

daerah da lam upaya pencapaian target-target j a n g k a pendek dan 

menengah yang lebih berorientasi pada outcome. Rev iu sebagaimana 

d i m a k s u d di a tas , mencakup rev iu atas tu juan d a n s a s a r a n yang 

di lengkapi dengan indikator k iner ja u t a m a yang revelan, spesif ik dan 

t e rukur dan benar-benar sesua i dengan tugas dan fungsi yang 

d i j a lankan; 

2. Memperbaiki dokumen perencanaan dan Perjanj ian K iner ja di t ingkat 

sa tuan ker ja sampai ke eselon I I I dan IV secara berjenjang sebagai 

penjabaran/ cascade dari dokumen perencanaan di t ingkat daerah; 

3 . Menerapkan anggaran berbas is k iner ja dengan mewaj ibkan setiap OPD 

u n t u k mempertanggungjawabkan k iner ja pada t a h u n sebe lumnya 

sesua i dengan Perjanj ian K iner ja sebelum mengajuan anggaran pada 

t a h u n se lanjutnya; 

4. Memast ikan bahwa pengajuan anggaran h a r u s mengacu pada 

kegiatan-kegiatan yang t idak h a n y a menghas i lkan output tetapi j u g a 

menghas i lkan outcome yang relevan dengan u p a y a pencapaian tu juan 

dan sasa ran ; 

5. Memast ikan bahwa Perjanj ian K iner ja menjadi i n s t rumen manajemen 

u n t u k monitoring dan eva luas i , peni la ian k iner ja s a t u a n ker ja dan 

indiv idu, pemberian penghargaan a tau sebal iknya;Mendorong 

pemanfaatan h a s i l eva luas i u n t u k kepent ingan perba ikan 

akuntab i l i tas k iner ja secara berke lanjutan. 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2018 



INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

3.1.6 Anal is is atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Ef i s i ens i (daya guna) mempunya i pengertian yang berhubungan erat 

dengan konsep produkt iv i tas. Pengukuran efisiensi d i l a k u k a n dengan 

menggunakan perbandingan a n t a r a output yang d ihas i l kan terhadap 

inputnya d igunakan (cost of output). Proses kegiatan operasional dapat 

d ika takan efisien apabi la s u a t u produk a tau h a s i l ker ja tertentu dapat 

dicapai dengan penggunaan sumber daya dan dana yang serendah-

rendahnya . J a d i pada dasa rnya ada pengertian yang se rupa a n t a r a efisiensi 

dengan ekonomi k a r e n a kedua -duanya menghendaki penghapusan a tau 

p e n u r u n a n biaya. E f i s i ens i d i u k u r dengan rasio an ta ra output dan input . 

Menggunakan anggaran u n t u k akt iv i tas yang benar-benar berpengaruh 

terhadap capa ian target sehingga dapat mengurangi penggunaan anggaran 

efesiensi sebesar 5 % ( rumus : (anggaran-real isasi/ anggaran x 100%) dar i 

anggaran sebesar Rp7 .678 .960 .285 ,38 d i gunakan sebesar 

Rp7 .428 .035 .582 ,00 . 

Rp7 .428 .035 .582 ,00 . 

Rea l i sas i 
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3.1.7 Anal is is program/ kegiatan yang menunjang keberhasi lan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja 

Program/ Kegiatan yang menunjang keberhas i lan a t aup un kegagalan 

pencapaian pernyataan k iner ja sebagaimana tertera pada tabel ber ikut : 

Tabel 3.1.7 

Program/ Kegiatan Prioritas Inspektorat Kota Palangka Raya 

Mewujudkan 
Akuntab i l i tas , 
T r a n s p a r a n s i 
da lam 
Penyelenggaraa 
n Pemer intah 
bebas dar i K K N 
u n t u k 
mewu judkan 
pemer intah 
yang akuntabe l 

Meningkatny 
a 
Akuntab i l i t a 
s dan 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

Opini 
Pengelola 
a n 
Keuangan 
Daerah 
(Opini 
B P K ) 
Nilai 
E v a l u a s i 
K iner ja 

Program 
Peningkatan 
S is tem 
Pengawasan 
In terna l 

Program 
Peningkatan 
Profesionalis 
me Tenaga 
Pemer iksa 
dan Apara tur 
Pengawasan 

Pe l aksanaan 
Pengawasan 
In terna l secara 
berka la 

T indak Lan ju t 
h a s i l t emuan 
pengawasan 

Gelar 
pengawasan dan 
penyelesaian 
t indak lan jut 

Ekspose 
pengawasan 

Rev iu Terhadap 
Laporan 
Keuangan 
Pemer intah 

Kegiatan 
Pengawasan dan 
pemberantasan 
pungutan l iar 
da lam 
penyelenggaraan 
pemer intah 

Pe lat ihan 
Pengembangan 
tenaga 
pemer iksa dan 
apara tur 
pengawasan 
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Nilai 
E v a l u a s i 
K iner ja 

Program 
Mengintensif 
k a n 
Penanganan 
Pengaduan 
Masyaraka t 

Program 
Peningkatan 
Kua l i t a s 
K iner ja 
Pemer intah 

Penanganan 
K a s u s 
Pengaduan di 
l ingkungan 
pemer intah 
daerah 

E v a l u a s i Lak ip 

Rev iu R K A dan 
K l i n i k A P B D 

Rev iu Atas 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
dan Anggaran 
Daerah 

Penje lasan Program dan Kegiatan tersebut d i a tas ada lah sebagai berkut : 

• Program Peningkatan S is tem Pengawasan Internal dan Pengendalian 

Pelaksanaan Kebi jakan K D H : 

1. Pe l aksanaan Pengawasan Interna l B e r k a l a 

Kegiatan in i me rupakan kegiatan u t a m a Inspektorat Kota Pa langka 

Raya , berupa pengawasan secara berka la (Reguler) terhadap 

penyelenggaraan pemer intah berupa pengelolaan tugas dan fungsi , 

keuangan , keuangan, barang, kepegawaian terhadap penyelengaaraan 

u r u s a n pemer intahan daerah pada S O P D / K e l u r a h a n / Puskesmas/Seko l ah 

L ingkup Pemer intah Kota Palangk Raya . 

P E M E R I K S A A N R E G U L E R I N S P E K T O R A T 
KOTA P A L A N G K A RAYA T A H U N 2018 

Ptuventaae Masai TiraJsk 
Lanjut 

18% Pro*«n 
Pro»« 

Lanjut 
4% 

Proserr ta i * Belum Tindak 
^^B Lanjut 

^^B w, 
PfOtxri—« BFun Tinted L . r , „1 . P I O M M M C (Mqrif >pn> Tinted Lsrjul P-Mmlaw. S*lrd» Tinted L«'\ul 
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T indak Lan ju t Has i l T e m u a n Pengawasan 

T i n d a k Lan jut Has i l T e m u a n Pengawasan d i l a k u k a n u n t u k memantau/ 

mengobservasi t indakan korekt i f terhadap adanya t emuan penyimpangan dan 

pelanggaran a tau u n t u k mengetahui apakah rekomendas i yang d iber ikan te lah 

d i l a k u k a n secara optimal. 

Pe l aksanaan t indak lanjut in i d i l a k u k a n pada h a s i l rekomendas i a tas 

t emuan ba ik dar i (BPK RI) Perwak i lan Prov ins i Ka l iman tan Tengah, B P K P 

Perwak i lan Provinsi Ka l iman tan Tengah, Inspektorat Prov ins i Ka l iman tan 

Tengah, Inspektorat Kota Pa langka R a y a (Reguler) m a u p u n Pemer iksaan 

K h u s u s Inspektorat Kota Pa langka Raya . Has i l dar i T i ndak lan jut tersebut yang 

n a n t iny a a k a n di a k u m u l a s i k a n dan di papa rkan pada saat Ge lar Pengawasan 

dan T i n d a k Lan ju t setiap t ahunnya . 

> T indak Lan jut Pemer iksaan Regular 

B e r d a s a r k a n has i l T i ndak Lan ju t yang d i l a k u k a n oleh Inspektorat Kota 

Pa langka R a y a da lam penyelesaian Rekomendas i Reguler pada t a h u n 

2018 , mas ih terdapat beberapa T indak Lan ju t yang s t a tusnya m a s i h 

B e l u m Di t indaklanjut i . 

P R O G R E S PERCEPATAN PENYELESAIAN TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL 
PEMERIKSAAN PROGRAM K E R J A PENGAWASAN TAHUNAN BERBAS IS RES IKO 

TAHUN 2018 INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 
(KONSENTRASI PADA SOPD) 
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T indak Lan ju t Has i l Pemer iksaan K h u s u s 

B e r d a s a r k a n h a s i l T i ndak Lan ju t yang d i l a k u k a n oleh Inspektorat Kota 

Pa langka R a y a da lam penyelesaian Rekomendas i Pemer ikssan K h u s u s pada 

t a h u n 2018 , mas ih terdapat beberapa T indak Lan ju t yang s t a tusnya mas ih 

B e l u m Di t indak lan jut i dan ada sa tu rekomendas i yang T idak Dapat 

Di t indaklanj u t i . 

STATUS TINDAK LANJUT 
PEMERIKSAAN KHUSUS 

T indak Lan ju t Has i l Pemer iksaan B P K - R I 

B e r d a s a r k a n h a s i l Rekons i l i as i dengan B P K R I Perwak i lan Prov ins i 

Ka l iman tan Tengah pada tanggal 3 1 J u l i 2018 dapat diperoleh persentase 

sesua i dengan gam bar d ibawah in i : 

His W Ml PEMBAHASAN T INDAK LANJUT 

ncrdaurkaii Peraturan liadjn Pemeriksa Republik Indonesia Noniof 2 Taliun 2010 lenlung 
pelaksanaan tindak lanjut Rekomendasi l lasi l Pemeriksaan liadan Pemeriksa Keuangan ( B P K ) . H P K 
telah mcnyampaikan Uporan l lasi l Pemeriksaan ( L H P ) alas Pemerintah Kota Palangka Raya dari 
tahun 2004 sampai dengan 2018. Dalam rangka pemeriksaan atas Pemerintah Kota Palangka Raya 
tersebut. B P K memanuu tindak lanjut Pemerintah Kota Palangka Raya terhadap L H P atas Pemerintah 
Kota Palangka Raya. Sesuai dengan Pasal 20 Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang 
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan Negara, pelaksanaan tindak lanjul menjadi 
tanggung j a » a b Pemerintah Kota Palangka Raya dan D P R D Kota Palangka Raya. 

Untuk mendapatkan penjelasan lebih lanjut maka dilakukan pembahasan antara B P K dengan 
Pemerintah Kota Palangka Raya dalam hal ini Inspektur Kota Palangka Raya pada tanggal 10 s.d 12 
Dcscmber 2018 bcnempai di Aula B P K Penvakilan Kalimantan Tengah Pembahasan atas tindak 
lanjul Pemerintah Kota Palangka Raya terhadap temuan tersebut menunjukkan hal-hal sebagai berikut: 

L H P atas Pemerintah Kota Palangka Raya mengungkapkan 457 temuan pemeriksaan dan 1.052 

rekomendasi senilai Rp44.449.635 664.22 yang terdiri atas: 

a. L H P Tahun 2005 s.d. 2008 sebanyak 144 temuan pemeriksaan dan 270 rekomendasi senilai 
Rpl4.496.S84.6S8.06. 

b. I . I IP Tahun 2009 s.d. 2018 sebanyak 313 temuan pemeriksaan dan 782 rekomendasi senilai 

Rp29.952.75l.006.16. 

Dari 1.052 rekomendasi senilai Rp44.449.63S.664.22 tersebut, terdapat 980 rekomendasi senilai 
Rp23.654.65l . 155.52 yang sudah sesuai rekomendasi. 46 rekomendasi senilai Rpl7.259.789.431,58 
yang belum sesuai. 0 rekomendasi senilai RpO.OO yang belum ditindaklanjuti dan 26 rekomendasi 
senilai Rp 16.171.027.330.08 tidak dapat ditindaklanjuti dengan alasan yang sah. terdiri atas. 
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2. Atas rekomendasi yang belum ditindaklanjuti akan segera dibahas dan ditindaklanjuti. 

u r K o U Pataugka Raya 
Claris 

199303 I 017 

Palangka Raya. Dcscmber 2018 
B P K Perwakilan Kalimantaa Tengah 

Kepala Sub Auditorat Kaltcng I 

All W . n l h . n . S T . . M . M - A k . . C A . 
N I P 19690219 199403 1 002 
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INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

3. Gelar Pengawasan dan Penyelesaian T i n d a k Lan ju t 

Gelar pengawasan dan penyelesaian t indak lan jut m e r u p a k a n kegiatan yang 

d i l a k u k a n setiap t a h u n u n t u k memaparkan h a s i l pengawasan dan t indak lanjut 

laporan has i l pemer iksaan yang d i l a k u k a n da lam k u r u n w a k t u berjalan yang 

mempunya i dampak pada t indak lan jut laporan h a s i l pemer iksaan , sehingga 

dengan kegiatan tersebut sangat menunjang keberhas i lan terselenggaranya Gelar 

Pengawasan Daerah . 

4. Rev iu Terhadap Laporan Keuangan Pemer intah Daerah 

Rev iu Laporan Keuangan Pemer intah Daerah ada lah rev iu atas Laporan 

Keuangan Pemerintah Kota Pa langka R a y a dan Laporan Keuangan S a t u a n 

Organisas i Perangkat Daerah (SOPD) d i l ingkungan Pemer intah Ko ta Pa langka 

Raya . Rev iu atas Laporan Keuangan SOPD d i l aksanakan u n t u k member ikan 

keyak inan yang terbatas bahwa Laporan Keuangan SOPD dan Laporan Keuangan 

Pemer intah Pemerintah Kota Pa langka R a y a telah d i s u s u n sesua i dengan Standar 

A k u n t a n s i Pemer intah sehingga d iha rapkan Laporan Keuangan Pemer intah Ko ta 

Pa langka R a y a mendapatkan Opini Wajar T a n p a Pengecual ian. 

5. Rev iu dan E v a l u a s i L K I P 

Rev iu atas Laporan K iner ja Ins tans i Pemer intah Ko ta Pa langka R a y a ber tu juan: 

a. Membantu penyelenggaraan s is tem akuntab i l i tas Ins tans i emer intah Kota 

Pa langka Raya . 

b. Member ikan keyak inan terbatas laporan k iner ja te lah d i sa j ikan secara akura t , 

anda l , dan va l id/keabsahan data/informasi k iner ja . 

c. D i l a k s a n a k a n sebelum Laporan K iner ja Ins tans i Pemer intah Kota Pa langka 

R a y a d i sampa ikan ke Kementer ian Pendayagunaan Apara tur Negara D a n 

Reformasi B i r o k r a s i Republ ik Indonesia. 

E v a l u a s i a tas Laporan K iner ja Ins tans i Pemer intah d i l a k s a n a k a n dengan 

tu juan memperoleh informasi tentang implementas i s is tem AK IP , meni la i 

akuntab i l i tas k iner ja S a t u a n Organisas i Perangkat Daerah (SOPD), member ikan 

s a r a n perba ikan u n t u k peningkatan k iner ja dan penguatan akuntab i l i tas i n s t ans i 

serta memonitor t indak lanjut h a s i l eva luas i periode sebe lumnya. 
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INSPEKTORAT KOTA PALANGKA RAYA 

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemer iksa dan Aparatur 

Pengawasan 

1. Pe lat ihan pengembangan tenaga pemer iksa dan apara tur pengawasan 

Pada kegiatan in i indikator k iner ja ya i tu Jumlah aparatur 

pengawasan yang mengikuti bimbingan teknis/ pelatihan dengan target 

25 Aparat Pengawas In tern Pemer intah (APIP), dengan capa ian 24 orang yang 

te lah mengikut i b imbingan teknis m a u p u n pelat ihan sesua i dengan 

k e b u t u h a n sehingga capa ian indikator k iner ja mencapa i 9 6 % , h a s i l tersebut 

dapat dicapai dengan meng i r imkan Aparat Pengawasan In tern Pemer intah 

(APIP) u n t u k mengikut i b imbingan teknis m a u p u n pelat ihan. 

Program Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Masyarakat 

1. Penanganan K a s u s di L ingkungan Pemer intah Daerah 

Pada T a h u n 2018 , terdapat 62 k a s u s pengaduan kepada Inspektorat 

Ko ta Pa langka R a y a yang terdir i dar i k a s u s pegawai dan b u k a n pegawai 

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN KHUSUS TAHUN 2018 

Surat Pcritah Tugas yang 
diterbitkan sebanyak 62 
(cnam puluh dua) Kasus 

Berdasarkan Surat Perintah Tugas yang 
diterbitkan terdapat 59 (lima puluh sembiian) 
Laporan Hasil Pemeriksaan Khusus (LHP-K) 
yang telah selesai dan 3 (tiga) Laporan Hasil 
Pemeriksaan Khusus (LHP-K) dalam proses 

Pemeriksaan Tim Inspektorat. 

S . — b « ' D « U R«»«p!u la« i P M M l f l M W 
B . - a - J a - - a * s o November " a - 2 C 1 8 
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Berdasa rkan ana l i sa dan u r a i a n tersebut di a tas , m a k a program dan kegiatan yang menun jang keberhas i l an pencapa ian 

Perjanj ian k iner ja ada lah sebagai ber ikut : 

Opini Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Opini BPK) 

Program Peningkatan 
Sistem Pengawasan 
Internal 

Program Peningkatan 
Profesionalisme 
Tenaga Pemeriksa 
dan Aparatur 

laksanaan Pengawasan Internal Secara Berka la 

Tindak Lanjut Hasi l Temuan Pengawasan 

Rev iu terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Pelatihan Pengembangan tenaga pemeriksa dan 

aparatur pengawasan 

Program Peningkatan 
Kualitas Kinerja 

Program Mengintensifkan 

Penanganan Pengadua 

Masyarakat 

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2018 
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3.2. Rea l i sas i Anggaran 

U n t u k t a h u n 2018 , pe l aksanaan program dan kegiatan da lam rangka 

men ja lankan tugas pokok dan fungsi serta u n t u k mewu judkan target k iner ja 

yang ingin dicapai Inspektorat Kota Pa langka Raya , d ianggarkan mela lu i 

Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah (APBD) Kota Pa langka Raya . 

Tota l Pagu Anggaran Inspektorat Kota Pa langka R a y a ada lah sebesar 

Rp7 .678 .960 .285 ,38 rea l i sas i sampa i dengan 3 1 Desember 2018 sebesar 

Rp7 .428 .035 .582 ,00 a tau 9 6 , 7 3 % dengan r inc i an per program a tau kegiatan 

sebagai b e r i k u t : 

Tabel. 3.2 

R E A L I S A S I BELANJA I N S P E K T O R A T KOTA PALANGKA RAYA 

TAHUN 2018 

URAIAN ANGGARAN CAPAIAN R E A L I S A S I 
NO KEUANGAN 

( Rp ) ( Rp ) % ( R p ) ( R p ) % 
Be lan ja T idak Langsung 3 .607 .360 .863 ,73 3 .491 .069 .034 ,00 96 ,78 

n Be lan ja Langsung 4 .071 .599 .421 ,00 3 .936.966.548,00 96 ,69 

l Program Pe layanan 
Admin is t ras i 
Perkantoran 

1.985.584.505,00 1.883.002.977,00 94 ,83 

2 Program Peningkatan 
S a r a n a dan P rasa rana 
Apara tur 

130.614.916,00 128.653.864,00 98 .50 

3 Program Peningkatan 
Pengembangan S is tem 
Pelaporan Capa ian 
K iner ja dan Keuangan. 

69 .000 .000 ,00 67 .368 .000 ,00 97 .63 

4 Program Peningkatan 
dan Pengembangan 
Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

78 .000 .000 ,00 78 .000 .000 ,00 100 

5 Program Peningkatan 
S is tem Pengawasan 
In te rna l 

1.017.900.000,00 994 .144 .000 ,00 97 .67 

6 Program Peningkatan 
Profesionalisme Tenaga 
Pemer iksa dan 
Apara tur Pengawasan 

340 .000 .000 ,00 338 .827 .707 ,00 99.66 
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NO 
URAIAN ANGGARAN CAPAIAN R E A L I S A S I 

KEUANGAN 

( R p ) ( R p ) % 

7 Program 
Mengintensi fkan 
Penanganan 
Pengaduan Masyarakat 

200 .700 .000 ,00 197.170.000,00 98 .24 

8 Program Peningkatan 
Kua l i t a s K iner ja 
Pemer intah 

249 .800 .000 ,00 249 .800 .000 ,00 100 

J u m l a h 1 + 2 7 .678 .960 .285 ,38 7 .428 .035 .582 ,00 96 ,73 
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plRtrjpSp 

Laporan K iner ja Pemer intah (LKIP ) , yang t e r susun in i m e r u p a k a n media 

pertanggungjawaban atas keberhas i lan dan kegagalan d a l a m pencapa i an target 

k i n e r j a Inspektorat Kota Pa langka R a y a se lama T a h u n 2018 . Media i n i j u g a 

d ipaka i sebagai u m p a n bal ik pengambi lan kepu tusan p ihak-p ihak terkait da lam 

menen tukan ser ta membuat langkah- langkah perba ikan d imasa -masa mendatang. 

L K I P Inspektorat Kota Pa langka Raya d i s u s u n sesua i dengan pedoman 

P e n y u s u n a n Pelaporan Akuntab i l i tas K iner ja Ins tans i Pemer intah be rdasarkan 

Pe ra turan Menteri Pendayagunaan Apara tur Negara dan Reformasi B i r ok ras i 

Republ ik Indonesia Nomor 53 T a h u n 2014, yang merupakan gambaran K iner ja 

Inspektorat Kota Pa langka R a y a T a h u n 2018 t e rmasuk eva luas i dan ana l i s i s 

terhadap k iner ja pencapaian sasa ran dan kegiatan yang te lah d i l a k s a n a k a n 

se lama T a h u n berja lan sebagai rea l i sas i a tas Rencana K iner ja T a h u n 2018 . 

D i samping d i k e m u k a k a n gambaran k iner ja , j u g a d i laporkan ana l i s i s k iner ja 

yang menggambarkan keberhas i lan dan kegagalan mas ing-mas ing sa sa ran ser ta 

pe rmasa lahan yang dihadapi sebagai faktor penghambat keberhas i lan . 

Dengan t e r s u s u n n y a L K I P Inspektorat Kota Pa langka R a y a i n i , d iha rapkan 

dapat member ikan gambaran K iner ja yang te lah dicapai T a h u n 2018 Sebagai tolak 

u k u r keberhas i lan dan kegagalan pe laksanaan tugas pokok dan fungsi pengawasan 

oleh Inspektorat Kota Pa langka Raya , ser ta sebagai l andasan u n t u k men ingka tkan 

k iner ja yang lebih m a k s i m a l pada t a h u n se lanjutnya. 

G K A R A Y A , 

A L M A N P. P A K P A H A N , S . H . , M.H. 
P e m b i n a U t a m a M u d a 
NIP . 1 9 6 8 1 0 2 2 1 9 9 6 1 0 1 0 0 1 
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B A D A N P E M E R I K S A K E U A N G A N 
R E P U B L I K I N D O N E S I A 

J l Yos Sudarso No. 16 Telp. (0536) 3241119 Fax. (0536) 3241120 Palangka Raya - Kalimantan Tengah 

Palangka Raya, 30 Mei 2018 

Nomor : ^CT/s/X IX .PAL/05/2018 Kepada Yth . 
Lampiran Satu Berkas Walikota Palangka Raya 
Perihal : Hasil Pemeriksaan atas L K P D Tahun di 

Anggaran 2017 pada Pemerintah Kota Palangka Raya 

Palangka Raya 

Badan Pemeriksa Keuangan berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2006 
dan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004, telah melakukan pemeriksaan atas Laporan 
Keuangan Pemerintah Kota Palangka Raya Tahun Anggaran 2017, yang terdiri dari 
Laporan Realisasi Anggaran, Laporan Perubahan Saldo Anggaran Lebih, Neraca, Laporan 
Operasional, Laporan Arus Kas , Laporan Perubahan Ekuitas dan Catalan atas Laporan 
Keuangan. 

Pemeriksaan ditujukan untuk memberikan opini atas ke wajar an Laporan Keuangan 

Pemerintah Ko ta Palangka Raya dengan memperhatikan kesesuaian laporan keuangan 

dengan Standar Akuntansi Pemerintah, efektifitas Sistem Pengendalian Intern, dan 

kepatuhan terhadap ketentuan perundang-undangan. 

Pokok-pokok hasil pemeriksaan atas Laporan Keuangan Pemerintah Ko ta Palangka 

Raya T A 2017 yang perlu mendapat perhatian adalah sebagai berikut: 

1. Opini atas Laporan Keuangan 

Berdasarkan hasil pemeriksaan, B P K menyatakan opini Wajar Tanpa Pengecualian 

( W T P ) . 

2. Temuan Sistem Pengendalian Intern 

B P K menemukan adanya kelemahan Sistem Pengendalian Intern dalam penyusunan 

laporan keuangan, antara la in: 

a. Pengelolaan atas Persediaan Pada Dinas Perikanan, Instalasi Farmas i , Dinas 

Kesehatan, Puskesmas Menteng dan Puskesmas Pahandut kurang memadai, 

sehingga saldo persediaan Per 31 Desember 2017 belum sepenuhnya akurat; 

b. Kesalahan Penganggaran Belanja Barang dan Jasa - Belanja Pemeliharaan 

Jaringan dan Belanja Barang yang akan Diserahkan Kepada P ihak Ket iga Sebesar 

Rp2.053.632.000,00; 



c Pengalokasian anggaran Belanja Hibah untuk Sckolah Negeri Sebesar 
Rp 149.733,000,00 Tidak Tepat dan Pemberian Hibah kepada Pcrusahaan Swasta 
dan BUMN sebesar Rp150.000.000,00 Tidak Layak dan Tidak Tepat Sasaran. 

3. Temuan terhadap Ketentuan Peraturan Pcrundang-undangan 

B P K juga menemukan adanya ketidakpatuhan terhadap ketentuan perundang-
undangan dalam pengelolaan keuangan, antara lain: 

a. Terdapat Potcnsi Pcnerimaan Pajak Daerah yang Belum Dipungut Pemerintah 
Kota Palangka Raya Sebesar Rp 1.549.903.460,00 serta Belum Ditetapkan sebagai 
Wajib Pajak sebesar Rp400.790.007,00; 

b. Empat Laporan Pertanggungjawaban Dana Hibah T idak Dapat Diyakini 

Kcwajarannya dan Berindikasi Merugikan Keuangan Daerah Sebesar 

Rp301.112.200,00; 

c. Tunggakan Retribusi Daerali atas Sewa Blok Be lum Dikenakan Sanksi Bunga 

sebesar Rp82.138.453,00. 

Berdasarkan kelemahan-kelemahan tersebut, Badan Pemeriksa Keuangan 

merekomendasikan Walikota Palangka Raya antara lain agar memerintahkan: 

1. Inspektur Kota Palangka Raya melakukan pemeriksaan khusus pada S D N 6 Langka i 

dan selanjutnya meminta pertanggungjawaban Kepala S D N 6 Langka i dan Bendahara 

B O S S D N 6 Langkai atas indikasi kekurangan kas sebesar Rp2.089.768,04 sesuai 

dengan B K U yang telah disampaikan pada B A rekonsil iasi Pendapatan dan Be lan ja 

B O S per 31 Desember 2017.; 

2. Menetapkan T i m Penilai P P K - B L U D yang selanjutnya T i m Penilai memberikan hasi l 

peni laiannya atas R S U D Kota Palangka R a y a sebagai P P K - B L U D . Has i l peni laian 

tersebut diajukan ke Wal ikota Palangka R a y a untuk dituangkan dalam Surat Keputusan 

Wal ikota sesuai hasi l penelitian dan penilaian usulan penerapan, peningkatan, 

penurunan, dan pencabutan status P P K - B L U D ; 

3 . Inspektur Ko ta Palangka R a y a dengan Kepa la B P P R D , melakukan penelusuran leb ih 

lanjut atas kekurangan bayar Pajak Hotel, Restoran, Hiburan, dan A i r Tanah serta t idak 

lagi terlambat menerbitkan S K P D K B seperti ha lnya Kepa l a Dispenda tahun 2012 -

2016 yang tidak cermat dalam menindaklanjuti kekurangan pajak hiburan; 

4. Kepa la D inas Perindustrian dan Perdagangan dalam ha l akan menunda kewaj iban 

pemungutan bunga dan sanksi bunga atas retribusi sesuai dengan Peraturan Daerah (tax 

holiday), terlebih dahulu mengajukan persetujuan dari Wa l iko ta Pa langka R a y a dan 

Pimpinan D P R D K o t a Palangka R a y a . Apab i l a Tax Holiday t idak disetujui oleh 

Pimpinan D P R D K o t a Palangka Raya , maka K e p a l a D i n a s Perindustr ian dan 

Perdagangan melakukan penagihan bunga dan sanksi bunga sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

Untuk j e lasnya kami lampi rkan laporan has i l pemer iksaan d imaksud, ya i tu Laporan 

Nomor 30 .A/LHP/X IX .PAL/05/2018 ; Nomor 30 .B/LHP/X1X .PAL/05/2018 ; dan Nomor 

30 .C/LHP/X IX .PAL/05/2018 masing-mastng bertanggal 30 M e i 2018 . 



Sesuai Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 Pasal 20 Ayal (3), jawaban atau 
penjclasan entitas kepada BPK tentang tindak lanjut atas rekomendasi BPK disampaikan 
selambat-lambatnya 60 (enam puluh) hari setelah laporan hasil pemeriksaan ini diterima. 

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami mengucapkan terima kasih. 

BADAN P E M E R I K S A K E U A N G A N 
^ R R V i ^ K INDONESIA 

KcpaljyJ^wakilapPfW^psi^<alimantan Tengah, 

9 
Aft 

U A d e ^ ^ Ruswar f ^S .E . ,M .M . ,Ak . ,CA . \J 
l / HMlfc 195807061990031003 1 

Tembusan: 
1. Yth. Anggota VI BPK RI; 
2. Yth. Menteri Dalam Negeri; 
3. Yth. Auditor Utama KN VI BPK RI; 
4. Yth. Inspektur Utama BPK RI; 
5. Yth. Kepala Direktorat Utama Revbang BPK RI; 
6. Yth. Inspektur Kota Palangka Raya. 
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Nomor : B/1094/AA.05/2018 31 Desember2018 
Hal : Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 
2018 

Yth. Walikota Palangkaraya 
di 

Palangkaraya . ; .... 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang ^ ^ p j ) c a n 
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peratutjm ^V^iden Nomor 29 
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), 
kami telah melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja pada Pemerintah Kota 
Palangkaraya. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri 
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 
tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah. 

Tujuan evaluasi ini adalah untuk menilal tingkat akuntabilltas atau 
pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran 
dalam rangka terwujudnya pemerintahan yang berorientasi kepada hasil 
(result oriented government) serta memberikan saran perbaikan yang diperlukan. 

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Pemerintah Kota Palangkaraya 
memperoleh nilai 50,42 atau predikat C C . Penilaian tersebut menunjukkan 
tingkat efektivltas dan efisiensi penggunaan anggaran masih rendah Jika 
dibandlngkan dengan capaian kinerjanya. Hal In! dlsebabikan kualitas 
pembangunan budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan 
yang berorientasi pads hasil dl Pemerintah Kota Palangkaraya masih belum 
berjalan dengan balk dan perlu dilakukan perbaikan lebih lanjut RIncian 
penilaian tersebut adalah sebagai berikut berikut: 

WSSrABll 

a. Perencanaan Klneria 30 16.14 ~ 16.18 
b. Pengukuran Klneria 25 16.69 16r35 
c. Pelaporan Kinerja 15 10.17 10.06 
d. Evaluasi Internal 10 1,51 2.14 
e. Caoaian Klnoria 20 6.66 6.69 

SHEBEESSPS 
a m e s e m 
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Secara umum penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja dalam 
penyelenggaraan pemerintahan di Pemerintah Kota Palangkaraya di bandingkan 
dengan tahun lalu mengalami penurunan terutama terkait kualitas Indikator Kinerja 
Utama yang hampir sebagian besar belum berorientasi outcome dan kualitas 
laporan kinerja yang tidak menyajikan analisis capaian kinerja. Berikut beberapa 
uraian singkat hasil evaluasi adalah: 

1. Pemerintah Kota Palangkaraya masih berfokus pada penyerapan anggaran 
yang hanya menghasilkan output kegiatan dan belum sepenuhnya berorientasi 
hasil (outcome) yang memberikan kemanfaatan pada masyarakat secara 
nyata; 

2. Dokumen perencanaan kinerja di level satuan kerja belum sepenuhnya 
merupakan penjabaran/cascade dari tujuan dan sasaran pemerintah daerah, 
beium dilengkapi dengan indikator kinerja yang relevan dan terukur, serta 
target-target yang memadai. Perjanjian Kinerja juga beium sepenuhnya 
diuraikan ke dalam target-target yang lebih operasional yang dituangkan dalam 
Perjanjian Kinerja di tingkat eselon III dan IV; 

3. Perjanjian Kinerja beium sepenuhnya dilengkapi dengan rencana aksi yang 
menguraikan secara rinci berbagai aktivitas yang akan dilakukan serta 
anggaran yang digunakan; 

4. Sistem monitoring belum dilaksanakan secara konsisten untuk menjamin 
pencapaian kinerja sesuai dengan rencana aksi dan target-target yang ingin 
dicapai; 

5. Pelaporan Kinerja beium sepenuhnya menggambarkan informasi kinerja 
karena masih sebatas pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran; 

6. Sistem evaluasi masih sebatas pada evaluasi pelaksanaan kegiatan dan 
penyerapan anggaran, belum menyentuh pada evaluasi keberhasilan 
peiaksanaan program, sehingga belum mampu memberikan umpan balik bagi 
perbaikan kinerja. 

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan 
penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja di Pemerintah Kota Palangkaraya, kaml 
merekomendasikan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Melakukan reviu dan perbaikan terhadap dokumen perencanaan pemerintah 
daerah untuk memastikan bahwa dokumen-dokumen tersebut dapat 
memberikan arah yang jelas sesuai dengan prloritas daerah dalam upaya 
pencapaian target-target Jangka pendek dan menengah yang lebih berorientasi 
pada outcome. Reviu sebagaimana dimaksud di atas, mencakup reviu atas 
tujuan dan sasaran yang dilengkapi dengan Indikator kinerja utama yang 
relevan, spesifik, dan terukur, dan benar-benar sesuai dengan tugas dan fungsi 
yang dijalankan; 



2. Memperbaiki dokumen perencanaan dan Perjanjian Kinerja di tingkat satuan 
kerja sampai ke level eselon III dan IV secara berjenjang sebagai 
penjabaran/cascacfe dari dokumen perencanaan di tingkat daerah; 

3. Menerapkan anggaran berbasls kinerja dengan mewajibkan setiap OPD untuk 
mempertanggungjawabkan kinerja pada tahun sebelumnya sesuai dengan 
Perjanjian Kinerja sebelum mengajukan anggaran pada tahun selanjutnya; 

4. Memastikan bahwa pengajuan anggaran harus mengacu pada kegiatan-
kegiatan yang tidak hanya menghasilkan output tetapi juga menghasilkan 
outcome yang relevan dengan upaya pencapaian tujuan dan sasaran; 

5. Memastikan bahwa Perjanjian Kinerja menjadi instrumen manajemen untuk 
monitoring dan evaluasi, penilaian kinerja satuan kerja dan individu, pemberian 
penghargaan atau sebaiiknya; 

6. Melakukan reviu terhadap progam, kegiatan, dan komponen anggaran secara 
berkala dengan mengacu pada penyempurnaan IKU. Hasil reviu tersebut harus 
dapat memastikan bahwa anggaran memang dialokasikan hanya untuk 
pencapaian sasaran strategis pembangunan. 

Demiklan disampaikan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP sebagai 
penerapan manajemen kinerja. Kami mengharapkan agar Walikota beserta seluruh 
jajaran memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya penerapan SAKIP di 
iingkungan Pemerintah Kota Palangkaraya. 

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kaslh. 

[[dang Reformasi Birokrasi, 
Aparatur dan Pengawasan, 

Tembusan: 

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi; 
2. Menteri Dalam Negeri; 
3. Gubernur Kalimantan Tengah. 
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