
Sumber Daya PNS pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah.

Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Kota Sungai Penuh

memiliki Pegawai sampai saat ini kondisi per November 2019 sebanyak 40

orang terdiri dari :

a) PNS = 27 orang

b) Non PNS = 13 orang

Komposisi tenaga personil tersebut diatas, ditinjau dari berbagai aspek

menggambarkan sebagai berikut :

a. Berdasarkan Golongan

Gambar 2.2.  Grafik Pegawai Berdasarkan Golongan

Dari grafik gambar 2.2. di atas ini terlihat dengan jelas sumber daya

pegawai berdasarkan golongan di atas sebagian besar (74,07%) pegawai Dinas

Koperasi dan UKM Kota Sungai Penuh pada Tahun 2018 adalah golongan III.

Untuk pegawai yang bergolongan IV memiliki presentase (18,52%). Sedangkan

pegawai dengan golongan II memiliki presentase (7,41%) dan golongan I

memiliki presentase (0%) dari keseluruhan pegawai.
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b. Berdasarkan Tingkat Pendidikan Formal

Gambar 2.3. Grafik  Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan Formal

Berdasarkan gambar diatas, terlihat bahwa pegawai Dinas Koperasi –

UKM Kota Sungai Penuh memiliki latar belakang pendidikan Sarjana S-1

(62,96%) Pasca Sarjana S-2 (18,52%), Sarjana Muda D-3 (7,41%) dan SLTA

(11,11%).

c. Berdasarkan Tingkat Pendidikan Non Formal
Memperhatikan gambar dibawah ini menunjukan bahwa pegawai Dinas

Koperasi-UKM Kota Sungai Penuh yang telah mengikuti Diklat PIM IV sebanyak

11,11%, Diklat PIM III sebanyak 0 % dan Diklat PIM II sebanyak 0 % dari total

keseluruhan pegawai sebanyak 27 orang.
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Gambar 2.4. Grafik Pegawai Berdasarkan Tingkat Diklat PIM/struktural

d. Berdasarkan Usia
Gambar  dibawah ini memperlihatkan bahwa terdapat 0 pegawai dengan

usia 20-25 tahun, 0 pegawai dengan usia 26 – 30 tahun, 4 pegawai dengan

usia 31-35 tahun, 6 pegawai dengan usia 36-40 tahun, 8 pegawai dengan usia

41–45 tahun, 5 pegawai dengan usia 46–50 tahun, dan 3 pegawai dengan usia

51– 55 tahun dan 1 Pegawai usia 56 tahun. Grafik pegawai berdasarkan Usia

dapat dilihat pada gambar 2.5 dibawah ini :

Gambar 2.5. Grafik Pegawai Berdasarkan Usia
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2. Berdasarkan Jenis Kelamin

Gambar 2.7. Grafik Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

Mencermati data yang tertera pada gambar diatas ini terlihat bahwa 27

pegawai Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Sungai Penuh

adalah13 orang pegawai wanita dan 14 terdapat pegawai pria.
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