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KATA PENGANTAR

Ucapan syvkur kaml panjatkon kepoda Tuvhan Yang Joha Eso, bohwa
- _ponyusunan Rencana Siratagls (Rensira) Dinus Tenaga Kaerju Kabupaten Flores Timur
" Tahun 2018-2022 teloh dapat keml selesalkan puda waklunya,

Rencanu Sirategls (Renstra) Dinas Tenoga Kerlo Kobupaten Flores Timur
tohun 2018-2022 dizuzun sebagal penjoborun darl Kencana Pembanguncn Jangha
Menengoh Dacroh (RPIMD) Kabupaten Flores Timur tahun 2018-2022. Renstra ind
menjadi satv kesaluan yang tidok dopat diplschkan dorl kerangka Rencona Kerjo
Pémbongunon Dasroh (RKPD) Kebupoten Flores Timur, khussinya meényoanghuf
pelaksanaan pemboungunan di bidang ketenugokerjoan sebagaimana omanot
yang fertuang di dolom RPJMD Kabupaten Flores Tirur tohun 2018£-2022, Dinas
Tenoga Kerja Kabupaten Flores Timur melasenakan 1 (satu) uruzan, meliputi uruzon
walib kelenagaokerioon diloksonokon guna mendukung milsl  pertama  yoitu
“meningkotkan kezefchteraan rokyat yang berkecdilon”. Bertolok darl hal tersebut,
moka Implementasl pembangunon pada ketiga bldong tugos yong dlorohkon pado
upayo pengembongon dan penguotan layonan ketenagokerjoan don dizaat
bersamaan juga mendukung Indicator kinerjo utomo yang tertuang didolom RPIMD
Kabupaten Flores Timur 1ohun 2018-2022, yoknl penurunan tingkat pengangguran

ferbuka.

Harupon koml, dokumon Rencuna Sirategis (Renstra) Dinas Tenago Kerja
Kabupaten Flores Timur tahun 2018-2022 dopat menjadi acvan yang memadai
bougl penentuon oroh kebijokan, serto menjudi pedoman dolom melokzanakan
pembangunan don pelayanan di bidang ketenagaokerjoan dalom jongka wokiu 5
(lima) fahun ke depan. Dengan demikian, fugas dan fungsl pembangunan pada
ketlga bldang fugas tersebut menjadl semakin focus schingga dopat terlaksana
secara optimal don mendafongkon monfoat yong sebesor-besormnya  bagi

masyarokat,

Larantuka, Pebruari 2018

~
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis adalah Dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) Tohun yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebljakan, Program dan Keglatan Pembungunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.
Rencana Strategls Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur disusun mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Flores Timur
2017-2022, dengan memperhatikankebijakan dan prioritas program pemerintch
Kabupaten Flores Timur.Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur sebagaimana diatur dalom Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores
Timur,Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur merupakan
pedoman dalam penyelenggaraan pemerintchaon, pengelolaan pembangunan dan
pelayanan publik Ketenogokerjaan daon Ketransmigrasian di Kabupaten Flores Timur,
yang disusun berdasarkan pada Peraturan Daerch kabupatenFlores Timur Nomor 14
Tahun 2005 tentangRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tohun 2005-2025
( Lembaran Daerch Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E Nomor 1)
sebagaimana telch divbah de;lgun Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor
17 tahun 2011 tentong Perubahan atas Peraturan Doerch Kabupaten Flores Timur

*  Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangko Panjong Daerch Tahun
2005-2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2011 Nomor 17,
Tambcohan Lembaran Daerch Kabupaten Flores Timur Nomor 0068 ); Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsl Serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Flores Timur.

Pembangunan pada hakekatnya adalah suatu proses perubahan ke arah yang
lebih baik dengan harapan tercapainya tujuan yang telah ditetapkan. Dalam konteks
Inllah paradigma pembangunon terkait dengan wacana pencapaian dan peningkaton

kualitas serta kuantitas kehidupan yang diharapkan akan menghasilkan dampaok yang

positif.

Nomun demikan dompok dari  pervbohon-perubahan  tersebut, pada
kenyataannya tidak selalv sejojor dengan apa yang terjadi di masyarakat. Berkaitan
dengan kondisl tersebut diatas, untuk mencapal tujuan yang telah ditetapkan dibutuhkan
suatu perenconaon pembongunan yang matang, terpadv, terencana dan terarah.
Perencanaon pembangunan Inl dopat diarikan sebagal suatv proses perumusan

alternatif-alternatif atav keputusankeputusan yang didasarkon pada data dan fokta
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yeng ckan digunckan sebagai behen untuk melcksencken svatu rongkoion kegiaten
ctou cktivitas kemasyarakatan, baik yang bersifat fisik moupun non fisik, dengan
memanfaatkan den mendayagunckan selurth sumberdaya yeng ada serta memiliki

orientasi yang bersifat menyeluruh den lengkap, namun tetop berpegeng pada azas

prioritas. Solch satu fungsi perencancan adalch untuk memperkirakan
potensipotensi, prospek-prospek perkembangcn, hambatan serta resiko yeng mungkin
dihadapi pada masa yang ckan datang. Terkait hal ini, perencanaan dilakukan untuk
memberikan pilihan-pilihan terboik guna meminimalkan kemwngkinen terjadinya
kegagalan pembangunon serta menyusun skala prioritas dari segi pentingnya tujuan
sekaligus sebagai alat untuk mengukur serta menjadi standar untuk melakukon

pengawasan, pengendalian dan evalvasi terhadap aktivitas yang dilokukan dalam

rangka pencapaian suatv tujucn.

Dalam era otonomi yang berorientasi pada kemandirian daerch dan sejalan
dengan tuntutan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan perencanaan
pembangunan pemerintah menetapkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Taehun
2004 tentang Pemerintahan Daerch moka azas-azaos transparansi dan akuntabel
dengan melibatkan partisipasi pemangku kepentingon dalam proses perencanaan
pembangunan harus menjadi dasar utama dalam upaya mewujudkan tujuan

pembangunan daerah dalam mengeksploitasi potensi-potensinya dengan optimal.

Konsekuensinya adalah Pemerintah Daerah harus dapat lebih meningkatkan

kinerjanya dalam merumuskan rencana program dan kegiatan serta penyelenggaraan
pemerintchan, pembangunan, dan pelayanan kepada masyarakat sesuai kewenangan

decn karakteristik daerach dalam rangka mewujudkan kesejohteraan masyarakat.

Rencana Strategis (Renstra) merupokan dokumen perencanaan 5 (lima) tchunan
Organisasi Perangkat Daerch (OPD), merupakan dokumen teknis setelah Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jongka
Menengah Daerch (RPJMD). Rencana Strategis (Renstra) OPD memuat visi, misi, tujuan,
strategi, kebijokan, program, dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Orgonisasi Perangkat Daerah
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD),
disamping itu pula memperhatikan evaluasi kinerja SKPD tersebut terhadap
implementasi Rencana Strategis (Renstra) pada 5 (lima) tahun sebelumnya.Sesvai
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tohun 2008 tentang Tohapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
dan Peraturan teknisnya Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 mewaijibkan setiap Satuan
Kerja Perangkat Daerch (SKPD) untuk menyusun Rencana Strategis (Renstra) 5 (lima)
tahunan yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerch
(RPIMD).
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Dinas Tenaga Kerjo Kabupaten Flores Timur sebagai salah satu Orgonisasi
Pemerintah Daerah yang dibentuk berdasarkan peraturan daerch No.11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Penyusunan perangkat daerah Kabupaten Flores Timur. Dan

untuk meleksanckan pasal.4 peraturan daerah tersebut diatas, maka perlv dibentuk

peraturan Bupati Flores Timur No.85 Tahun 2016 tentang kedudukan susunan organisasi
tugos don fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerjo Kabupaten Flores
Timur.Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 16 tahun 2011, sesuai dengan bidang

tugasnya membantu Kepala Daerch dalam mewujudkan misi daerah yakni :

Mengembangkan dan mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang
berdasarkan pada prinsip Good Govemnance dan Clean Government di bidang
perencanaan pembangunan, berkewajiban menyusun Rencana Strategis
(Renstra) 5 (lima) tchuncn 2017 — 2022 sebagai penjabaron Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2017 — 2022, Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerjadan Transmigrasi merupakan salah satu dokumen
teknis operasional dan merupckan penjabaran teknis dari  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017 — 2022 yang memuat visi,
misi, tujuan , sasaran, strategi, kebijokan, dan indikasi rencana program lima
tahunan meliputi program intemal maupun ekstemal, yaitu yang merupakan
program OPD Dinas Tenaga Kerja dan program lintas OPD.

Rencana Strategis ini posisinya sangat strategis yaitu sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) OPD Tahunan selama 5 (lima) tahunan, kemudian
dijabarkan lebih lanjut dalam Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daeroh (APBD), berdasarkan PPAS yang ada SKPD secora
teknis merincikan anggarannya dolom Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD.
Disamping itu dokumen Ini juga sebagai dasar untuk penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) baik tahunan maupun lima tahunan untuk mengukur
tingkat capaian kinerja OPD antara rencana capaian kinerja dalam Renstra dengan riil
realisasi capaian kinerja yang ada.

Proses penyusunan Renstra ini harus memperhatikan beberapa pendekatan
diantarcnya adalah pendekatan politik, pendekatan teknokratik, pendekatan
partisipatif dan pendekatan atas- bawch. Yang dimaksud dengon pendekatan politik
bahwa pemilihan Presiden/Kepala Daerah adalah preses penyusunan rencang, karena
rakyat pemilih menentukan pilihonnya berdasarkan program-program pembangunan
yang ditawarkan masing-masing calon Presiden/Kepala Daerah.

Pendekatan Teknokratik dilaksanakan dengan menggunckan metoda dan
kerangka berpikir ilmich oleh Jemboga otau kerjo yang secara fungsional bertugas
untuk hal tersebut.Pendekatan Partisipatif diluksanakan dengan melibatkan semua pihak
yang berkepentingan (stakeholders) terhadap pembangunan pelibatan mereka adalah
untuk mendapotkan aspirasi don menciptokan rasa memiliki sedongkan pendekatan
atas bawah don bawoch-atas dalom perencanaan diloksanakan menurut jenjang
pemerintchan. Rencana hasil proses atasbawah dan bawah-atas diselaraskan melalui
musyawarch yang dilaksanakan baik di tingkat nasional, provinsi, kabupaten/kota,
kecamatan, don desa.Renstra DisnakerKab.Flores Timur Tahun 2017-2022

Dalam membuat Renstra memillki beberapa dokumen yang diperlukan, dimana
antara dokumen yang satu dengan dokumen yang lain saling memiliki keterkaitan yang
dapat dilihat pada bagan dibawah ini:
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Hubungan RPJMD Dan Rensira OPD Dalam
Dokumen Perencanuan dan Penganggaran
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Sumber : Undang-Undang No 25 Tahun 2004

Berdasarkan Gambar diatas maka terlihat jelas adanya keterkaitan hubungan
dokumen yang satu dengan dokumen lainnya, baik dori dokumen yang bersifat
Nasional, maupun dokumen yang berada ditatarandaerah. Selain RPJMD Kabupaten
Magetan, Hal uvtama yang harus diperhatikan untuk menyusun Renstra OPD adalah
Renstra Kementerian/Lembaga serta Renstra Dinas Provinsi yang berhubungan dengan
OPD terkait. Dalam hal penyusunan Renstra Dinas Tenaga Kerja maka yang menjadi
ocuon dolom pembuctan Renstra adaloh Renstra Kementerian Tenagokerja serta
Renstra Disnakertrans Provinsi Nusa Tenggara Timur.

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

adalah :

1. Undang-undang Nomor 25 Tohun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang —undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang — undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang —undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenaga Kerjaan;

5. Undong — undang Nomor 2 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial;

6. Undang — undong Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

7. Peraturan Menteri Tenaga Keria dan Transmigrasi RI Nomor : Per.15 / MEN /X/
2010 tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang Ketenaga Kerjaan Kabupaten /
Kota;

8. Undong —undang 1 tchun 1970 tentang Keselamatan Kerja;

9. Undang — undang Nomor 7 Tchun 1981 tentang Waijib Lapor Ketenagakerjaan di
perusahaan;
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10.Permendes,PDT dan Transmigrasi Nomor 21 Teohun 2015 tentang prioritas

Penyusunan Dana Deso;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 fentang Perangkat Daerah;
11.Pemerintah Kabupaten Flotim Nomor 11 tahun 2016 tentang pembentukan dan

susunan perangkat daerah kabupaten Flotim;

12.Peraturan Bupati Flotim Nomor 85 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan
organisasi, fugas dan fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flotim.

Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Kabupaten Flores Timur Tahun

2017-2022 dimaksudkan untuk:
1. Memberikan arah don pedoman bagi selurvh aparatur Disnaker Kabupaten
dalom meloksanakon tugasnya dolam menentukan prioritas-prioritas

pembaongunon di bidong tenaga kerjo, sehingga sasaran don target capaian
pembangunan yang diloksanakan di dalam program dan kegiaton yang telah
ditetapkan dalam kurun waktu periode 2017-2022 dapat berjalan sesvai dengan
kebijakan dan petunjuk teknis yang telah ditetapkan.

2. Memberikan informasi kepuda pemangku kepentingan (stakeholders) tentang
Rencana Strategis Disncker periode 2017-2022

3. Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi pelaksanaan
rencana kegiatan dalam kurun woktu periode 2017-2022.

4. Memberikan pedoman dalam rangka pelaksanoon tugas pokok dan fungsi
DinasTenago Kerjo Kabupaten Flores Timur.

Tujuan penyusunan dari Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerjoadalah :

1. Sebagai dokumen rencana untuk mewujudkan visi dan misi serta tujuan dan
sasaran-sasaran dalam dokumen RPJMD Kabupaten di bidang perencanaan
pembangunan kuhususnya pembangunan dibidang tenaga kerja

2. Memberikan pedoman bagi penyusunan rencana kerja tahunan Dinas Tenaga dan
Transmigrasi Kerja yang memvuat kebijokan, program don kegiatan yang meliputi
program dan kegiatan yang sedong berjalan, kegiatan clternatif atau baru,
indikator kinerja dan kelompok sasaran program dan kegiatan, yang disusun atas
dasar hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya dan
berbagai masalah yang dihadapi,

3. Sebugai pedoman dalam pengendalian, evaluasi dan penilaian kinerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi dengan membandingkan antara proses dan hasil
(outcome) yang dicapai.

Sistematika Penulisan
Penulisan RENSTRA ini dengan sistematika meliputi :

Daftar Isi
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Untuk menunjang keberhasilan pembangunan daerah perlu

diloksanokan pembangunan di sektor tenaga kerja Melalui berbagai
kegiatan yong bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya
manusia  sehingga dapat didayagunakon secara optimal, efisien
danefektif.

1.2 landasan Hukum Sebagai dasar kekuatan hukum atav acuan dalam
penyusunan dan pengendalian pada sektor tenaga kerja
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1.3  Maksud dan Tujuan Untuvk menentukan arah kebijakan pembangunan sektor
tenaga kerja seloma 5 (lima) tohun, serta bertvjuan mengukur tingkat
efektifitas dan efisiensi kinerjo, penjabaran visi dan misi Kepala daerah
dan evaluasi kinerjo dan pelayonan SKPD.

1.4  Sistematika Penulisan Kerangka dasar penulisan RENSTRASIstematika
penulisan Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
2017-2022 adalah sebagai berikut:

BAB Il GAMBARAN PELAYANAN DINAS TENAGA KERJA
2.1.  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja

Penjabaran tugas, fungsi dan bagaimana struktur organisasi.

2.2. Sumber Daya Dinas Tenaga Kerja
Gambaran umum jumlah pegawai dan fasilitas penunjang operasional
Dinas Tenaga Kerja

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja
Gambaraon seberapa jauh tingkat kinerja pelayanan yang dijalankan.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangon Pelayanan Dinas Tenaga Kerjo
Gambaran kemampuan Dinas Tenaga Kerja dalom memanfaatkan
berbagai tantangan don peluang untuk menjadikan lebih baik.

BAB HNIPERMASALAHAN DAN [SU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas danFungsi Pelayanan Dinas
Tenaga KerjaPemahaman tentang apa yang menjadi pokok permasalahan
berdasarkan tugas don fungsi pelayanan.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah danWakil Kepala Daerah
Terpilih Menyelaraskan visi, misi dan program Dinas Tenaga Keria dengan
visi, misi dan program Kepala daerch don wakil Kepala daeroh yang
terpilih.

3.3. Telachan Renstra Kementrian dan Renstra Provinsi/Kabupaten Tentang
bagaimana pelaksanaan RENSTRADinas Tenaga Kerjayang diselaraskan
dengan RENSTRA Kementrian dan Renstra Provinsi / Kabupaten.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah don Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Tidok ada keterkcitan khusus dengan rencana tata ruang
wilayah, nomun lebih dalom penanganan  masaloh-masalah
ketenagakerjaan.

3.5. Penentuan lsu-isu Strategis Apa yang harus dioptimalkan untuk dapat
mengatasi fentang hal-hal yang berkaitan dengan bidang tenaga kerja.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Tujuan dan Sasaran jangka Menengch Dinas Tenaga Kerja Apa yang
hendak dicapal oleh Dinas Tenaga Kerja dalom jangka menengah.

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi dan kebijakan apa yang ckan dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja
sebagai aktualisasi untuk mewujudkan visi dan misi Dinas Tenaga Kerja

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif; Memuat rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.
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BAB VIIKINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Gambaran kinerja Dinas Tenaga Kerjo yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD

BAB VIIPENUTUP
Penutup
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BAB Il
GAMEBARAN PELAYANAN SKPD

2.1. Tugas Pokok dan Fungsi OPD
Dengan mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor

11Tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Flores
Timur dan Lembaga Teknis Daerah maka Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
mempunyai kedudukan, tugas pokok dan fungsi meliputi perumusan kebijakan teknis
dibidang tenaga kerja dan transmigrasi yang mencakup Kesekretariatan, Bidang Bina
Tenaga Kerja, Hubungan Industrial dan Syarat Kerja dan Bidang Pemberdayaan Kawasan
Transmigrasi berdasarkan peraturan perundang-undangan dan prosedur yang berlaku
untuk membantu Bupati dalam pelaksanaan tugas pelayanan di bidang Urusan

Ketenagakerjaan dan Urusan Ketransmigrasian

Uraian Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) maka

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur sesuai peraturan Bupati Flores Timur

\

- Nomor 18 Tahun 2017 tentang kedudukan,susunan organisasi tugas dan fungsi serta

Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur, adalah sebagai berikut;

1. Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu kepala daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang tenaga kerja dan transmigrasi.
Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi:
a. Perumusan kebijaksanaandibidang tenaga kerja;
b. Penyelenggaraan koordinasi di bidang tenaga kerja;
¢. Pelaksanaan pembinaan dan bimbingan di bidang tenaga kerja;
d. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian kegiatan di bidang tenaga kerja;

e. Pelaksanaan tugas — tugas dinas lain yang diberikan oleh bupati.

2. Sekretariat Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas. Masing — masing sub bagian dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang bertanggung jawab kepada sekretaris.Sekretaris
mempunyai tugas melaksanakan administrasi, koordinasi, perencanaan,

monitoring, evaluasi dan pelaporan, pembinaan adminstrasi umum,

kepegawaian dan perlengkapan serta rumah tangga.

Dalam melaksanakan tugas, sekretaris menyelenggarakan fungsi :
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a. Pengelolaan urusan surat menyurat, kearsipan, kepratokolan, rumah tangga,

ketertiban, keamanan,penyelenggaraan rapat dan perjalanan dinas;
b. Penyusunan perencanaan kegiatan Dinas;
c. Pengelolaan barang inventaris dan perlengkapan;
d. Pengelolaan urusan kepegawaiaan;

e. Pengelolaan urusan keuangan;

f. Pengelolaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan;

g. Pengelolaan urusan kesejahteraan pegawali;

h. Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan antar bidang;

i. Pengoordinasian penyusunan program setiap bidang;

j. Pelaksanaan fasilitasi kegiatan pada masing —masing bidang;

k. Pelaksanaan tugas — tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
3.  Sub Bagian Umum, Keuangan Kepegawaian mempunyai tugas :

Membantu sekretaris dalam menyelenggarakan urusan tata usaha, kearsipan,
administrasi kepegawaian urusan perlengkapan rumah tangga dan penataan

barang milik negara / daerah serta urusan keuangan.

4, Sub Bagian Program , Data dan Evaluasi mempunyai tugas :
Membantu sekretaris dalam menyelenggarakan urusan program, data dan
Evaluasi.
75. Bidang Bina Tenaga Kerja mempunyai tugas :
Membantu kepala dinas dalam menyelenggarakan urusan Bina Tenaga Kerja.
6. Kepala Seksi Bina Pelatihan dan Pemagangan Tenaga Kerja mempunyai tugas :

Membantu kepala bidang bina tenaga kerja dalam menyelenggarakan urusan

Pelatihan dan pemagangan tenaga kerja.

a. Menyusun rencana dan program kerja pelatihan dan produktivitas kerja;

b. Melaksanakan pembinaan terhadap pelaksanaan latihan dan / atau kursus

yang dilakukan oleh lembaga latihan pemerintah, swasta dan perusahaan;

¢. Melaksanakan penyuluhan dan bimbingan kepada pengusaha kecil dan
menengah dalam rangka peningkatan dan pengembangan produktivitas

kerja;
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d. Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan sertifikasi tenaga kerja;

e Melaksanakan keglatan pelatihan yang dilakukan oleh Balal Latihan Kerja
/ Kursus Latihan Kerja ( BLK / KLK) maupun Moblle Training  Unit  (
MIL);

{. Menylapkan bahan ketja dengan instansi pemerintah,swasta dan lembaga

latihan swasta, pelaksanaan latihan kerja;

g.Menylapkan stadarisasi dan pelaksanaan tes kualifikasi dan  perijinan

lembaga latthan;
It

hMengatur  pelaksanaan  kegiatan  inventarisasi  kebutuhan  latihan,
memasarkan dan menyalurkan lulusan Balai Latihan Kerja/ Kursus Latihan
Kerja ( BLK/KLK) dan mobile training unit (MTU) ke perusahaan dan
organisasi yang membutuhkan;

. Menginventarisasikan kelembagaan pelatihan dan produktivitas yang

mencakup Jumlah, kualifikasi,!okasi, dan fasilitas pelatihan yang dimiliki;

|- Melaksanakan tugas - tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

tenaga kerja.

7. Kepala Seksi Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja mempunyai tugas :

Membantu kepala bidang bina tenaga kerja dalam menyelenggarakan urusan

Penempatan dan perlindungan tenaga kerja.

a. Menyusun rencana dan program kerja tentang penempatan dan perluasan
tenaga kerja;

b. Melakukan bimbingan terhadap Tenaga Kerja Mandiri Sarjana (TKMS) agar

mampu meningkatkan professional di bidang tugasnya;

¢. Melakukan pengarahan kepada pencari kerja melalui informasi pasar kerja

dan atau bursa kerja yang berasal dari pemerintah,maupun swasta;
d. Melaksanakan bimbingan dan analisa jabatan pada instansi non
pemerintahan, Badan Usaha Milik Daerah ( BUMD), maupun perusahaan —

perusahaan;

e. Melaksanakan bimbingan terhadap pelaksanaan antar kerja,Antar Daerah (
AKAD), Antar Kerja Antar Lokal (AKAL) dan pelaksanaan Antar Kerja Antar

Negara ( AKAN);

Dipindai dengan CamScanner
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f. Memberikan perijinan serta pembatasan penggunaan tenaga kerja asing

yang bekerja di wilayahnya;

g. Memberikan bimbingan pelaksanaan dan penempatan tenaga kerja pemuda,

wanita, penyandang cacat dan lanjut usia;

h. Melakukan bimbingan dan pengawasan terhadap Tenaga Kerja Pemuda

Mandiri Profesional ( TKPMP) dan Teknologi Padat Karya;

i. Melakukan bimbingan dan pengawasan terhadap kegiatan Perusahaan Jasa

Tenaga Kerja Indonesia ( PJTKI) dan Bursa Kerja Kursus; dan

j. Melaksanakan tugas — tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Tenaga Kerja.

8. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja mempunyai tugas :

Membantu kepala dinas dalam menyelenggarkan urusan hubungan industrial

Dan syarat kerja.

8.1.Seksi Kesejahtraan Tenaga Kerja

a. Melaksanakan pembinaaan peningkatan kesejahteraan tenaga kerja.

b. Menginvertarisasi permasalahan-permasalahan yang berkaitan dengan
kesejahteraan tenaga kerja dan membuat solusi pemecahan masalah.

¢. Menyiapkan bahan penyusunan strategi/metode peningkatan kesejahteraan
tenaga kerja.

8.2.Seksi Hubungan Industrial dan Syarat kerja mempunyai tugas ;

a. Melaksanakan pendataan tenaga kerja guna pembinaan hubungan

industrialketenagakerjaan.

b. Menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan hubungan industrial dan syarat
kerja.

c. Menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja dan
kesejahteraan tenaga kerja.

9. Bidang Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi.

Membantu Kepala dinas dalam menyelenggarakan di bidang ketransmigrasian.

11
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9.1 Seksi Pembinzzn Transmigrasi mempunyzi tugas ;

a Melzksanzkan pambinazn teknis dalam rangka peningikatan ketrampilan
uszha tani dan pasca panen transmigrasi.

b. Melaksanakan identifikasi uszha ekonomi yang potensial untuk
dikembangkan di kawaszan transmigrasi.

c. Melaksanakan pembinzan dan pengembangan sosial, ekenomi dan budaya
masyzrakat di kawasan transmigrasi.

9.2,  Seksi Pemberdayezn Kawasan Transmigrasi mempunyzi tugas ;

a. Menyizokan bazhan penyusunan perencznzan teknis tata ruang
satuan pemukiman transmigrasi.

b. Menyizpken bahzan pembebasan Izhan transmigrasi yang meliputi
status tansh, sertifikasi lahan, pengukuran dan pembagian lahan
transmigrasi.

c Menyelenggarskan penyedizan fasilitas penampungan dan
perbekalan czlon transmigrasi.

d. Menginventarisasi kebutuhan prasarana dan sarana transmigrasi

e. Menyizpkan fasitas pelaksanaan pembukzan Izhan baru
transmigrasi.

Untuk merezlisasikan tugas pokok dan fungsi tersebut, berdasarkan Peraturan
Pemerintah Daerzh Kabupaten Flores Timur Nomor 85 Tzhun 2016, Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Fores Timur memiliki Struktur Organissai yang dapat digambarkan sebagai
berikut :

12
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Kondls! sumber daya yang dimllikl DInasTenaga Kerfa Kabupaten Flores Tlrmur sampal

dengan saat Inl khusus berkaltan dengan sumber daya manusla masih terdapat 2 (dua)

r  lowong Jabatan pelaksana, Sementara personll yang ada rata-rata mermilikl sumber

daya manusla yang memadal yaknl dapat dirincl sebagal berikut

1. Data Jumlah Pegawal (Sumber Daya Manusia)
a. Jumlah Pegawal berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 1
Jurnlah Pegawal berdasarkan tingkat Pendldikan
No. Pendidikan Jurmlah
1. | Sratal(S-1) 6
2. | Diploma I/ Sarjana Muda 2
3 Diploma Il 1
4, | SLTA/SMK/KPAA 12
Jurnlah 21

13

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Strategls Dinas Tenaga Kerla Kah, Flores Timur 2017 - 2022

b. Jumlah Pegawal yang telah menglkutl Pelatihan Penjenjangan

Tabel 2

Jumlah Pegawal yang telah menglkuti Pelatihan Peletihan Penjenjangan

No. Nama Pelatlhan Penjenjangan Jumlah W
1. | PIMIV/SEPADA s *
2, PIM Il 2
3. PIM 1l 1

Jumlah 8
c. Jumlah Pegawal berdasarkan Golongan
Tabel 3
Jumlah Pegawal berdasarkan Golongan

No. Golongan Jumlah
1. I 4
2. 1] 13
3. | 4

Jumlah 21

d. Jumlah Pegawal yang Menduduki Eselon dan Staf

Tabel 4
Jumlah Pegawal yang Menduduki Eselon dan Staf
No. Jabatan Jumlah
1. Eselon lI 1
2, Eselon lll 4
3. Eselon IV 8
4, Fungsional -
5. Staf 8
Jumlah 21

2. Sumber Daya Sarana Prasarana
Adapun sarana prasarana yang menunjang kelancaran pelaksanaan keglatan di

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timurberupa :
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1. Kendaraan dinas roda : 2 unit
2. Kendaraan dinas roda : 2 unit
3. KomputerPC desktop : 2 unit
4, Laptop : 5 unit
5. Printer : 3unit
6. Jaringan wireless net : 1unit

Kinerja Pelayanan Dinas Tenaga Kerja

Dinas Tenaga KerJa Kabupaten memberikan pelayanan rutin kepada masyarakat
sebagal berlkut :

23.1 | Bidang Bina Tenaga Kerja

d. keglatan penempatan ketenagakerjaan dilakukan dengan cara penempatan
dan magang di dalam dan dI luar negerl Juga melalui penyerapan tenaga
kerja padat karya infrastruktur.

e. Penanganan masalah perluasan kesempatan kerja dengan melakukan
soslalisasi pelaksanaan penglriman tenaga kerja keluar negeri.

f. Penanganan masalah peningkatan kualitas dan ketrampilan tenaga kerja
dengan melakukan kegiatan pelatihan dan pendidikan ketrampilan bagi
pencari kerja.

Keglatan pengembangan hubungan industrial dan perlindungan tenaga
kerja dilaksanakan melalui kegiatan peningkatan upah minimum provinsi
(UMP), penyelesaian kasus PHI/PHK, penanganan masalah ketenagakerjaan

dan kesepakatan jaminan sosial tenaga kerja (Jamsostek).

2.3.2  Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

a. Kegiatan pengembangan hubungan industrial dan perlindungan tenaga
kerja dilaksanakan melalul kegiatan peningkatan upah minimum provinsi
(UMP), penyelesaian kasus PHI/PHK, penanganan masalah ketenagakerjaan
dan kesepakatan jaminan sosial tenaga kerja (Jamsostek).

b. Penanganan masalah lembaga hubungan Industrial, perselisihan dan syarat
kerja dengan melakukan kegiatan peningkatan pengawasan perlindungan
dan penegakkan hukum terhadap keselamatan dan kesehatan kerja.

2.3.3 Bidang Pemberdayaan Warga Transmigrasi
Pelaksanaan kegiatan bidang ketransmigrasian periode 2011 — 2016

dilaksanakar sejumlah kegiatan pengerahan dan penempatan transmigrasi,

Dipindai dengan CamScanner
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penyuluhan transmigrasi di lokasi UPT dan sosialisasi berbagai peraturan
ketransmigrasian di calon lokasi UPT.Memperhatikan tugas pokok dan fungsi
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Flores Timur serta kapasitas
sumber daya aparatur yang tersedia, maka perlu diperhatikan peningkatakan
kapasitas sumber daya manusia.Hal ini penting karena tugas pokok dan fungsi
instansi lebih terarah pada aktifitas pengkajian dalam rangka pengambilan
kebijakan keamanan / pengamanan lingkungan pembangunan.

Dengan demikian, dalam jangka pendek, aparatur yang ada periu
diberdayakan untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
instansi.Sementara untuk jangka menengah / panjang perlu disiapkan staf
dengan kualitas dan jumlah yang memadai dalam rangka peningkatan kinerja
instansi sebagai konstribusi bagi pembangunan masyarakat Flores Timur.

Adapun tingkat capaian kinerja SKPD berdasarkan sasaran / target
Renstra SKPD sebelumnya, dapat dilihat pada tabel berikut :

Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 2.3.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur.

Targel Renstra Reollsosl Copalon Raslo Capalan
No Indikotor kinerja sesvol Tuges dan Torget Torget Torgel Perongkal Tohun ke= Tohun ke-
Fungil OPD NSPK IKK Indlkalor Doerch Tahun ke-
Lalaya
1 2 3 4 3 1 2 3 4 3 1 2 3 4 5

m ) ) (4) (%) (&) @ (8) () (19) an 112 (13) (14) (15) (é) (7) (18) 9 (20)

Besoron tencga kerja yong 0 0% 70% 70% 0
1. | merdopotkon  pelothon  berbosls % “ [ 7% | arsen | sasew | 698% | 978% | 99.84% | 12saw | 2498% | 2698% | 27.58% | 290.84%

kompetens]
2. Besaran tenaga kerja yang Y 85% | 45% | 70% | 70%

mendapatkan  pelatihan  berbasls s0% * 85,78% 95,65% | 97,65% | 98,85% | 9935% | 2578% | 30,65% | 3245% | 28,85% 29,35%

masyarakat

ki 1) 45% 70% 70% 94,19% -

e o . Yota 0% | e% 7s00% | soaem | P41 . 1580% | 25.89% | 29,09% .
. ik datr . 70% 75% 80% 95,80% 97,80% 98,65%
4 :::':,‘,.:'xxm *fie, yony lerdatior 70% | 70% | 70% ' 89.65% | 93.80% " * | 1985% | 2380% | 2580% | 2280% | 1825%
5. Besaron Kotus yang diselesciken dengon 50% 0% 60% 70% 70% 89,99% 93,79% 99.79%

Pertonfion Bersama (P2) 7689% | 8492% 2689% | 2492% | 20.99% | 2379% | 2979%

Sumber: Data Dinas Sosial yang diolah (LKIP)

Pado tabel 2.3.4 di atas, diketahvi bahwa rasio Capaian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur dalam lima tahun terakhir (2012-2016)
mengalami kenaikan dari Tahun ke Tahun berarti ada peningkatan kinerja pada kegiatan tertentu hal ini dapat dilihat pada indikator point ke-1,
yaitu pada tahun 2011-2016 sebesar 12,56%, 24,98% ,26,98%, 27,58% 29,84 %dan ada beberapa kegiatan juga diketahui bahwa raslo Capalan

Kinerjo mengalamai penurunan juga secara drastis yaitu ditahun (2014-2015) jadi dalam lima tchun ini rasio capaian kinerja bisa di katakan baik.
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Tabel 2.3.5
Anggaran dan Realisasi Pendanaan PelayananOPD Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur.

Argzarin Pada Realizasl Anggaran Pada Rasio antara realisasl dan
Uraan Takun Ke- Tahun Ke- Anggaran Tahun Ke- Rata-rata
Pertumbuhan
1 2 3 4 s 1 2 3 4 5 1 2 3 4 S Anggar | Realisasl
an
m (2) 2) (4) (%) (¢) 7 (&) 1] (10) (n (12) (13) (14) (15) (16) (17) (1e)

BoacaTdur | IR40AIG | 18570200 | 1260804400 | 20630740 [ 220016227 | 183760650 | 1201502060 | 1263115775 | 2106408815 | 220002097 | ;v | meem | ;70% ST% | 99,96% | 100% 99,57%

larrryg

ren 43NN | 420250 | 300700 | 108412000 | 9.6101404% | AL81837406 | 11007.779271 | BE12.630506 | 10009235543 | 9253207220 | 96,65% | SOAT% | B0.70% | 95.04% | 96.08% | 091% 91,12%

Laruq

Reia e VA AL 00N 200 426,000 31812 %0 244 243 00 Y727 Y77 200255000 203.460.000 %00 389 500 491981000 01,55% | 96,00 | 8805% | 92,05% | 9251% | 0,98% 94,15%

Pepran

Ba's” 2SR50 0 115162410%0 10287457 300 D XR 5250 2.133.740A%6 3547943 405 10.402.977.271 8.242.9%2.5¢6 9446.236.03) 8.761.926.220 99,06% 90,47% 80,28% 23,30 95,93% 1% 91,00%

Bararg  Aan ’

_l“l
Beara 324500 Y 112210000 92000 0O ] 53,670,000 338 297.000 111.218.000 92.000.000 ] 1480% | 9960% | ;1% | 100% 0,00% 0,63% 65,67%
WAL

Sumber s Data Dinas Sozlal yang Diolah ( LKIP)

Pada tabel 2.3.5 dI atas, hanya ada satu keglaton divralan belanja tidak langsung periode dalom lima tahun terakhir (2012-2016) di mana rasio
petumbuhan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores timur Nalk, yaltu darl tahun 2011-2016 sebesar 1,00% naik sebesar 99,57% sedangkan uraian yang
lainnya belonja langsung, belanja pegawal, belanja barang dan |asa hanya mengalami sedikit pertumbuhan bila dibandingkan dengan belanja modal

maka sangat turun dratls [odl blsa di katakan selama lima tahun inl terus ter|ad! peningkatan dan penurunan di rasio pertumbuhan tapi jika di bandingkan
dengan tahun pertama raslo pertumbuhan |auh lebih balk.
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2.4 Tantangan dan peluang pelayanan OPD

Keberhasilan pembangunan merupakan sasaran prioritas atau target kinerja yang
dipengaruhi beberapa faktor. Untuk Itu perlu adanya Identifikasl agar dapat
diketahui dan ditentukan faktor-faktor yang termasuk dalam kategori Kekuatan,
Kelemahan, Peluang dan Ancaman sesual dengan strategl yang akan ditetapkan.
Hasil-hasil idnetifikasl faktor-faktor yang berpengaruh terhadap keberhasilan
pencapaian sasaran dengan menggunakan teknik peta kekuatan (Analisis SWOT).
Identifikasi faktor internal dan cksternal sebagal berikut :
a. Lingkungan Internal

1. Kekuatan (strenght) - Tersedianya SDM yang memadai; - Tersedianya

PMKS yang mampu latih; - Tersedlanya tenaga kerja yang slap kerja; -
Tersedianya calon transmigran dan lokasl daerah tujuan; - Tersedianya
tenaga sosialisasi dan pelayanan masyarakat.

2. Kelemahan (Weakness) - Aparatur belum mampu bersikap profesional
dan masih rendahnya produktifitas dan peran serta masyarakat dalam
pembangunan - Kurangnya informasi lowongan kerja bagl pencari kerja
dan belum tersedianya BLK. - Kurangnya kuota daerah transmigrasi.

b. Lingkungan Eksternal
1. Peluang (Opportunities)
¢ Meningkatnya kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

e Berkurangnya angka Pengangguran

e Berkurangnya Angka Perselisihan hubungan industrial serta

menurunnya angka Kecelakaan Kerja
2. Ancaman (Threats)

e Tingginya angkatan kerja yang mencari pekerjaan

e Banyaknya PHK terhadap pekerja.

« Rendahnya tingkat pendapatan masyarakat.

e KuraNgnya informasi lowongan kerja bagi pencari kerja dan
belum tersedianya BLK

e Kurangnya rasa solidaritas masyarakat dan pudarnya nilai-nilai
kegotongroyongan.

e Aparatur belum mampu bersikap profesional dalam melakukan

pelayanan terhadap masyarakat
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Masih rendahnya produktifitas dan peran serta masyarakat
dalam pembangunan di bidang ketenagaerjaan dan

ketransmigrasian

Kurangnya kuota transmigrasi - Kerusakan lingkungan akibat
pemanfaatan sumber daya alam yang tidak berwawasan

lingkungan.
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BAB Il

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
DINAS TENAGA KERJA

Identifikasi Permasalahan Bordasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas tenaga

3.1
Kerja
Secara garis besar permasalahan yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja adalah :
1. Rendahnya kualitas danproduktifitas tenaga kerja.
2. Rendchnya jumloh kesempaton kerja yang menyebabkan tingginya ftingkat
pengangguran terbuka.
3. Kesadaran akan keselamatan dan kesehatan kerja yang masih rendah.
4. Terbatasnya aparatur teknls di bidang tenaga kerja dan transmigrasl.
5. Sulitnya mencari daerah lokasi transmigrasl untuk calon transmigran.
Berdasarkan tugas pokok don fungsl pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Flores Timur sebagaimana divraikon pada bab sebelumnya dan sebagaimana hasil
evaluasi pelaksanaan program / kegiaton tahunan, terdapat sejumlah permasalahan
yang masih menjadi perhatian untuk diagendakan dalarn dokumen perencanaan strategis
ini untuk di Interfensi lebih lanjut. Masalah-masalah tersebut antara lain :
Tabel3.1.1
Identifikasi Permasalohan Berdasarkan Tugas dan Fungsi OPD
y 4 Faktor yang Mempengaruhl
Capalan/Kondisl Standor yang Internal Eksternal(Diluar | Permasalahan
Ki
Aspex Kofion Saat inl Digunakon (Kewenangan Kewenangan Pelayanan
Skpd) Skpd) SKPD
-1 -2 -3 -4 -5 -
Minimnya Jumlch angkatan | Belum
kualitas dan kerja yg tidak maksimainya
kuantitas terampil/kompet | ketersedi
Instruktur & SDM | en masih tinggl. peralatan
pengelola pelatihan
pelarihon sesuai
schingga perkembanga
mempengarvhl n IPTEK
proses, kapashas -
& kualitas Rendachnya
Haosll onalisis Pelatihan kerja SOP Bidang pelatihan kualitas
gambaron belum Ketenagokerjaon tenaga kerja
pelayanan sepenvhnya don
Dinas Tenaga | mompy tasbotomya
Kerla mengakomodir saranaprasar
Kab.Flores kebutvhan ana pelatihan
Timour tenaga korja = diBLK
univk menjad! Masih Sebaglon UPT PK/BLK
terompll terbatasnya masyarakat belum
dan/atav modul dan belum mengenal | memberikan
kompolen standar-standar | UPT PK/BLK pelayanan
pelatihan kerja sehingga tidok pelatihan
dan pelatihan mendapat kerja secara
. kewirausahaan. | informasi optimal.
L= ' progrom
. pelatihan yg
dilaksonakan UPT
PK/BLK secara
memadal
Masih Sebaglan Belum
terbatasnya masyarakat adanya
Tempat Uji belum terblasa pelaksanaan
Kompetensi menggunokan IT | ujl kompetensi
beserta sumber | untuk Informas! bagl tenaga
doya program kerja atau
pendukungnya. pelatihan melalui | angkotan
medla elekironk | kerja.
belum terakses
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dengon baik.
Belum Masih banyak
optimalnyo wilayah yang
pembinaan belum terjangkou
produkdivitas dolam
kerja kepada perekrutan
masyarakal Pelatihon
maupun
perusahaan
Terbatasnya Perkembangan
alokasl dana IPTEX yang cepat
pelatihan kerjo belum diikutl
dan dengan fasllitas
produktivitas pelotihan yang
A dibandingkan sesvol
= jumlch
kebutuhan.
" Minimnya tenag | Minimnya tenaga | Minimnyo
a fungslonal fungsional fenag
Pengantar Kerfa | Pengantar Kerja | fungsional
sehinggo sehingga Pengantar
pelayanan pelayanan Ker|a
P pot p pat sehingga
tenaga kerja tenaga kerjo pelayanan
tidok bisa tidok bisa penempatan
dilokvkan secara | dilakukan secara | fenaga kerja
optimal. optimal. tidak bisa
dilalukan
Penyerapan SOP Bidang secara
tenaga kerja di Ketenagokoerjoon optimal.
sektor formal
"‘°"'_:“" ;"::"““' Sistem informasl | Sistem informosl | Sistem
masih reloli L p d p i L p 4. penco" informasi
1""?3"" Tingkat kerja maupun kerja maupun kepada
Portisipasi N n
Angkatan Ker]o, pe . P pencari kerdo
Prosentase belum optimal & | belum optimal & | moupun
Pencaker & efektif. efekif. peruschaan
Penempatan belum optimal
Tenaga Kerja & efektif.
sangat terbatas
Inovasi program | Inovasi program Inovasi
perluasan perluasan program
lapangan kerja lopangon kerja perluasan
sektor informal sektor informal lapangan
masih minim masih minim kerja sektor
sehingga sehingga informal
angkatan kerja ongkatan kerja masih minim
muda & muda & sehingga
berpendidikon berpendidikan ongkaton
kurang tertarik kurang tertarik kerja muda &
beruscha di beruscha di berpendidika
sektor Informal. | sektor informal. n kurang
tertorik
beruscha di
sektor
informal.

Koordinasl linlas
sektoral yg
berkontribusl
terhadap
penciptaan
lopongan kerja
formal &
informal belum
optimal.

Kualifikasi
pencarl kerja
belum
sepenvhnya
cocok dengan
kebutuhan pasar
kerja.

Pelvang kerja di
lvar negeri masih
didominasi
pekerjaan
informal sehingga
rentan dorl segl
perlindungan.
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Tk Bekm optimalnya | Behm
optimchya inplementas) UU | oplimalnya
i=plementod no. 29 Tahun Implementas!
W na. 29 Tohn | 2009 tentang UU no. 29
2007 tentang Perubahan Atas Tohun 2009
s Perbobon Atas | UUna. 15 Tahun | tentang
i“’", s e Wno 15Tchn | 1999 tentang | Pervbahon
Trorauinyod 1999 tentang Ketransmigrasian. | Atas UU no.
Ketronsmigrasian 15 Tahun
- 1999 tentang
Ketransmigros
fon.

-

2.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
Dengon mempertinbangkon potensi, kondisi, permasalahan, tantangan, peluang,
don budoyo yeng cda dolom maosyarakat, serta pelaksanaan pembangunan yang
betvelonyncn mcko Vis, i don Program Kepala Daerah ini dimoksudkan untuk melihat
ssjovh mona podd percn OPD Dinos Tenaga Kerja  Kabupaten Flores Timur dalam
memberizen komdoud terhodep pencupolon kinerja Visi, Misi dan Program Kepala
Desreh yong teleh dituongeon dolom Rencano Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIIND-2) Kotnsporen Flores Thmur Perlods 2017 — 2022,
Sebelum duraivon podsd psran OPD Dinas Tenaga Kerja dan Kabupaten Flores
Tiewr dobom memberivon komnbvs) 1erhadap pencapalan kinerja Visi, Misi dan Program
Kepala Dosroh, dibowch Il adolah Visl dan Misi - Kepala Daerch Periode 2017 —
2022 s
“ FLORES TIAUR SEIAHTERA DALAM BINGKAI DESA MEMBANGUN
KOTA MENATA "

Penjalasan Mavna dud Vs 1erssbn adalaly

v

1, Flores Thwr Sejatnera adoloh s
Mengandung mavna bahwo Kondlsl 1erpenhuinya kebutuhan masyarakat Flores Timur

ogar dapat hidup layok dan harmonls serla mompu mengembangkan diri dan

lingkungonya,

(
L
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2. Dosu Membungun Kota Menalta 1
Mengundung makna adoloh Deso/Kota yong memiliki kemampuon melaksanokon
pembangunan untuk meningkatkon kualitas hidup dan kehldupan masyarakatnya
puda aspok soclal, ekonoml dan ekologl sehingga menjadi tempat yang nyaman
untuk pemukiman don pelayonon kemasyarakatan. Desa membangun kota menata
merupukon satv kesoluan goruk selurvh masyorakal Flores Timur,baik yang berada
didesa moupun dikota uniuk mewuludkon kemandirlan dan menggerakan sector-

soklor sirategls ekonoml local menuju Flores Timur sejahtera.

Dalam rangka pencupalun visl yong teloh ditetapkan dengan tetap memperhatikan
kondisl don permasalohan yung oda serta tanlangan ke depan, dan memperhitungkan

peluang yang dirallikl, maka ditetapkan 5 (lima) misl sebagal berikut:

1. Selamatkan Orang Muda Flores Timur dimaksudkan agar pembangunan Flores Timur
lima tohun kedepan mampu menciptokan suatu  kondisi  kehidupan yang
memungkinkan orang mudo Flores Timur dapat mengalualisasi diri pada aspek
ekonoml, soclal dan budaya dalam kehidupanya.

2. Selumatkan Infrastruktur Flores Timurdimaksudkan agar pembangunan Flores Timur
lima tahun kedepan mompu mewujudkan infrastruktur Flores Timur yang terjomin
kualitas don kuvontitasnya don mampu meningkatkan kinerjo transportasi  don
mempelancar aksebilitas wilayah.

3. Selumatkan Tonaman Rokyat Flores Timurdimoksudkan ogar tanaman rakyaot yang
marupakan komoditl unggulan don pontensial ditingkotkan produktivitasnya dan nilai
ekomominya.,

4, Selamatkan Laut Flores Timurdimaksudkan agar Wilayah laut sebogai tempat
kehldupan petanl nelayan Flores Timur terpelihara ekosistemnya dan potensinya agar
mampu memberl Juminun kehidupon yang layak bagi nelayan dan masyarakat
pesisir Flores Timur.

5. Reformasl Blrokrasidimaksudkan agar terwujudnya pemerintahan yang berdasarkan

pada prinsip Good Gavernance dan Clean Gavernment

Dengon monelach Visl dan MIisl Kepala Daerah serta penjabarannya dalom
kebljukan umum pembangunan daerah dan agenda prioritas pembangunan daerch
Kabupaten Flores Timur perlode 2017 — 2022, moka Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Flores Timur mengemban misl yang ke satu yaltu “ Selumatkan Orang Muda Flores Timur"
sebagal saloh satv OPD wallb memberlkan koniribusi peran dalam mewujudkan Visi dan
Mist molalvl design kebijokan teknls, program dan keglatan dibidang Pengembangan
Tenagu Kerfu dan transmigras! sehingga dapat mewujudkan kesejahteraan masyarakat
yang makin adil dan merata yang dapat memungkinkan selurvh implementasi kebijakan
dun program pemerintah dapot borfalun secara baik.Dalom pelaksancon tugas don
fungsinya menghadup! berbagal foklor penghambat maupun fakior yong mendorong

pencapalan visl dan misl tersebut, yang terldentifikasi sebagal berikut :
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Tabel 3.2.1

Faktor Penghambat dan Faktor Pendorong Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan
Program Kepala Daerch dan Wakil Kepala Daerah

Visi: “Flores Timur Sejahtera, dalam Bingkai Desa Membangun Kota Menata”

Misl don Faktor
Program lahan Pel D
KDH don Wokil Permaso elayonan SKP! o Pendorind
KDH terpilih
1) (2) (3) (4)
Misi 1 : Selomatkan Orang Muda Flores Timur
1. Program Pelatihan kerja 1 - Minimnya kualitas don | - Revitalisasi BLK
Peningkatan - Belum maksimalnya kesediaan peralatan kuantltas Instruktur & menjad! bertaraf
K"::"::I ('::m pelotihon sesval perkembangan IPTEK - SDM pengelola pelatihan | noslonal/Intemasional
;;:u;u ‘l'(e:i‘u Rendchnya kualitas tenaga kerja don “""‘99‘: '“eﬂ:lpeﬂﬂdf\“ % Meningkatnya MoU
terbatasnya sarana-prasarona pelatihon di Pm;‘“- "l i & gan peruschaan &
BLK belum memberikan pelayanon pelatihon kiiclos petatihon stakeholder lainnya
kerja secara optimal. - Maslh terbatasnya terkait kerjasama di
modul dan bidang pelatihan dan
- Belum adonya pelaksanaaon uji kompetensi standarstandor pelatihon | penempatan.
bagl tenago kerja/angkatan ::2;:;:;:‘::"‘0" - Makin lvasnya [eforing
Informasl pasar kerja
- Mosih terbatasnya dengan berbagal pihok
Tempat Uji Kompetensi berkontribusi
beseria sumber daya e
pendvkungaya. terhadap penyerapan
- Bekum optimainya tenaga kerja.
pembinaan produktivitas
kerja kepada
masyarakat maupun
perusahaan.
- Terbatasnya alokos!
dona pelatihan kerja
don produktivitas
dibondingkon jumlah
2. Program Penempotan tenaga kerja : Penempaton Tenaga - Peron tenaga kerja
Peningkaton Bel : ’ kerja s sarjona dalom
Kesempaton - Belum tersedianya tenaga kerja sesual )
Kerja kualifikasi sehingga masih banyak yg ;:fﬂ"::‘"y‘" k“‘t:?;ld“ informasi pasar
belum diterima di pasar kerja. Pm“'::"u:::la kerjg, serta sebagoi
- Ketersediaan informast posar kerja sehingga pelayanan pendom':::g L
belum optimal. - Perluason kesempatan penempaton tenaga ity g
kerja tidak bisa masyarakat untuk
kerja di sektor informal belum dilokukan secara perluasan kerja di
berkembang secara oplimal. optimal. sektor Mformal
- Mckanisme informasi - Sistem serta
kepada pencarl kerja Pembekalan Akh
mavupun peruschaan amOexalon i
belum optimal & efekiif, | Pemberangkatan
- Inovasi program untuk meminimalkan
perluasan lapangan masalah TKL
ker]a sektor informal
masth minim sehingga
ongkatan kerja muda &
berpendidikon kurang
tertarik berusaha di
sektor informal. -
Koordinasi lintas sektoral
yg berkontribusi
terhodop penciptaan
lapongan kerja formal &
1 f, | belum (.z 1
& Terbatasnya alokasi
« dana pelayaonan
penempalan & perluasan
kesempatan kerja
dibondingkon dengan
jumlah penganggur yong
ada.
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3. Program Hubungan Industrial s Belum optimalnya Adanya Peraturon
:::hdwgm - Tingginya konflik ketenaguker|aon z;n;‘bhnun yong Perundang-
akukan oleh Madlator undangan yang
Pengembongon antara penguscha dengan Hubungan Industrlol
lembaga pekerja/buruh atou Serikat + Tidalk solsbmnghya mengatur Tentang
ketenagakerja Pekerja/Serikat Burvh raslo darl jumloh penempatan dan
- - Rendohnya perlindungon terhadop medialor hubungan ParndagOn Thy in
Industriol dengan jumloh | mempekerjakan
pekerlo/burvh peruschaan tenaga asing,
Pengawasan ketenagakerjaan ¢ « Koordinos! dengan kotransmigrasian,

- Perlindungon kepada peker|a terhadop :":’h‘“/:""’ yang belum serta penyerchon
kopotuhon untuk menerpkan norma P saboglon
ketenagakerjaan kurang oplimal. - peoleksanaon
Sarana don prasarana operasionol pokerjaan kepada
dolom melakukan pemeriksoon di peruschaan laln.
peruschaon kurong mendukung- - Adonya

. - Penerapan sanksl terhasdap peruschaon perusahaan
— yang tidak paltvh terhadop peraturon yonglegoal
perundang-undangan kurang optimal. memfosllitosl 1enaga
kerja .
4. :loﬂlﬂ:'\ Ketransmigrasion 1 - Belum oplimalaya - Animo masyarakot
ronsmigrasl .
Lokal - Perencanoan Pembangunan ::';L:"‘;&')"q"l::g:: 29 :Vl:;&mu::: cukup
Transmigrasl sering Tertunda Perubahaon Atas UU no. bo | L
15 Tohun 1999 tentang rironsmigros
Ketransmigraslan

Berdasarkan Uraian diatas, maka Visi dan Misi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

sebagai berikut :

a. Visi :

Terwujudnya sumber daya manusia dan masyarckat Flores Timur sebagai kekuatan

pembongunan yang berdaya saing, sejohtera di bidang ketenagakerjaan serta
pemberdayaan kawasan transmigrasi sebagal pusat pertumbuhan sosial
b. Misi :
1. Meningkatkan kinerjo dan mewvujudkan pelayanan prima kepada publik
2. Memperluas kesempalon kerjo don menempatkan tenaga kerja sesuai
kepentingannya
3. Meningkatkan kemandirian dan kualitas tenaga kerja yong dapat memenuhi
kebutuhan pasar kerja dan mendukung kegiatan dunia usaha
4. Menciptakan hubungan industrial yang harmonis dan dinamis serta menjamin
perlindungan tenaga kerja
5. Mewujudkan ketenangan hubungan industrial dalam bekerja serta meningkatkan
pengawasan dan perlindungan tenaga kerja
6. Meningkatkan keamanan dan kenyamanan transmigran serta kesejahteraan dan
kemandirian masyarakant di permukiman dan kawasan transmigrasi
7. Menjamin terwujudnya kawason ftransmigrasi yang memnuhi criteria teknis

kelayakan 4L : Layak Huni, Layck Usaka, Layak Berkembong don Layak
Lingkungan
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3.3, Telaahan Rencana Tala Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Peloksanaan pembangunan disatu sisi berdampak positif bagi perkembangan
kehidupan masyarckat. Namun disisi lain juga menimbulkan implikasi negatif pada
kehidupan masyarakat, hol ini menyebabkan semakin beralnya tantangan yang
dihadapi oleh segenap personil Dinas Tenaga Kerjo Kabupaten Flores Timur dalam
vupaya mengurangi kemiskinan don fingkat pengangguron terbuka. Penanganan
permasalchan pengurangan angka kemiskinon dan tingkat pengangguran terbuka yang
tidak dilokukan secara tepat akan menyebabkan terjadinya peningkatan kemiskinan
dan meluasnya tingkat pengangguran. Hal ini akan mengakibatkan melemahnya
perekonomian masyarakat serta menimbulkan dampak sosial yang berakibat kepada
masalohkerawanan sosial.

Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur 2017-2022
Untuk itu dopat kita rangkum beberapa lsu-isu strategis yang terkait dengan
pembangunan di bidang tenaga kerja sebagai berikut :

0. Masih rendahnya daya saing tenaga kerja lokal yang berkaitan dengan
rendahnya tingkat produktifito; dan kéirompilcn yang dim'niiki oleh tenaga kerjo
lokal.

b. Kurangnya informasi tentang kesempatan kerja khususnya informasi dari dunia
uscha l_Jntuk mgmberikgn informgsl terkait kebutuhan tenaga kerja.

c Mosih rendahnya iklim ketenagakerjaan serta masih kurangnya hubungan
industrialis yang kondusif khususnya berkaitan dengan ketaatan didalam
pelaksanaan peraturan-peraturan dibidang ketenagakerjaan.

d. Belum optimalnya pelaksanaan program ketransmigrasian, khususnya dalam hal
peningkatan kapasitas ketrampilan calon transmigran.

34. Peneniuan Isu = isu Sfrategis
Berpedoman pada Peraturan Pemerintash Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintoh Daerah Provinsi
dan Pemerintah Daerch Kabupaten/Kota, maka Dinas Tenaga Kerja kabupaten
Flores Timur memiliki tugas dan fungsi meloksanakan urusan pemerintahan daerch
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang tenaga kerja dan
transmigrasi. Adapun urusan pemerintahan yang diemban oleh Dinas Tenaga Kerja
kabupaten Flores Timur meliputi 2 (dua) urusan yakni :
a. 1 (satv) vrusan waijib, yaitu ketenagaokerjaan
b. 1 (satu) urusan pilihan, yaitu ketransmigrasian.
Pada pelaksanaan urusan pemerintahan tersebut, terdapat berbagai permasalahan
yang menyebabkgn pelayanan di kidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian
tidok bisa berjalan optimal. Untuk itv diperlukan identifikasi sasaran agar dapat
menetapkan copaian kinerja pelayanan di bidang ketenagaokerican dan

ketransmigrasian di Kabupaten Flores Timur.
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Raneani Stiataple Dines Tuiiga Keoju Kok Flagas Tl 2007 3038
Dengan demiklan, pada boglon Il diperalel Informal tentong opa soja

stratagls youg akan ditangant melalol — Rencona Brategle Dlaos Tenago Keijo
kabupaten  Flores  Thwur  Tahun 20017:20220  pensntoon b slyategly ol
bordastkan atas Penllolan dan  pelayanan Dinas Tenaga Kerja kabupaten Flaes
Timor Selama Il yang barhubungan lengsung dengon Poncard karjar lw i o
antara laln
1, Rendalimya kualtaos tenaga kerja don tarhalianya  soranasprasorona
pelatihan dEUPT IPK/MK,
2, UPT PK/MK helum membaerikan palayanan pelatihon kera secara aptimal,
3. Masih terbatoasnya palaksanaon vl kempatenst hogl tenogao kerjo/angkaton
ker|a,
4. Delum tersedlonya tenaga kerja sesual knallflkast sehingga masih banyak
yang belum diterima di pasar kerja,
5, Ketersadlaon nformasl pasar kerjo helum oplimal,
6. Paruasan kesempatan ketla dl sektor formal belum barkembang secara
optimal,
7. Tingplnya kontlik ketenagokerjaan omara pengusaho dengon pekerjo/buroh
atav Sarlkat Pekerja/Serlkat buruh,
8. Penerapan dan penegakan hukum norma ketenagakerfoan belom optimal,
9. Perlinclungan tenaga kerla melall Program Jamsostek helum optimal,
10, Pemberangkatan  calon  transmigron  tdok — optimal/sering — terlunda

keberangkatannya
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN
DINAS TENAGA KERJA

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Tenaga Kerja

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga
rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai; Sasaran merupakan
hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu
tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan; Kebijakan
adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam suatu lingkungan

tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau merealisasikan suatu
sasaran atau maksud tertentu. Oleh karena itu, kebijakan pada dasarnya merupakan
ketentuan-ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam
pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya kelancaran
dan keterpaduan dalam perwujudan sasardn, tujuan serta visi dan misi Dinas Tenaga
Kerja.Mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-
2022 serta Visi dan Misi Kepala Daerah, maka tujuan pembangunan bidang
kesejahteraan ketenagakeriaan dan transmigrasi Tuhun 2017-2022 sebagai berikut :
e Meningkatkan kompetensi tenaga kerja sehingga mampu mengisi lowongan
kerja melaluvi pelatihan teknis, pemagangan, penyuluhan dan akreditasi.
e Terwujudnya peningkatan upah minimum Kabupaten dan Jaminan Kesejahteraan
pekerja/buruh
e Meningkatkan pelayanan penempatan tenaga kerja di dalam dan di luar negeri
melalvi pelayanan penempotan don perlindungan TKI ke lvar negeri,

penempatan tenaga kerja dalam negeri, penempatan tenaga kerja muda dan

penyandang cacat

e Meningkatkan upch minimum daon jominan kesejahteraan burvh melalui
penempatanUMK dan Pengawasan pelaksanaannya, pemantavan kesejahteraan
buruh, pemberdayaan lembaga ketenagakerjaan

e Terwujudnya peningkalan pelayanan ketransmigrasian dan mobilitas penduduk

yang berkualitas.
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Sasaran Strategis :

¢ Meningkatnya Intensitas keglatan penelenggaraan kegiatan dalam rangka
menumbuhkan kesodaran mosyorokat dolom pembangunan kesejahteraan sosial
don penanaman nilai-nial kepohlawanan serta kesetiakawanan sosial
e Meningkatinya tenaga kerja yang terampil/kompeten.
e Meningkalnya realisasi pemberangkatan transmigran.
Strategi danKebijokan Mengacu pada Visl dan Misl Kepala Daerch Kabupaten lores
Timur Tahun 2017-2022, maka strategi pembangunan ditetapkan sebagai berikut :
e Meningkatkan kompetensi tenaga kerja melalui pelatihan teknis, pemagangan,
penyuluhan dan akreditasi
e Memperluas informasi lowongan pekerjaan
e Memperluas informasi mengenai program transmigrasi dan mengkoordinasikan
pelaksanaan transmigrasi dengan pihak-pihak terkait.

Program pengembangan wilaych Transmigrasi

Program  Peningkatan  kudlitas  don  produktifitas  tenaga  kerja
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Tabel 4.1.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan OPD
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Misi 1 : Selamatkan Orang Muda Flores Timur

Tahun

. Dasar Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke-
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Terselomatkan Orong Muda Meningkatkan Kesempatan Kerja % Tingkat Pengangguran terbuka 40% | 39% |37% |35% |33% | 30%
dorl masaloh ekonoml

Meningkatnya kualitos SD/M Tenaga Kerja | % Jumlah SDM Tenoga Ker|a yong 65% | 70% | 80% | 85% | 90% 95%
ditingkatkan Kualitasnya
Jumlah Tenaga Kerja yang mengikutl 150 150 | 1500r | 150 150 150
Pelatihan orong | oran | ang | oran | oran | orang
g S g

Meningkatkan hubungan kerja yang % Tingkat Perselisihan Hubungon Industrial 65% | 65% | 65% 65% | 65% | 65%

harmonis ontara pekerja don perusahaon «

Mengembangkan potensi sumber daya % Jumlah Kawasan Transmigrasi baru 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65%

kawasan don memfasilitasl perpindahan
penduduk untuk memenuhl kebutuhan
pengembangon

permukiman transmigrasl.yang berwawascn

lingkungan
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5. Strategi peningkatkan pengelolaan kegiatan bappeda dalam satu tahun
anggaran, dilaksanakan dengan arah kebijakan

a. Penegakkan disiplin jadwal implementasi kegiatan bappeda;

b. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat pemerintah
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan sehingga tercapai
effektivitas dan effisiensi;

c. Pengelolaan dan pelaporan pelaksanaan program kegiatan SKPD,

d. Peningkatan koordinasi kerja antarbidang di SKPD sehingga tercapai
effektivitas dan effisiensi;

6. Strategi Pelaksanaan kajian terhadap berbagai regulasi perencanaan reguler
maupun partisipatif, dilaksanakan dengan arah kebijakan :

e Menyusun Perda Perencanaan pembangunan daerah berdasarkan
potensi dan kondisi lokal

7. Strategi membangun kesepakatan antara Pemerintah Daerah (eksekutif)
dengan DPRD (legislatif) Kabupaten Flores Timur dalam penyusunan berbagai
dokumen perencanaan (jangka panjang, jangka menengah dan tahunan) untuk
mengimplementasikan kebijakan program dan kegiatan yang berpihak kepada
kepentingan masyarakat, dilaksanakan dengan arah kebijakan :

e Menyusun dokumen perencanaan pembangunan yang menyentuh
kebutuhan masyarakat dan mengembangkan potensi yang dimiliki;

8. Strategi Mendorong terciptanya kondisi bagi peningkatan layanan publik
dengan memperkuat struktur keuangan daerah dari perencanaan hingga
evaluasi dalam rangka mewujudkan otonomi daerah yang luas, nyata dan
bertanggung jawab, dilaksanakan dengan arah kebijakan :

e Melakukan selektivitas kegiatan, program dan kebijakan pembangunan
daerah yang dapat mendorong penguatan fungsi stabilitas pembangunan.

9. Strategi Membangun kerjasama dan memberikan ruahg seluas-luasnya bagi
publik dalam proses perencanaan pada setiap tingkatan pemerintahan,
dilaksanakan dengan arah kebijakan :

a. Meningkatkan kualitas fasilitasi perencanaan dengan stakeholders

b. Menginformasikan proses dan hasil perencanaan kepada publik secara

transparan
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3) Manfaatkan jumlah pegawai yang memadai, sarana prasarana, serta didukung
adanya pedoman dan juknis untuk melakukan koordinasi koordinasi perecanaan
dalam mencapai visi dan misi

Strategi WO (Memanfaatkan peluang untuk meminimalkan kelemahan)

1) Manfaatkan kebijakan pemkab untuk melengkapi sarana prasarana kantor.

2) Meningkatkan kualitas SDM dalam rangka mendukung kebijakan pemda dan
otonomi daerah

3) Meningkatkan kualitas SDM dengan memanfaatkan kebijakan pemkab dan
bintek yang ada

4) Memanfaatkan kerjasama dengan pihak ketiga dan stakeholder untuk
meningkatkan kualitas perencanaan, meningkatkan SDM yang berkualitas,
motivasi kerja dan sinkronisasi dan sinergitas perencanaan.

5) Kembangkan sistem informasi manajemen ketenagakerjaan dengan

memanfaatkan kemajuan teknologi.

. Strategi WT (Meminimalkan kelemahan untuk menghindari ancaman)

1) Mengoptimalkan SDM dan sarana prasarana yang ada untuk menghadapi dan
mengatasi permasalahan/ancaman

2) Mengoptimalkan pengelolaan dan pemanfaatan data, teknologi informasi dan
komunikasi, penelitian dan pengembangan dalam melakukan koordinasi
penysuanan dokumen perencanaan.

Memperhatikan analisis strategi di atas maka strategi dan kebijakan yang

digunakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Tenaga Kerja

sebagai berikut :

1. Pengembangan sumber daya manusia.

2. Melaksanakan fasilitasi pendidikan dan pelatihan fungsional perencanaan

3. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan pemerintahan dengan
optimal.

4. Strategi peningkatkan kualitas dan kinerja pengelolaan keuangan, dilaksanakan
dalam rangka mengembangkan tanggungjawab aparatur atas pengelolaan
keuangan SKPD yang dilaksanakan dengan arah kebijakan:

a. Melaksanakan disiplin anggaran

b. Melaksanakan pelaporan pengelolaan keuangan tepat waktu.
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Stralegi dan Kebijakan

Strategi  adalah  langkah-langkah  berislkkan  program-program
indikatifuntuk mewujudkan visi dan misl atau cara untuk mewujudkan
tujuan,dirancang secara konseptual, analistls, realistis, rasional dan
komprehensif.Strategi diwujudkan dalam kebljakan dan program oleh OPD
yang bersangkutan. Guna mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran
Pemerintah Kecamatan demon Pagong, strategi yang ditempuh adalah :

a. Strategi SO (mengoptimalkan kekuatan untuk menangkap peluang)

1) Memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada, mengoptimalkan fungsi
pegawai yang ada untuk melakukan koordinasi dan kerjasama dengan

= pemangku kepentingan

2) Memanfaatkan/menerapkan kemajuan teknologi.

3) Memanfaatkan/menerapkan kewenangan yang dimiliki serta dukungan dana
vang ada untuk mengoptimalkan kapasitas SDM serta melengkapi sarana dan
prasarana yang yang ada.

4) Manfaatkan uraian tugas/kewenangan yang jelas untuk mendukung kebijakan
pemda dan otonomi daerah untuk memotivasi kerja pegawai serta melakukan
rewards dan punishment.

5) Memanfaatkan kemitraan antara Pemerintah, LSM, Dunia Usaha/Swasta, ,
Tokoh Agama dan komponen masyarakat untuk menjalain kerjasama,
meningkatkan kualitas SDM perencana, koordinasi dan sinkrenisasi program
pembangunan.

6) Mengembangkan kemampuan pegawai untukpengelolaan dan pemanfaatan
data, teknologi informasi dan komunikasi, penelitian dan pengembangan dalam
proses penyusunan rencana.

b. Strategi ST (Memanfaatkan kekuatan untuk menghadapi ancaman)

1) Memanfaatkan jumlah pegawai yang memadai untuk mengatasi rendahnya
kualitas aparatur perencana

2) Manfaatkan pedoman dan juknis serta kesadaran akan tupoksi untuk

meningkatkan koordinasi antar instansi/daerah.
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c. Melakukan rapat koordinasi perencanaan pembangunan daerah baik
pada tingkat propinsi maupun tingkat kabupaten dan kota dengan
melibatkan tokoh agama, LSM, perguruan tinggi, swasta dan komponen
masyarakat.

10. Strategi melakukan koordinasi secara terintegral dalam pengendalian dan
evaluasi pembangunan, dilaksanakan dengan arah kebijakan :
e Melakukan berbagai rapat teknis pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan dengan melibatkan masyarakat
11. Strategi Meningkatkan sarana dan prasarana serta fasilitasi perencanaan dan
evaluasi pembangunan dengan stakeholders, dilaksanakan dengan arah
kebijakan :

a. Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana serta efektifitas
pemanfaatannya dalam proses perencanaan hingga evaluasi

b. Membangun sistem pengambilan dan pelaporan data yang dapat
dipertanggungjawabkan

c. Mensosialisasikan informasi yang diperoleh yang akan disertakan dalam
masing-masing record rencana pembangunan

12.Strategi Pelaksanaan stabilitasi pembangunan melalui perencanaan
pembangunan yang terarah berdasarkan prioritas yang telah ditetapkan,
dilaksanakan dengan arah kebijakan :

o Menetapkan prioritas-prioritas pengembangan ketenagakerjaan.

Tabel 5.1.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

VisI :Flores Timur Sejahtera dclam Bingkai Desa Membangun Kota Menata

MISI 1 :Selomatkan orang muda Flores Timur

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Terselomatkannya 1. Meningkat kan 1. Melakukan 1. Pelatihan
orang muda dari Kesempatan kerja. pengerekruitmen berbasis
masalah ekonomi 2. Peningkatan tenaga kerja sesuoi kompetensi dan
Kualitas SDM kebutvhan pemberi berbasis
Tenaga Kerja kerja masyarakat
3. Peningkatan 2. Melakukan uji 2. Meningkatkan

Penyerapan
Tenaga Kerja

kompetensi calon

TKI

keterampilan
para tenaga

4. Peningkotan 3. Mengupayakan kerja. Hal ini
pembinaan perlvasan bisa di lakukan
hubungan kesempatan Tenaga dengan cara
industrial dan Kerja memperoleh membuka
perlindungon pekerjaan, dan berbagai kursus
tenaga kerja, fasilitasi terciptanya untuk jenis

wn
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keselamatan dan
kesehatan kerja

perluasan kerjo

4. hubungan industrial
harmonis, dinomis,
berkeadilan, dan
meningkatnya
kesejohteraan
pekerja; dan
Mewujudkan
kesadaran dan
kepatuhan
penguscha dan
pekerja dalom
melaksanakan
perofuran
perundangundanga
n ketenagakerjaon.

keterampilan
tertenty,
Maogang Diklat
dil.

3. Meningkatkan
penempoton
tenaga kerja,
dan perluasan
kesempatan
kerja

4. Meningkatkan
pembinaan,
pengembangan
lembaga
ketenagakerjaa
n, dan
penyelesaian
perselisihan
hubungan
industrial, serta
perlindungan
tenaga kerja

Meningkatkan Meningkatkan Pembangunan Program
Kesejahtrcan Kawasan Ekonomi Transmigrasi Berbasis | Pengembangan
Masyarakat Baru di Daerah Kawasan dan Wilayah
Transmigrasi Pembangunan Transmigrasi,
Kawasan Transmigrasi | Program

Berbasis
Kependudukan dan
Ekonomi Lokal

Transmigrasi Lokal
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5AB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1. Rencana Program dan Kegiatan
Sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah adalah menurunnya

Tingkat Pengangguran Terbuka, yang diimplementasikan dalam sasaran progrom, yaitu :

:_-Meningknlnyu kualitas dan produktifitas tenaga kerja dengan target kinerja adalch

:rosio tenaga kerja terampil dan produktif; Meningkatnya kesempatan kerja dengan
target kinerja adaloh persentasi penempaton terhadop pencari kerja terdaftar;
Perlindungan dan Pengembangan lembaga ketenagakerjaan dengan target kinerja
Prosentase penyelesaian kasus perselisihan hubungan industrial; serta Program
Pengembangan Wilayah Transmigrasi, dan Program Transmigrasi lokal dengan target
kinerja adalah jumlah lokasi transmigran baru dan Kawasan Ekonomi Baru Target kinerja
ini mervpakan dasar pertimbangan disusunnya Rencana Program dan Kegiatan
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian.
Urusan Ketenagakerjaan acuan kinerjonya tercantum dalam Misi| RPJMD  Kabupaten
Flores TimurTahun 2017 = 2022, yaitv : Selamatkan Orang Muda Flores Timur Tujuan
nomor 1 (satu) dalam Misi 1 RPJMD Kaobupaten Flores Timur 2017-2022 yaitu : "Flores
Timur Sejahtera dalam Bingkai Desa Membangun Kota Menala”, dengan sasaran
"Meningkatkan kesempatan kerjadan perlindungan tenaga kerja".
Renstra Dinas Tenaga Kerja Tahun 2017-2022 Indikator yang menjadi
tanggungjawab Dinaos Tenaga Kerja adalch : Tingkat Pengangguran Terbuka, dan
Lapangan Pekerjaan Baru. Rumusan program pembangunan daerah menghasilkan
renccna pembangunan yang konkrit dalom bentuk program prioritas yang secara khusus
berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah. Dalom mewujudkan
capaian keberhasilon pembangunan, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
menetapkan program-program sesuai dengan Urusan Waijib dan Urusan Pilihan yang
dilaksanakan oleh masing-masing bidang. Penetapan program pembangunan vrusan
ketenagakeriaan dan ketransmigrasion adalah sebagai berikut.:

1. Selomatkan Orang Muda Flores Timur

Program untuk mendukung misi ini adalah :

e Peningkatan kualitas don produktifitas tenaga kerja

e Peningkatan kesempatan kerja

e Perlindungan dan Pengembangan lembaga ketenagakerjaan
o Pengembangan Wilayah Transmigrasi

e Pengembangan Transmigrasi Lokal

3f

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Strategls Dinas Tenaga Kerja Kab. Flores Timur 2017 = 2022

Tugas dan tanggunglowab Dinos Tenaga Kerla tldokloh mudah karena berhubungan
langsung doengan keselahteraan masyarakat, khususnya kese|ahteraan pekerja se
Kabupaten Flores Timur, moka perlu upaya serlus dalam meloksanakan program dan
keglatan untwk mencapal visl, misl, wjvan, dan sasaran yang lelah ditetapkan. Untuk
meningkatkan kualllas sumber daya manusia yong terampll dan  produkiif sesual
kebutuhan pasar kerjo don dunla kerjo; meningkatkon pelvang kesempatan kerjo, don
perluasan  kerlay  meningkatkan  porlindungan  dan pengembangan  lombaga
ketenagakerjaon, serta pemblnaon don pengembangan hubungan Indusirlal; dan
meningkatkan ketersedlaan lokasl transmigrasl dan pengerahan serta penempatan
transmigran, Dinas Tenaga Kerla Kabupaten Flores Timur menyusun rencana operaslonal
teknls yang diimplementasikan dalam 7 (tujuh) program don 26 (dua puluh enam)
keglatan, terdirl darl «+ 3 (liga) program dan 5 (lima) keglatan urusan wallb
Ketenagokerjaan; dan 2 (dua) program dengon 3 (liga) keglatan vrusan pllihan
Ketransmigrasian, don 3 (liga) program pondukung, dengan 19 (sembllan belas)
keglatan, rinclannya sebagaimana tersebut di bawaoh Inl s
1. Program Peningkatan Kualitas don Produkilvitas Tenaga Kerja Disusun 2 (dua)
keglatan sebagal berlkut s

1) Penyusunan Data Base Tenaga Kerja Daerah

2) Pendidikan dan Pelatihan Keterampllan bagl Pencarl Ker|a

3) Peningkatan Kompetensl dan Produkiivitas Tenaga Kerja serta Kompotensl

Lembaga Latihan Ker|a;

4) Pomagangan Dalam Nogorl.

2. Progrom Peningkatan Kesempaton Kerja Keglatan yang akan dilaksanakan
adalah diantaranya

1. Semenlsasi Lorong dun Gang Desa Sistem Padat Karya

2. Pembukaan Jalan Barv Sistem Padat Karya

3. Pembangunan Sarana dan Prasarana Desa dan Keagamaan

4. Penyusunan Informasl Bursa Tenaga Kerja.

3. Program Perlindungan dan Pengembangon Lembaga Ketenagakerjaan Program
inl adaloh progrom penanganan ketenagakerjaon pada masa sedang bekerja

(during employment) keglalannya disusun sebagal berikut :
1) Fasllitasl Penyelesalan Prosedur Penyelesalan Perselisihan Hubungan
Industrial
2) Soslalisast Berbogal Peraturan Pelaksanaan tentang Kelenagakerjaan

3) Monltoring evaluasi dan Pelaporan,

38
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4. Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi Adalah program yang masih
terus dibutuhkan masyarakat Kabupaten Flores Timur dalam upaya meningkatkan
taraf hidup masyarakat, yong dapat diloksanakan apabila kerjasama antar
wilaych tercapai dalam fasilitasi lokasi transmigrasi, kegiatan yang akan
diloksanakan adalah :

1) Peningkatan Kerjosama Antar Wilayah, Antar Peloku don Antar Sektor
dalam rangka Pengembangan Kawasan Transmigrasi

2) Pengerchan dan Fasilitasi Perpindahan serta Penempatan Transmigrasi
untuk Memenuhi Kebutuhan SDM.

5. Program  Transmigrasi Lokal Dalam pelaksanaan  pengerchan  dan
pemberangkatan transmigran ke lokasi transmigrasi perlv adanya pemchaman
tentang lokasi, kondisi, situasi dan perbedaan antara lokasi yang ditujy dengan
keadaan. Agar para calon transmigran memahami secara menyeluruh apa yang
dimaksud transmigrasi, maka akan dilaksanakan kegiatan :

1) Pemberdayaan Warga Trnsmigrasi local /Penyuluhan Transmigrasi Lokal.
Dalam pelaksanaan progrom dan kegiatan, tentunya perlu dukungan dan
kerjasame antara OPD fterkait, khusus untuk program dan kegiatan
transmigrasi kerjasama yang harmonis antar daerah akan membantu
mendukung menyelesaikan permasalohan tenaga kerja dikabupaten

Flores Timur.

Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan
Indikatif
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BAB VII
ICINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator dan Target Kinerja Sasarun RPJMD
Penctapan Indikator kinerja bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai ukuran
keberhasilan  pencapalan  visl dan  misi  RPJMD urusan Ketenagakerjaon daon
Kotransmigraslan pada akhir perlode masa jubatan Kepala Daerah.Hal inl ditunjukkan
darl  okumulasl  pencapalan  Indikator outcome program pembangunan urusan
ketenagoker|jaon don ketronsmigrasian setlap tahun atau indikator capaian yang bersifat
mandirl setiop 1ahun sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode
Roncana Pembangunan Jangka Menengah Daerch dapat dicapai.
Monciptakan lapangon pekerjaen baru dengan target RPJMD pada akhir tahun 2022
dapat menyerap tenaga kerja sebanyak-banycknya merupakan indikator yang perlu
didukung olch semua stakeholder Pemerintah Kabupaten Flores Timur. OPD pelaksana
adalah Dinas Tenaga Kerja sebagai leading sector dan didukung oleh Dinas
Koperasi,Perindustrian, dan Perdagangan.
Dalam meloksanakan program kegiatan sebagai upaya penciptaan Lapangan
Usaha Baru, perlu adanya kesatuan pemahaman dan pengertian tentang definisi target
tersebut. Yang dimaksud Penciptaan Lapangan Uscha Baru adolah : kesempatan kerja
baru (sesual konsep bekerja menurut BPS) yang tercipta karena adanya pertumbuhan
ekonoml dan kebljokan penganggoran, sehinggo menciptakan kesempatan kerja, baik
dolam hubungon kerja maupun di luar hubungan kerjo yang menghasilkan barang dan
lasa, dan terhimpun dalam database yang memuat nama dan alamat tenaga kerja serta
nama pekerjaon/ perusahaan tempat yang bersangkutan bekerja. Dari definisi tersebut
di atas, agar tidak terjadi kesalahan penafsiran dijabarkan kembali sebagai berikut :
1. Pengertian bekerjo dalam konsep ini adaloh orang yang bekerja adalah
keglatan ckonomi yang dilakukan seseorang dengan maksud memperoleh
atau membantu memperoleh pendapatan atau keuntungan paling sedikit 1
(satu) Jam secara tidak terputus selama seminggu yang laly;
2. Pertumbuhan ekonomi yung dimaksud di sini adalah tingkat pertumbuhan
ekonoml yong menjadi faktor determinan penciptaon kesempatan kerja baru.
Asums! standar tingkat pertumbuhan ekonomi yang tercipta karena adanya
Investasl baru, konsumsl masyarokat dan saving (tabungan);
3. Kebljokan penganggaran pengertionnya adalah anggaron pemerintah baik
APBN, APBD Provinsl dan APBD Kabupaten/Kota serta CSR/ fasilitasi yang
diarohkan kepada pembangunan melalul SKPD dalam bentuk program serta
upaya yang berlsl satv atau lebih satu keglaton dengan menggunakan sumber

daya untuk mengukur haslil yang terukur sesuai dengan tupoksi;
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4. Yang dimaksud dengan dalom hubungan kerja dan di luar hubungan kerja
aktivitas seseorang, untuk menghasilkan barang dan jasa yang daopat
menghasilkan keuntungan, yang dilokukan sendiri, kerjasama orang lain
maupun badan hukum,
® Dalom hubungon kerja adalah hubungan antara penguscha dengan

pekerja/ buruh berdasarkan perjanjion kerja yong mempunyai unsur
pekerjaan, upah dan perintah.

e Di luar hubungan kerja adalah sesecrang yang bekerja menghasilkan
barang don jasa secara mandiri diwijudkan dalam bentuk tersedianya
kegiatan usaha produktif berkelanjutan ataupun kegiatan lainnya, baik
dilakukan oleh pemerintah maupun masyarakat.

5. Yang dimaksud database di sini adalah kompilasi seluruh hasil penciptaan kerja
melalul suaty sistem pengumpulon data berdasarkan penawaran (supply) dan
permintaan (dernand), yang memuat nama dan alamat tenaga kerja serta
nama pekerjaan/peruschaan tempat yang bersangkutan bekerja, serta nama
dan alamatl dimana yang berscngkuton berwira usaha. Kompilasi data
dilakukan oleh Tim Terpadu lintas OPD dan Tim Independen.

Dukungan terhadap Target Penciptaan Lapangan Kerja tersebut, yang dilaksanakan
oleh Dinas Tenaga Kerja adalah melalui Program Peningkatan Kesempatan Kerja
dengan Kegiatan Semenisasi Lorong dan Gang Desa, Pembukaan Jalan Baru sesuai
tugas pokok dan fungsinya adalch “menyusun informasi lowongan kerja” untuk
pelatihan bagi Calon Wira Usaha Baru, apabila yang bersangkutan sudah menjadi
wira uscha baru/mandiri, dolum dotobase dapat didata sebagai lapangan
pekerjaan baru (untuk dirinya sendiri) yang diharapkan usahanya berkembang
dengan balk sehingga dapat menciptakan/menambah penyerapan lapangan usaha
baru sesual target. Sebagai upaya mencapai target Penyerapan Tenaga Kerja atau
mebuka lapangan diKabupaten flores Timur, Dinas Tenaga Kerja mempunyai target
kinerja Tahun 2022 diperoleh data 1500tenaga Kerja, harcpannya akan menurunkan
Tingkat Pengangguran Terbuka, jika terjadi penyerapan tenaga kerja. Penciptaan
Wira Usaha Baru juga merupakan Sasaran RPJMD 2017-2022 diimplementasikon
dalam bentuk program dan keglaton oleh beberapa OPD yang tugas pokok dan
fungsinya beririsan dengan target tersebut.Target kinerja ini menjadi tanggung jawab
Dinas Koperasi Usaha Kecil, Perindustrian dan Perdagangan sebagai Leading Sector,
OPD pendukung adalah Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan, Dinas Pendidikan,
Dinas Pemuda dan Olah Raga, Dinas Soslal, Dinas Pendidikan, dan Dinas Tenaga
Kerja sebagai leading sector. Pendukungan terhadap pencapaian target tersebut
direnconakan melalui pelatihan kewirausahaan pada akhir tahun 2018 terlatih Calon

Wira Usaha Baru sebanyak 20 orang tenaga kerja.
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Taobel 7.1.1
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD 2017-2018

N Kondisi Torget Copalan Setlop Tdhun Yamdbici
o. Indikator Kinerjo Tahun Tahun Tatun 3 Takun Takem Virerjo
Pada ] 2 3 4 5 Pada
Awal abbir
Periode Periede
RPJMD wPIND
Tchun O

m (2) (3) (4) (5) (6) (7) () (%)

1 Jumlch 150 150 150 150 150 150 750
Pencarl Kerja | Orang Orang Orang Orang Orang Orang arang
yang 21
Mengikuti Kalompn
Bimtek dan 3
Kelompok
yong di
Dampingl

2 | Jumlch 1324 1416 650 650 650 650 10896
Penyoropon Orang Orang Orang Orong Orong Orang orang
Tenaga Karja
dan Wira
uschawan
Baru

-3 | Jumlch 1 1 1 1 1 ) ]
Dokumen dokumen | dokumen | dokumen | dolamen | dokumen | dokumen | dokumen
Kerlosoma
ontar Doerch

4 | Jumlch
Penyelesaian 10
Perselishan Lisoss 10kows | 1Okosws | 10kows | 10kows | 10kows | 10 kosus
hubungan
Industriol

5 | Jumlch 30 30 30 30 30 30 30
Peserta Perusaha | Peruscha | Peruscha | Peruscha | Pervscha | Pervscha | Pervecha
Soslolisasl an an on on an an an
Percturan 5
Ketenoga Kec 5 5 5 5 5 5
Kerjoan dan Kee Kee. Kec Kec. Kec Kec.
Pembinaan
terhadap
Peruschaan

6 | Jumlch 2 2 2 80 80 80 0
Dolawmen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Perusaha | Peruscha | Pervscha | Peruscha
UMP, THR don an an an an
Dota KHL

7 | Jumlah - - -

Wilaych 4 1 1 6
Tronsmigrasl UPT Kaowason | Kawasan Kawasan
Borv

8 | Jumlch & @ p
Dokumen 1 RISP | ) RTSP 2 RKT 4 R1SP
RTSP

9 Jumloh - - 500 - - - 500
Sarana dan Rumah Rumoh
Prasarana

10 | Jumloh - - - - -

4.
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— | Warga 500 500

Transmigrasl Rumah Rumach

11 | Jumlah
Soslalisasl 5 14 700/ | 700/ 700/ 700/ 3500
Peraturan Kec. Kec 14 Kali | 14 Kali 14 Kall 14 Kall Orang
Hukum 70 Kall
Ketransmigros
ian

12 | Jumlah
Bantuan Untuk 32 120 120 100 3000 120 3650
Warga Ekor Ekor Anck | Anak Anak Ekor Ternak
Transmigraosi Kambing | babl Ayom Kaombing | Lele babi
lokal

Al

Dipindai dengan CamScanner

43


https://v3.camscanner.com/user/download

Roncana Stratepls Dlwas Tonagon Koijo Kobe Flapns Vi #4107 fligf

BAB VIII
1 PENUTUP

Rencana Strategls Dinas Tenaga Kotja Kobupaten Flores Thwwr 200/ 2027
yang berisi visi, misl, tvjuan, strategl, don arah kebljokan yang dilmplementasikan ke
dalam pregram dan keglatan adalah mervpakan padoman bagl aparal Dinas Tenaga
Kerja dan masyarakatl dalam penyalenggaraan pembangunan ketenagokerjaon don
ketransmigrasian 5 (lima) tahun ke dopan.

Rencana Strategls Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Tinur 2017 -2022,
juga menjadi arah dan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerla  Tahunan,
Keberhasilan pembangunan vrusan ketenagakerlaan dalam mewuludkan visl “Flores
Timur Sejahtera, dalam Bingkai Dasa Membangun Kola Monata", mengandung artl
bahwa kita harus mampu meningkatkan kualitas tenaga kerfo yang unggul, memberikan
kesempatan kerja bagi masyarakat pencarl kerja, mendorong dan memotivasl para
pengusaha untuk menciptakan perluasan kerja, serta mengerahkan warga masyarakat
yang tidak memiliki pekerjaan untuk mengikull program transmigrasi, Dinas Tenaga
Kerja sebagai suatv lembaga yang harus dapat menylapkan tenaga kerja terampil dan
produktif, membina lembaga-lembaga latihan swasta, melokukan ckreditasi lembaga
latihan swasta serta sertifikasi berdasarkan kompetensinya sehingga dapat berdaya
saing tinggi sesuai dengan kebutuhan pasar kerja den dunia kerja serta memenuhi
standar nasional / internasional, mampu mewujudkan hubungan industrial yang harmonis,
dinamis, adil dan bermartabat, mencakup pembinaan terhadap pengusaha, para
pekerja dan lembaga-lembaga ketenagakerjaan, sosialisasi perundang-undang
ketenagakerjaan, penanganan permasalahan/perselisihan *  ketenagakerjaan,
memfasilitasi penetapan Upah Minimum Kota, serta memberikan perlindungan terhadap
pekerja dan penguscha, dengan melalui program dan kegiaton yang berorientasi
terhadap peningkatan keselomatan kerja, kesehatan kerja dan jominan sosial bagi
tenaga kerja serta peningkatan penegakkan hukum ketenagakerjaan, serta dapat
meningkatkan kesejohteraan masyarakat melalui program pengembangan wilayah
transmigrasi Lokal, dengan peningkatan lokasi transmigrasi, pengerchan penempatan
transmigran, dan penyuluhan kepada calon transmigran.

Keberhasilan pencapalan RENSTRA ini akan dilakukan secara bertahap melalui
target capaian pada Rencana Kerja (Renja) dan melalui upaya dan komitmen seluruh
aparat Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur dan jojaran Pemerintah serta
masyarakat dalom meloksanakan dan mengoptimalkan pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan secara sungguh-sungguh dengan prinsip kerja keras,
kerja cerdas, kerja tuntas, dan kerja ikhlas mewujudkan masyarakat Kabupaten Flores
Timur yang unggul, nyaman, dan sejahtera.
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