
DINAS PERIKANAN KABUPATEN BADUNG

LAPORAI\ PERJANJIAI\ KII{ERJA
TAHUI\ AI\GGARAN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN BADUNG
DINAS PERIKANAN

PUSAT PEMERINTAHAN KABUPATEN BADUNG *MANGUPRAJA
MANDALA''

Jalan Raya Sempidi, Mengwi, Badung - Bali Gedung unit il Lt. II - III
Telp . 0361 -9009414,9009411, Fax 0361 -9009409

Email: di skan@badunskab. soid



KABUPATEN BADUNG

LAPORAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN

TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN BADUNG
DINAS PERIKANAN

PUSAT PEMERINTAHAN KABUPATEN BADTII\G "MANGUPRAJA MANDALA''

Jalan Raya Sempidi, Mengwi, Badung - Bali Gedung Unit 11 Lt. II
Telo . 0361 -9009414.9009411, Fax 0361 - 9009409



KATA PENGANTAR

Dokumen Pedanjian Kine{a merupakan suatu dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang

lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan sumber daya yang

dimiliki instansi bersangkutan. Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupalen

Badung Tahun 2023 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tertang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kine{a dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah, yang memuat capaian kinerja pelaksanaan program sesuai tugas

pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Badung.

Perjanjian Kinerja ini disusun berdasarkan pelaksanaan sasaran shategis dan

indikator kinerja utama yang dilaksanakan oleh Dinas Perikanan pada Tahun 2024.

Diharapkan Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan ini dapat digunakan untuk memantau

dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi

kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan menilai

keberhasilan organisasi.
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PERJANJIAIi KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERIKANANT KABUPATEN BADUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tansparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini :

Nama : INyoman Suardana, S.Sos., MM.

Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Badung

Selanjufrrya disebut Pihak Perteme

Nama : I Nyoman Giri Prasta, S.Sos.

Jabaran : Bupati Badung

Selaku atasan pihak pertamq selanjutrya disebut Pihrk Kedua

pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang t€lah

ditetapkan dalam dokumen perencafturn. Kebertrasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melalsrkan supervisi yang dlperlukan s€rta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian p€nghargaan dan sanksi.

Mangupura, 2 Januan 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

I.I. LATARBELAKAIIG

Dokumen Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang

berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada

pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

progam/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian

kinerja merupakan komitmen antara penerima amanah dan kesepakatan

antara penerima amanah dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Perjanjian Kine{a pada Dinas Perikanan Kabupaten Badung

disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi dinas serta berdasarkan pada

sumber daya yang dimiliki oleh instansi Dinas Perikanan Kabupaten

Badung serta berpedoman pada Perafuran Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perjanj ian Kinerja tahun

2023 ini disusun sesuai dengan program dan kegiatan utama pendukung

pencapaian IKU yang tercantum dalam dokumen pelaksanaan anggaran

tahun 2023 dan berdasarkan pelaksanaan sasaran strategis dan indikator

kinerja utama Dinas Perikanan Kabupaten Badung pada Tahtn 2024'

Diharapkan Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Badung

ini dapat digunakan untuk melaporkan capaian realisasi kinerja dalam

laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan menilai keberhasilan

organisasi.

1.2. TUGASPOKOKDANFUNGSI

Dinas Perikanan Kabupaten Badung merupakan salah satu dinas

yang ada di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Badung'

Penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang perikanan di Kabupaten

Badung merupakan tugas pokok Dinas Perikanan Kabupaten Badung yang

telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Badung Nomor 73 Tahun 2021

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Badung Nomor 33 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Ke{a Perangkat Daerah

Perja jian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Badung Tahun 2024



Tugas pokok Dinas Perikanan Kabupaten Badung adalah

"Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada

Daerah".

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut di atas, Dinas

Perikanan Kabupaten Badung mempunyai fungsi sebagai berikut:

- Perumusan kebijakan teknis sesuai lingkup tugasnya;

- Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

- Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinYa

1.3. TUJUAN PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA

Tujuan dari penyusunan perjanjian kinerja adalah sebagai berikut :

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur'

b. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur'

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi'

d. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melalmkan monitoring , evaluasi

dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah'

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai
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BAB II
PERJANJIAII KINERJA

2.I. RENCANA STRATEGIS
2.T.1 VISI DAN MISI

Visi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Badung adalah

sebagai berikut: "Melanjutkan Kebahagiaan Masyarakat Badung

Melalui Pembangunan Yang Berlandaskan Tri Hita Karana,,. Yisi

tersebut mengandung makna bahwa Kabupaten Badung dengan potensi

sumberdaya perikanan yang besar, harus mampu dibangun menuju

masyarakat yang damai dan sejahtera dalam kebersamaan melalui suatu

usaha dan upaya untuk memanfaatkan dan mengendalikan potensi

perikanan yang dimiliki oleh sumberdaya manusia perikanan yang maju,

tangguh dan mempunyai daya saing dalam suatu kegiatan ekonomi untuk

menghasilkan dan mendistribusikan produk perikanan.

Untuk mewujudkan visi yang ditetapkan, Pemerintah Kabupaten

Badung sudah menetapkan misi. Misi Pembangunan Perikanan Kabupaten

Badung sebagai berikut : uMemperkuat Sinergi Pariwisata dengan

Pertanian Yang Berorientasi Kepada Agroindustri dan Kelestarian

Sumber Daya Alam".

2.I.2 TUJUAN
Tujuan adalah suatu kondisi atau situasi yang ingin diwujudkan.

Tujuan dapat diwujudkan melalui pelaksanaan berbagai program dan

kegiatan. Pada Tahun 2024, n\vn yang ingin diwujudkan oleh Dinas

Perikanan adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya Pertumbuhan sektor pertanian sinergi dengan sektor

pariwisata berke lanj utan

Indikator Tujuan : jumlah produksi perikanan

2.1.3. Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Perikanan Kabupaten

Badung pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan

2. Menetapkan Produksi Perikanan

3. Teruujudnya Pengawasan Sumber Daya Perikanan

4. Menetapkaa Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
Perjanjian Kineta Dinas Perikanan Kabupaten Badung Tahun 2021
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INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PROGRAM

Untuk mengukur sejauh mana Dinas Perikanan Kabupaten Badung telah

mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan, pada masing-masing sasaran

strategis ditetapkan indikator kinerja dan target kinerja yang harus dicapai pada

tahw 2024. Dari indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan, dipilih dua

indikator yang paling utama yang dijadikan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dinas Perikanan Kabupaten Badung yaitu jumlah produksi perikanan dan tingkat

konsumsi ikan.

Dalam upaya untuk mewujudkan capaian target Indikator Kinerja Utama

Dinas Perikanan Kabupaten Badung tahun 2024, akan dicapai melalui

pelaksanaan program dan kegiatan yang didukung oleh anggaran, baik yang

bersumber dari APBD Kabupaten. Secara keseluruhan jumlah anggaran APBD

Kabupaten Badung yang dialokasikan untuk menunjang pelaksanaan program

dan kegiatan perikanan pada tahun 2024 berjumlah Rp 19.488.089.1 54,- yang

terdiri dari belanja operasi sebesar Rp. 19.488.089.154,- dan belanja modal

sebesar Rp 108.405.708,-

Indikator Kinerja Utama Dinas Perikanan Kabupaten Badung dan target

yang ingin dicapai tahun 2024, program dan kegiatan utama yang akan

dilaksanakan untuk mendukung pencapaian IKU serta alokasi anggaran tahun

2024 secaru rtnci per program dan kegiatan dapat dilihat pada lampiran 2.
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IBAB III
PENUTUP

Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Badung merupakan suatu

dokumen pemyataan kinaja / kesepakaun kinerja / pe{anjian kinerja antara atasan

dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu b€rdasarlsn pada sumber

daya yang dimiliki. Dokumen ini dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi

pemerinah untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi'

melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah serta menilai keberhasilan organisasi.

Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Badung terdiri dari 5

program, 13 kegiatan dan 33 sub kegiatan utama yang mendukung indikator kinerja

utama yang telah ditetapkan. Anggaran yang akan dipergunakan unh* melaksanakan

progam dan kegiatan tahun 2024 yang bersumber dari APBD Kabupaten Badung

sebesar Rp 19.488.089.154,- yang terdiri dari belanja operasi sebesar Rp'

19.488.089.154,- dan belanja modal sebasar Rp 108'405.708'-.

'6f
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Lampiran 1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BADUNG

l. Program Penunjang Urusan Rp 15.164.9g3.700
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2' Program Pengelolaan perikanan Rp 2.203.303.223
Tangkap

3. Program Pengelolaan perikanan Rp 1.250.46g.4g3
Budidaya

4. Program Pengawasan Sumber Daya Rp. 207.644.763
Kelautan dan Perikanan

5. Program Pengolahan dan pemasaran Rp. 661.6gg.9g5
Hasil Perikanan

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

1 Menetapkan Laporan
Produksi Perikanan

Jumlah Penetapan Laporan
Produksi Perikanan

Tangkap dan Budidaya

12Laporan

2 Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan Dinas
Perikanan

Jumlah Penetapan Laporan

Tata Kelola Pemerintahn

Dinas Perikanan

12 Lapomn

3 Terwujudnya Pengawasan

Sumber Daya Perikanan
Jumlah Penetapan Laporan
Pengawasan Sumber Daya
Perikanan

12Laporan

4 Menekpkan Laporan
Pengolahan dan Pemasaran

Hasil Perikanan

Jumlah Penetapan Laporan

Pengolahan dan Pemasaran

Hasil Perikanan

12Laporan

Perjanjian Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Badung Tahun 2024
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Lampiran 2

F€RIAII'I,AI{ XJ ENJA IX AS PENIXAIIA IGSUPATEI{ EAIX'TIIG

TAHUI{ 202,t

NO, SASARAX STRAIIGIS II{DIXATOR XIl{ERJA
TARGET/

SATUAI{
PNOGNAM/TEGIATAI

JUMIAH
IGGIATA'I

PAGU AI{G€ARAII
(RP)

I 2 3 5 6 7

I

2

3.

tata kelola

prod!ksi

produksi

iatnya Kelestadan

Daya Perilanan

rin8katnya Peneglahan
pemasafiln hasll

Pelakanaan penyurunan

pele||rnaan pembangJnan
p€rikanan dan p€layanan

rdminiltrasi pemerintahan

Produlsi perikanan TanSkaP

perikanan BudidaYa

aian Sumbcl daya

tanan yanS t€rtata
lestan

$ Foduksl olahan
perllanan dan

$ p€mataran

9€rilaoan

12 bulan

8.146 ton

663 ton

1

lGwasan

6.877 Ton

kotr.|t| Pgtun|.r{ lrru... Pdr.-
.ht h at .rah l|blr!.t .|/lbt
Peencanaan,Penganttaaan, dan

tvahaC Xlneda Pe6nStat g.e.ah

Mminht.asi Xeuantan Perantlat
Daerah

Admininrasi Umum Peranglat

Daerah

Pengadaan Earant Mllik Dacrah

Pcnuniant Urusan Pcmettntah

Daerah

P€ny€diian Jesa Pcnun at[ Urusan

Peme ntahan Dae.ah

Pcmelihor.an gaiang Milik Oaerah

Penuntang Urulah Pemerintahan

Daerah

Prqr h|ICoL]| Pltfrrolo
trd€p
PenBelolaan Penand€pan lkan

di wll.yah SunSal, Dan u, Waduk.

Rawa, dan Genantan Alr lalnnya
yar€ dapat Diusaha*an dalam

1 {satu) Oacrah K.bupatan/xota

Pemberdayaan [elaYan Xecil dalam

Oaerah K.bupaten/bta

Proffi Prr|dd.]r lbdf.nrn
8dHryr
Pemberdavaan Petnbudi Dava

lkan xe.il
PenSelolaan Pembudidayaan lkan

Protnm Pq||e6ao Su|r*cr Im
IrLst D.n Plt{onan
Pcntas.san Sumbrr DaYa Pcrikanan

dl Wllavah 9.lnSal,Danau,Wadllq

Rawa dan G€nanlan aia lalnnya
yant dapat diusahakan Dalam
(abupaten/Kota

Rl.r.rr Fc .ohhrt d||r
P.n!a.Im Hatll Pc.lln o

Pcncrtitan Tanda Daltar Usaha

Pcngolahan Hasil Perikanan bagi

Uraha skala Mltro dan Kecll

Penyedlaan dan Penyaluran gahan

g.ku tndurtri Pcngolahan lkan dalam

I (s.tu) Da€rah f.ablpatln/Xota

15.164.9t3.700

20.385.81s

13.8s1.309.189

4S.510.645

33i+-@1.O84

s56.69s.957

2.2G1.:103.223

1.663.01'r.,|60

540.28t.763

1.250./168.'l&l

628390.567

621.5n.916

207.614.763

207.6d1.163

561.688.985

99.925.752

s61.753.233

Kxll Karh

. DINAS

Muda
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