INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH (RPJMD)

Untuk mendukung tugas pokok dan fungsi

Inspektorat Kabupaten
Labuhanbatu Utara menyusun program dan kegiatan dengan indikator sebagai

berikut :
Kondisi Kondisi
Kinerja Kinerja
No Indikator pada Target Capaian Setiap Tahun pad?
Awal Akhir
Periode Periode
RPJMD Thnl | Thn2 | Thn 3 | Thn 4 | Thn 5§ | RPJMD
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Perampingan
Jabatan
Struktural
Menambah - 1 dok - - - - 1 dok
jumlah pada
Jabatan
Fungsional
2. | Jumlah Pegawai
yang mengikuti
Diklat Fungsional - Sorg | 7org | 7org | 8org | 8org | 35org
Auditor
3. | Jumlah Buku
Pedoman 1dok | 3dok | 1dok - - - S dok
Diterbitkan
4. | Jumlah Pegawai
yang  mengikuti - - Q9org | 150rg | 150rg | 150rg | 54 org
Bimtek
S. | Transparansi - - 1 lap 1 lap 1 lap 1 lap 4 lap
Pelayanan Publik
6. | Evaluasi Laporan - llap | 1lap 1lap 1 lap 1lap Slap
Kinerja Pemkab
7. | Evaluasi - - - 1lap 1 lap 1lap Slap
Pencegahan
Gratifikasi
8. | Pelaksanaan PTSP - - - - 1 lap - 1 lap
9. | Penyampaian - llap | 1lap 1 lap 1 lap 1lap 5 lap
LHKPN ASN
10. | Kapabilitas APIP - - - 1 dok - - 1 dok
yang semakin
kuat
kompeten
11. | Evaluasi - - - 1 dok - 1 dok | 2dok
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Pemantauan
Maturitas SPIP
12. | Pemantauan dan - - - 1 lap - 1 lap 2 lap
Evaluasi
Pengendalian
Risiko

13. | Pemantauan dan - - - 1dok | 1dok | 1dok 3 dok
Evaluasi
Anggaran
Berbasis Kinerja
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