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KEPUTUSAN BUPATI BADUNG

NOMOR 261 O4t7 lHKl2O2l
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU PADA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN BADUNG TAHUN 2021-2026

BUPATI BADUNG.

Menimtlang '. a. bahwa untuk mclaksanakan ketcntuan pcraturan Menteri
Pcndayagunaan Aparatur Negara dan Rcftlrmasi Birokrasi
Nomor : PER/ 20 lM.PAN/ r r r2oog tcnrang pedoman
Pen5rusunan Indikator Kinerja Utama, pcrlu menetapkan
Indikator Kinerja Individu ( IKI ) di Lingkungan perangkat
Daerah Pcmcrintah Kabupaten Badung; 

--

b. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksuddalam huruf a, perlu menetapkan iieputusan Bupatitcntang Penetapan Indikator Kinerja tndividu pada ninas
Perikanan Kabupaten Tahu n 2O2t _1OZO:

Mcngin.gat : I . undang-Undang Nomor 69 Tahun r gsg tentangPcmbentukan Daerah-daerah Tingkat II Dalam wilayafr
Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nu.sa Tenggara Barat dan
Ir-"" Tenggara Timur (Lcmbaran w'"gr.. RepublikIndonesia Tahun lgsti Nomclr r22, Tambahan Lernbaran
Ncgara Rcpublik Indoncsia Nomor 1655);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2or4 tentangPemerintahan Daerah (Lembaran Ncgara RepublikIndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5sg7) scbagaimana tclahdiubah beberapa kali, terakhir dcngan u.ra..,g-undang
Nomor I Tahun 2022 tentang uubungan Keuangan AntaraPemerintah pusat dan pemerintahan Daerah (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,Tambahan Lembaran Ncgara Rcpublik Indonesia Nomor6757);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun rggg tentangPenyelenggaraan Ncgara yang Bcrsih dan Bebas dariKorupsi, Kolu.si dan Nepotisme (Lcmbaran Ncgara RepublikIndonesia Tahun rggg Nom'r 7s, Tambahan LembaranNcgara Rcpublik Indoncsia Nomor 3U.51);





4.

6.

7.

5.
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Pcraturan Pcmcrintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Rcpublik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5888) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tah'un 2Ol9
tentang Pe rubahan Atas Pe raturan Pemerintah Nomor 1 8
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lcmbaran Negara
Republik Indoneia Tahun 2019 Nomor 187);

Peraturan Mcnteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Rcformasi Birokrasi Nomor PER/09/M.PANl5l2OO7
tcntang Pcdoman Umum Pcnctapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pcmcrintah;

Peraturan Mcnteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Rcformasi Birokrasi Nomor PER/20lM.pAN/11/20Ou
tcntang Pedoman Penyusunan Indikator Kincrja Utama;

Peraturan Prcsiden Nomor 29 Tahun 20l4 tentans Sistcm
Akuntabilitas Kincrja Instansi pemerintah;

MEMUTUSKAN :

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentans
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, pelaporan Kinerja, dai
Tata Cara Rcviu atas Laporan Kincrja Insiansi pemerintah;

9. Pcraturan Dacrah Kabupatcn Badung Nomor 20 Tahun2016 tentang pembentukan dan Susu.ran perangkat
Daerah;

10. Pcraturan Daerah Kabupaten Badung Nomor 4 .tahuin 2O2ltcntang Rcncana pcmbangunan ..langka Mcncngah Daerah
Scmcsta Bcrcncana Kabupatcn Badung fahun 2O2t_2026;

11. Peraturan Bupati Badung Nomor 12 Tahun 2011 tentangPelimpahan Wewenang penandatanganan Keputusan
P^yf_* Kepada Kepala Satuan Kerja perangkat Daerah(SKPD) di Lingkungan pemerintah Kabupaten Badung,sebagaimana telah 

_ diubah dengan pcraturan BupatiBadung Nomor 8 Tahun 20 14 tentang perubahan AtasPeraturan Bupati Badung Nomor 12 Tairun 20 1 1 tentangPclimpahan Wcwenang pcnandatanganan KeputusanBupari Kepada Kepala. Satuan eerangkai Daerah lSXeOy AlLingkungan pcmcrintah Kabupatcn Badung.
12. Peraturan Bupati Badung Nomor 69 Tahun 2|014 tentangPedoman Pembcntukan Kcputusan Kcpala Dacrah;

Menel-apkan :

Mcnctapkan Indikator Kinerja Individu pada Drnas perrkanan
Kabupaten 

_ 
Badung Tahun 2021_2026, sebagaimanatercantum dalam Lam

terprsahkan ar.i x.pr.,t,1lt1l,flt* -tttoakan bagian tidak

KESATU



KEDUA

KELIMA : Kcputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditctapkzrn di Mangupura

KETIGIT

KEEMI'AT

3-

Indikator Kincrja Individu sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh seluruh pejabat dan pelaksana pada Dinas
Perikanan Kabupaten Badung dalam menetapkan rencana
kincrja tahunan, menyusun dokumen perjanjian kinerja,
menyusun rencana aksi, mclakukan pengukuran kinerja,
menyusun laporan kinerja individu scrta mclakukan evaluasi
pcncapaian kincrja scsuai dcngan dokumcn Rcncana Strategis.

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU menjadi pedoman dalam menyusun laporan
kincrja individu seluruh Aparatur Sipil Ncgara di Lingkungan
Dinas Perikanan Kabupatcn Badung.

Indikator Kincrja Individu sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU dapat dircvisi apabila ada perubahan
dokumen perencanaan dan penganggaran serta lainnya yang
mempe ngaruhi capaian kinerja.

I.{eputusan ini disampaikan kepada :

1. Bupati Badung sebagai Laporan.
2. Ketr-ra DPRD Kabupaten Badung.
3. Kepala Perangkat Daerah terkaii-

di Lingkunan pernerintah Kabupaten Badung.4. Yang bersangkutan.

pada tang{dl 3O Desernber 2021

UT:AMA MUDA
19721.J10 1993/02 1{J)2



LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI BADUNG
NoMoR : 2610417 lHKl2O2I
TANGGAL : 30 DESEMBER 2O2I
TENTANG : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA

DINAS PERIKANAN KABUPATEN BADUNG TAHUN
202r-2026

INDIKATOR KINERJA INDIVUDU

Jabata"n : Kepala Dinas

Tugas : Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada Daerah.

Fungsi : 1. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup
tugasnya.

2. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya
3. Pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan

lingkup tugasnya.
4. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup

tugasnya.
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Meningkatnya
Produksi
Perikanan

Jumlah
produksi
perikanan
tangkap

Jumlah produksi
penangkapan ikan
dan binatang air
lainnya baik di
laut dan perairan
umum pada
tahun ke-n dan
jumlah realisasi
anggaran kegiatan
dibagi pagu
anggaran kegiatan
dikalikan I)OVy

Laporan
SAKIP dan
LAKIP

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

Jumlah
produksi
perikanan
budidaya

Jumlah hasil
budidaya
ikan/binatang air
Iainnyaltanaman
air yang dipanen
dari tempat
pemeliharaan
yang diusahakan
oleh perusahaan

Laporan
SAKIP dan
LAKIP

T2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

Y-
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NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINER.JA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

perikanan
maupun rumah
tangga perikanan
pada tahun ke-n
dan jumlah
realisasi anggaran
kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran kegiatan
dikalikan IOOo/o
perusahaan
perikanan
maupun rumah
tangga perikanan
pada tahun ke-n

2. Meningkatnya
Keiestarian
Sumber Daya
Perikanan

Jumlah
kawasan
perairan yang
diawasi
kegiatan
usahanya

Jumlah kawasan
sumber daya
perikanan yang
tertata dan lestari
dan jumlah
realisasi anggaran
kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran kegiatan
dikalikan IOOoh

Laporan
SAKIP dan
LAKIP

t2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

3. Meningkatnya
pengolahan
,Can

pemasaran
hasil
'perikanan

Jumlah
produksi
olahan hasil
perikanan dan
Jumlah
pemasaran
hasil
perikanan

Jumlah produksi
olahan hasil
perikanan,
Jumlah
pemasaran hasil
perikanan pada
tahun ke-n dan
jumlah realisasi
anggaran kegiatan
dibagi jumlah
pagu anggaran
kegiatan dikalikan
IOOo/o

Laporan
SAKIP dan
LAKIP

L2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

4. IVleningkatnya
llata Kelola
Pemerintahan

Pelaksanaan
pen)rusunan
perencanaan
pembangunan
perikanan dan
pelayanan
administrasi
pemerintahan
tepat waktu

Jumlah dokumen
perencanaan
bidang perikanan
yang disusun,
pelaksanaan
pelayanan
administrasi
pemerintahan
sesuai kebutuhan
selama 12 bulan
dan jumlah
realisasi angqaran

Laporan
SAKIP dan
LAKIP

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n
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SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINER.JA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran kegiatan
dikalikan IOOo/o

Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Sekretaris

Merencanakan, mengatur, membina, mengkoordinasikan
dan mengendalikan pelaksanaan tugas kesekretariatan
yang meliputi urusan perencanaan, keuangan, umtrm,
kepegawaian, perlengkapan, barang milik daerah dan
pelaporan
Menlrusun rencana kegiatan Sekretariat berdasarkan
rencana kerja dan kebutuhan untuk menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan
Mengkoordinasikan bidang-bidang dan para Sub Bagian
dalam merumuskan program kerja dan sistem kerja
operasional bidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan
Melaksanakan koordinasi antar instansi/lembaga terkait
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan

Fungsr. 1. Men5rusun dan merumuskan langkah-langkah
operasional ketatausahaan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
Mengkoordinasikan pen5rusunan kebutuhan anggaran
Dinas dengan masing-masing bidang
Menyelenggarakan pengelolaan administrasi perkantoran
dan memberikan pelayanan pembinaan administrasi
umum
Mengkoordinasikan pen5rusunan kebutuhan sarana
prasarana dan kebutuhan rumah tangga Dinas
Mengkoordinasikan pen1rusunan dokumen-dokumen
perencanaan, capaian kinerja dan laporan pengelolaan
barang milik daerah, laporan keuangan dan laporan
lainnya sesuai kebtuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan

1.

2.

3.

4.

2.

3.

4.

5.

KET
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6. Mengevaluasi dan memonitoring pencapaian target-target
kinerja dan anggaran

7. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja, program
dan pelaporan serta pembinaan organisasi dan tata
laksana

8. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan,
administrasi kepegawaian, administrasi umu.m,
kerumahtanggaan dan kehumasan

9. Mengkoordinasikan pengelolaan informasi publik, layanan
sistem pengaduan dan penilaian mandiri Dinas

10. Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing

I 1. Mengkoordinasikan pen]rusunan standar operasional
prosedur

12. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya baik lisan maupun tertulis sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

13. Melaksanakan pengawasan internal terhadap
pelaksanaan tugas bawahan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan

14. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas
bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan

15. Melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan

16. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban kepada atasan.dan

17. Melaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Pelaksanaan
penJrusunan
perencanaan
pembangunan
perikanan dan
pelayanan
erdministrasi
pemerintahan
tepat waktu

Jumlah
dokumen
perencanaan
dan evaluasi
yang disusun
tepat waktu

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan dikalikan
roo%

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada
Tahun
ke-n
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian

Tugas : 1. Menyiapkan bahan, men5rusun perencanaan program dan
anggaran kegiatan sesuai dengan kebutuhan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Melaksanakan koordinasi antar Sub Bagian/Kepala Seksi.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINER.]A

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

Pembayaran
Gaji dan
Tunjangan
ASN tepat
waktu

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan dikalikan
IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

Jumlah jenis
pelayanan
administrasi
umum tepat
waktu

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan dikalikan
100%

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

Jumlah
Bulan
Pelayanan
jasa
penunjang
urusan
pemerintah
daerah sesuai
kebutuhan

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan dikalikan
100%

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

Jumlah
Barang milik
daerah
penujang
Ltrusan
pemerintah
daerah yang
terpelihara
dengan baik

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan dikalikan
IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

Optimalisasi
Tata Kelola
Pemerintahan

Tersedianya
dokumen tata
kelola
pemerintahan

Laporan
Capaian
Kinerja

L2
Bulan
pada
Tahun
ke-n
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3. Intern Dinas melalui Sekretaris sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Fungsi : 1 . Meny'r.rsun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

2. Menyusun standar operasional prosedur pada bidang
tugasnya.

3. Melaksanakan penataan dan pengelolaan administrasi
kepegawaian.

4. Menyiapkan dan mengolah data, formasi dan absensi
pegawai sesuai dengan kebutuhan.

5. Menyrrsun analisis kebutuhan diklat peningkatan
kapasitas pegawai.

6. Melaksanakan urusan surat menl'urat, penggandaan
naskah Dinas, ekspedisi dan administrasi perkantoran
lainnya.

7. Melaksanakan pengelolaan kearsipan.

8. Melaksanakan kegiatan pengadaan dan pemeliharaan
sarana prasarana.

9. Mengelola dan mendistribusikan sarana prasarana sesuai
dengan kebutuhan.

10. Melaksanakan pengelolaan urusan keuangan, menyiapkan
dokumen administrasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan keuangan.

11. Menyiapkan bahan pen1rusunan rencana anggaran dan
belanja Dinas, pembukuan serta administrasi keuangan.

l2.Menyiapkan bahan pertanggungiawaban administrasi
keuangan.

l3.Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

14. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya baik lisan maupun tertulis sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

15. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan
perunda ng-undangan.

16. Melakukan penilaian terhadap peiaksanaan tugas
bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

17. Melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.



18. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban kepada atasan.

19. Melaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

I Tersedianya
Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
T\rnjangan ASN

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan looo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada
Tahun
ke

2 Tersedianya
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneran
gan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/
Penerangan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada
Tahun
ke

3 Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan lOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada
Tahun
ke

4 Tersedianya
Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah Tangga
yang
Disediakan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada
Tahun
ke

5 Tersedianya
Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke

6. Tersedianya
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang
Cetakan dan
Penggadaan
yang
Disediakan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke
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NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PEN.JELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

7 Tersedianya
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah
Dokumen
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan lOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

8 Terlaksananya
Penyelenggaraa
n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah
Laporan
Penyelenggaraa
n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan lOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

9 Terlaksananya
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menlrurat

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOoh

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

10 Tersedianya
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

Reaiisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan looo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

11 Tersedianya
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Pelayanan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan 100%

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

t2 Tersedianya
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n



-9-

NO SASARAN
KINER.JA

INDIKATOR
KINERJA

PEN.JELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

13 | Tersedianya
L
I Jasa
I Pemeliharaan,
I Biava

I Pemeliharaan,

I Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOQ%

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

l4 Terlaksananya
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnva

Jumlah
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Dipelihara

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan lQOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

15 Terlaksananya
Pemeliharaan f
Rehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Jumlah
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOoh

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

l6 Optimalisasi
Pelaksanaan
Tata Kelola
Pemerintahan

Terlaksananya
Tata Kelola
Pemerintahan
tepat waktu

Pelaksanaan
tugas dan fungsi
Sub Bajian
Umum.
Keuangan dan
Kepegawaian

Laporan
Iata Kelola
Pemerintah
tn

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Bendahara

Tugas : Melakukan kegiatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan
terkait transaksi keuangan.

Fungsi : 1. Melaksanakan penyetoran potongan/pungutan pajak untuk
belanja SPM-GUP sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku.

2. Melaksanakan pemungutan dan penerimaan sevara langsung
setoran.

3. Melaksanakan pen1rusunan LPJ bendahara penerimaan

4. Melaksanakan pengelolaan dan operasional BLU khusus
Bendahara BLU.
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5. Melaksanakan Pengelolaan dana pengelolaan kas BLU
khusus Bendahara BLU.

6. Melaksanakan pembayaran kepada unit kerja atau pihak lain
yang mengajukan permohonan pembayaran.

7. Melaksanakan pngujian SPBy (Surat Perintah Bayar) belanja
non pegawai sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

8. Mengendalikan penyetoran pengembalian belanja pegawai
dan belanja lainnya

9. Meny'usun laporan pemotongan pajak sesuai dengan prosedur
dan kententuan yang berlaku

10. Melaksanakan pembukuan transaksi PNBP

1 I . Menatausahakan transkasi dokumen/ bukti-bukti
pengeluaran dan surat-surat berharga, menataushakan
transaksi dan dokumen/bukti-bukti PNBP

12. Membuat Berita Acara Pemeriksaan Kas dan rekonsiliasi
untuk ditandatangani bersama dengan KPA

13. Melaksanakan pengelolaan potongan / pengutan pajak untuk
belanja SPM-LS sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku (memeriksa, menguji dan memotong pajak)

14. Melaksanakan pengelolaan uang persediaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

15. Menyiapkan data realisasi pelaksanaan anggaran belanja
Satker secara berkala

16. Menyrrsun laporan pertanggung jawaban (LPJ) tugas secara
berkala sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
akuntabilitas kinerja

17. Membukukan transaksi belanja non pegawai sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

18. Menyetorkan sisa uang UP, dan sisa TUP ke kas negara
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
ketertiban pemasukan kas Negara

19. Mengelola rekening bendahara pengeluaran Satker Kantor
Pusat/ Kantor Regional

20. Mengendalikan penyetoran PNBP Umum (Penelitian Kontrak
Kerja, pemeriksaan jumlah pembayaran, pemeriksaan waktu
pembayaran, penginputan data ke dalam aplikasi, pencetakan
kuitansi), menyetorkan PNBP fungsional.



NO

1

2

3

4

d

U
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dokumen
pencairan
Gaji
'luniangar

'lerlaksz
pemerik
penandz
kelengkr
rlokume
pencaire
Sub Keg
1>ada Ke
r\dminis
IJmum F

Daerah

'l'erlaksanan'
pemeriksaan
penanda tan
kelengkapan
dokumen
pencairan da
Sub Kegiatar
pada Kegiata
Penyediaan J
Penunjang U
Pemerintaha:
Daerah

Terlaksanan.
pemeriksaan
penanda tan
kelengkapan
dokumen
pencairan da
Sub Kegiatar
pada Kegiata
Pemeliharaar
Barang Milik
Daerah Penu
Urusan
Pemerintahar
Daerah

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA KET

'lerlaksananya
pemeriksaan dan
penanda tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Gaji dan
lunjangan ASN

Jumlah
pemeriksaan
dan penanda
tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah
pemeriksaan dan
penanda tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Gaji dan
Tunjangan ASN

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

'erlaksananya
remeriksaan dan
,enanda tanganan
:elengkapan
okumen
encairan dana
ub Kegiatal
ada Kegiatan
dministrasi
mum Perangkat
taerah

Jumlah
pemeriksaan
dan penanda
tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Sub Kegiatan
padaKegiatan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah
pemeriksaan dan
penanda tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Sub Kegiatan
padaKegiatan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

'erlaksananya
emeriksaan dan
enanda tanganan

KUmen
rcairan dana
b Kegiatan
la Kegiatan
ryediaan Jasa
runjang Urusan
nerintahan

Jumlah
pemeriksaan
dan penanda
tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Sub Kegiatan
pada Kegiatan
Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah
pemeriksaan dan
penanda tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Sub Kegiatan
pada Kegiatan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

L2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

rlaksananya
meriksaan dan
nanda tanganan
lengkapan
kumen
ncairan dana
Lb Kegiatan
da Kegiatan
meliharaan
r€rng Milik
rerah Penunjang

Jumlah
pemeriksaan
dan penanda
tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Sub Kegiatan
pada Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik

rus€ur I Daerah
:merintahan I eenunjang
aerah I Urusan

I Pemerintahan
I Daerah

Jumlah
pemeriksaan dan
penanda tanganan
kelengkapan
dokumen
pencairan dana
Sub Kegiatan
pada Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

l12
I eutan
I Paa"
I Tahun
I ke-n



Jabatan

Ttrgar;

Fungrsi

_12_

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyrrsunan laporan cli
bidang perbendaharaan dan pelavanan

: 1. Mengelola uang/surat berharga lbarang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku,

2. Mengurus surat perintah membayar berdasarkan prosedur
yang berlaku,

3. Meiayani permintaan Llang muka berdasarkan surat
perintah untuk kelanceran pelaksanaan tugas,

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan,

s. Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan
surat dinas untuk Kelancaran pelaksanaan tugas.

6. Membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan
keadaan kas berdasarkan penerimaan dan pengeluaran
sebagai bahan pertanggungiawaban,

7. Mencatat,menyusun penerimaan dan pengeluaran uang di
dalam formuiir daftar penerimaan dan pengeluaran yang
telah ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku,

8. Membantu menyiapkan permintaan dana Uang
Persediaan/Ganti UanglTambahan rJanglMetode langsung
(UPIC-UITU/LS) kegiatan kepada Badan Keuangan Daerah
agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan lancar,

e. Membuat rekapitulasi rincian objek belanja sesuai dengan
Peraturan perundangundangan yang berlaku,

to. Membayar tambahan penghasilan pegawai sesuai dengan
peraturan perundangundangan yang berlaku,

I t. Membantu menerima, memeriksa, txe nyippsr-t dan
menyetorkan uang/surat berharga sesuai dengan ketentuan
yang berlaku,

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGA
N

SUMBER
DATA

KET

erlaksananya
engelolaan
erbendaharaan
an Pelayanan
erangkat Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Perbendaharaan
dan Pelayanan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Perbendaharaan
dan Pelayanan
Perangkat
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

NO

1



Jabatan

T\rgas

Fungsi

-13-

INDIKATOR KINBR.JA INDIVIDU

Pengelola Data Laporan Pertanggungjawaban Bendahara

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di
bidang data laporan pertanggungjawaban bendahara

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam mengolah data laporan
pertanggungj awaban bendahara.

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan.

3. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan
diolah.

4. Mencatat perkembangan dan permasalahan data laporan
pertanggungjawaban bendahara secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya.

5. Mengolah dan meyajikan data laporan pertanggungjawaban
bendahara dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai
bahan proses lebih lanjut.

6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

8. Menganalisis data laporan pertanggungjawaban bendahara
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk.

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Terlaksananya
penJrusunan
laporan
pertanggung-
jawaban
Bendahara

Jumlah
tersusunnya
laporan
pertanggung-
jawaban
Bendahara

Jumlah
tersusunnya
laporan
pertanggung-
jawaban
Bendahara

Laporan
Capaian
Kinerja

NCr KET

'l

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

Tugas

Fungsi

-74-

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Verifikator Data Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen laporan
keuangan dan pertanggungjawaban keuangan
1. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

oleh pimpinan baik secara tertulis maupu., li"".r.
2. Menerima buktibukti pengeluaran dan penerimaan serta

Buku Kas untuk disusun sesuai dengan mata anggaran.
3. Meneliti bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan dengan

laporan realisasi keuangan dan Buku Kas.

4. Menyiapkan bahan pengujian dan pengendalian spp/spM.
5. Melakukan pemeriksaan terhadap alat-alat bukti.
6. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban.

7. Melaporkan hasil temuan pemeriksaan/hasil verifikasi
untuk memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan ke
pimpinan.

8. Memeriksa berkas laporan keuangan sesuai petunjuk
pelaksanaan dan peraturan perundangundangln 

"g".tercipta tertib administrasi.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta
penginputan data

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam
metode dan teknik dalam mengolah data.

Jabatan

Tugas

Fungsi

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Terlaksananya
verifikasi SPJ
belanja sub
kegiatan pada
Kegiatan
Anggaran
Perangkat
Daerah

Jumlah
verifikasi SPJ
belanja sub
kegiatan pada
Kegiatan
Anggaran
Perangkat
Daerah

Jumlah
verifikasi SPJ
belanja sub
kegiatan pada
Kegiatan
Anggaran
Perangkat
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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2. Memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan dengan j.nil
data yang akan diolah.

3. Mengolah data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi 

- 
dan

volume kegiatan berdasarkan data laporan yang masuk
4. Men5rusun daftar rekapitulasi data berdasarkan jenis data

yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis data yang "r."idiolah

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlakr_r
untuk mengetahui langkah pemecahann-ya.

6. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dr.,
pertanggungjawaban.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

I Terlaksananya
pengumpulan
dan
pengolahan
data sub
bagian umum,
keuangan dan
kepegawaian

Tersedianya
data sub
bagian
llmum,
keuangan
dan
kepegawaian

Tersedianya data
sub bagian
umum,
keuangan dan
kepegawaian

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pranata Barang dan Jasa

Tugas : Meiakukan kegiatan pengelola bahan dan penyusunan laporan
pengadaan barang atau iasa

Fungsi : 1. Membuat laporan hasil pelaksanaan rugas.
2. Mengumpuikan data pengadaan barang dan jasa.
3. Mengidentifikasi data pengadaan barang dan jasa.
4. Mengolah data pengadaan barang dan jasa menjadi materi.
5. Mengevaluasi hasil pengadaan barang dan jasa
6. Melaksanakan pelayanan pengadaan barang dan jasa kepada

unit kerja/instansi )'ang terkait
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NO SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Terlaksananya
Pengelolaan Barang
dan Jasa Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Barang dan
Jasa Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Barang dan Jasa
Perangkat
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

Jabatan

T\rgas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pranata Kearsipan

Melakukan kegiatan pengolahan, perayanan dan evaluasi
hasil kerja di bidang kearsipan

1' Mengendalikan administrasi arsip kepegawaian(surat,buku, dokumen atau berkas kfpegawaian) yangmasuk sesuai .dengan prosedur dan k-etentuan angberlaku agar tertib administrasi.
2' Mengidentifikasi 

-"-r"ip kepegawaian sesuai masalahnyauntuk memudahkan plrryi_prrr.r, 
"."""i denganprosedur dan ketentlan yang berlaku untukmemudahkan dalam penyimpanan.

3' Memberi nomor atau kode penyimpanan pada setiap arsipkepegawaian berdasarkan masalah dan urutannya sesuaidengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tertibadministrasi.

4' Mendokumentasikan arsip kepegawaian ke dalam tempatpenyimpanan ecara sistematis "sesuai 
a..rgu. prosedurdan ketentuan yang berlaku agar udah ditemukan apab'adiperlukan.

5' Menampilkan kembali arsip kepega'*,aian yang diperrukansesuai dengan rosedur dan ketentuan yan; berraku untukmemperlancar pelaksanaan tugas.

6' Membuat laporan- hasil pelaksanaan tugas sesuai denganprosedur yang berlaku sebagai bah"an evaruasi danpertanggungjawaban.
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Sekretaris

T\rgas : Melakukan kegiatan penyiapan bahan dan pengaturan jadwal
pimpinan

Fungsi : 1. Mengendalikan surat masuk dan keluar baik secara manual
maupun dengan menggunakan aplikasi e*office berdasarkan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diteruskan
kepada pimpinan.

2. Menerima telepon sesuai dengan prosedur dan ketentuan
_yang berlaku untuk clisampaikan kepada pimpinan atau unit
kerja.

3. Mengendalikan fax dan email sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk disampaikan kepada
pimpinan atau unit kerja.

4. Menerima tamu sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

5. Mencatat janji pertemuan dengan reiasi sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

6. Mencatat agenda kegiatan pimpinan ke papan tulis
berdasarkan kepentingannya sebagai informasi bagi
pimpinan.

7. Mendokumentasikan surat masuk dan keluar sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
dalam pencarian.

8. Memeriksa hasil ketikan surat berdasarkan etika peraturan
untuk diteruskan kepada pimpinan.

9. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
perta n ggun gj ar,va ba n .

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Terlaksananya
Pengelolaan
Kearsipan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Kearsipan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Kearsipan
Perangkat Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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SASARAN
KINERJA

T'erlaksananya
F'engelolaan
I,dministrasi
F'impinan
F'erangkat
Daerah

Jabatan

Tuga:;

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Teknologi Informasi

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di
bidang teknologi informasi

1. Melaksanakan tugas keclinasan lain )rang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

2. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjau'aban.

3. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan laporan di
bidang teknologi informasi.

4. Monitoring dan Pengawasan jalannya Website dan Palikasi.

5. Melakukan pengembangan aplikasi pemerintahan clan
pelayanan public yang terintegrasi.

6. Melakukan pembinaan terhadap pemeliharaan dan
implementasi aplikasi di ingkungan Pemerintah Daerah.

7. Melakukan koordinasi kerjasama lintas OPD, lintas
Pemerintah Daerah dan lintas Pemerintah Pusat serta non
pemerintah dalam hal pengembangan dan integrasi aplikasi.

SASARAN
KINERJA

'l'erlaksananya
F'engelolaan
1'eknologi
Informasi
['erangkat
Daerah

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
Terkelolanya
Administrasi
Pimpinan
Perangkat
Daerah

.Jumlah
Terkelolanya
Administrasi
Pimpinan
Perangkat Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
Terkelolanya
Teknologi
Informasi
Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Teknologi
Informasi
Perangkat Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

NO KET

'|
12

Bulan
pada

Tahun
ke-n

NO KET

1 I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

T\rga,s

Fungsi

_19_

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
dan dokumen umum

1. Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar.
2. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.
3. Menerima, mencatat dan melakukan kegiatan

pengadministrasian surat, sesuai dengan prosedui dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

4. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban.

6. Mengelompokkan surat atau dokr-rmen menurut jenis dansifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian.

7- Mengelompokkan surat atau dokumen aktif dan inaktif,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dapat diketahui permasalahannya.

8. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur danketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Kepegawaian

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di
bidang kepegau'aian

1. Mengagendakan kelengkapan data mutasi
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
agar memudahkan dalam pencarian

Jabatan

T\rgas

Fungsi
kepegawaian

yang berlaku

SASARAN
KINERJA

Terlaksananya
Pengelolaan
Administrasi
Umum pada Sub
Bagian lJmum,
Keuangan dan
Kepegawaian

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

rkelolanya

mum pada Sub
ian Umum,

uangan dan

'erkelolanya
inistrasi Umum

a Sub Bagian
mum, Keuangan

Kepegawaian

Laporan
Capaian
Kinerja



2.

4.
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Menghimpun surat/dokumen mutasi kepegawaian
menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar memudahkan dalam
pendistribusian.

Mengarsipkan surat/dokumen mutasi kepegawaian
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar tertib administrasi.

Menyiapkan laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Persuratan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
surat

Mengagendakan administrasi surat masuk melalui pos,
kurir, penghubung, jasa angkutan ekspedisi atau petugas
lainnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan pencarian.

Menghimpun surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan pendistribusian.

3. Mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi.

4. Menyiapkan laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungj awaban.

Jabertan

T\rgas

Fungsi 1.

2.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Terlaksananya
Pengelolaan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah
Ierkelolanya
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah
Ierkelolanya
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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NO SASARAN

KINERJA
INDIKATOR

KINERJA
PENJELASAN /

FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

I Terlaksananya
Pengelolaan
Administrasi
Persuratan
pada Sub
Bagian Umum,
Keuangan dan
Kepegawaian

Jumlah
Terkelolanya
Administrasi
Persuratan
pada Sub
Bagian
Umum,
Keuangan dan
Kepegawaian

Jumlah
Terkelolanya
Administrasi
Persuratan pada
Sub Bagian
Umum, Keuangan
dan Kepegawaian

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadministrasi Pajak
T\rgas : Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

pajak di bidang keuangan

Fungsi : 1. Menerima berkas administrasi terkait dengan bidang pajak.
2. Mengelompokan berkas administrasi di bidang pajak

menurut jenis dan sifat permasalahan.

3. Mengecek kebenaran dan keabsahan berkas administrasi
bidang pajak sesuai prosedur yang berlaku.

4. Mengarsipkan semua berkas administrasi yang masuk dan
keluar di bidang pajak.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjarvaban.

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang cliberikan oieh
pimpinan baik secara lisan maupun tertulis.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

I Terlaksananya
Pengelolaan
Administrasi
Pajak
Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Administrasi
Pajak
Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Administrasi
Pajak Perangkat
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

Tugas

Pun.gsi

- zz-

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

Perencana

Menyiapkan bahan, menyusun perencanaan program dan
anggaran kegiatan sesuai dengan kebutuhan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan Meny'usun
rencana kegiatan Sekretariat berdasarkan rencana kerja dan
kebutuhan untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas
Dinas sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

1. Melaksanakan koordinasi antar Sub Bagian/Kepala Seksi
Intern Dinas melalui Sekretaris sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

2. Menyusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

3. Menyusun standar operasional prosedur pada bidang
tugasnya.

4. Menyusun rencana kebutuhan sarana dan
kebutuhan rumah tangga serta rencana
barang milik daerah lainnya.

5. Mengumpulkan dan mengidentifikasi usulan rencana
kerja anggaran Dinas dari masing - masing bidang untuk
tu;uan capaian kinerja program dan kegiatan.

6. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan untuk
pembuatan dokumen sakip.

Mengkoordinasikan dan merekapitulasi rencana kerja dan
anggaran (RKA) masing -masing bidang dan sekretariat
sebagai bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran
Dinas serta melakukan penginputan pada sistem
informasi manajemenberbasis elektronik yang telah
disediakan Pemerintah Daerah dan Pusat.

Mengumpulkan bahan perumusan program kerja Dinas
berdasarkan rencana program sekretariat dan bidane *
bidang.

Menyrrsun rencana strategi (RENSTRA) dan rencana kerja
(RENJA).

10. Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan informasi
publik.

1 1. Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masrng-
masrng.

prasarana,
kebutuhan

7.

8.

9.
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12. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya baik lisan maupun tertulis sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

13. Melaksanakan pengawasan internal terhadap
pelaksanaan tugas bawahan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

14. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas
bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

15. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban kepada atasan.dan

16. Melaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan loooh

SAKIP dan
Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

2 Tersedianya
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Pen5rusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penlrusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOO%

SAKIP dan
Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

3 Terlaksananya
Evaluasi
Kinerja
Perangkat

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran

SAKIP dan
Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
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SASARAN
KINERJA

Optimalisasi
Pelaksanaan
Tata Kelola
Pemerintahan

Jabatan

Tuga.s

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Rencana Program dan Kegiatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
pen)rusunan rekomendasi kebijakan di bidang rencana
program dan kegiatan

1. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

2. Menyusun rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan melalui pendanaan APBD dan ApBD-p.

3. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan
unit.

4. Merekapitulasi data kemajuan fisik dan keuangan semua
seksi yang ada di bidang perikanan sebagai bahan
pembahasan dalam rapat rutin per triwulan tentang
realisasi fisik dan keuangan.

5. Menyelesaikan data-data surat pertanggungjawaban (spJ)
rutin pada bidang perikanan.

6. Melaporkan secara periodik seluruh tugas yang telah
dilaksanakan dan melaksanakan tugas-tugas- lain yang
diperinthkan oleh atasan.

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

sub kegiatan
dikalikan lOOo/o

Tersedianya
dokumen
Tata Kelola
Pemerintahan

Tersedianya
dokumen
perencanaan

Laporan
Capaian
Kinerja

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Terlaksananya
Analis
Rencana
Program dan
Kegiatan pada
Perangkat
Daerah

Jumlah
Pelaksanaan
Analis
Rencana
Program dan
Kegiatan pada
Perangkat
Daerah

Jumlah
Pelaksanaan
Analis Rencana
Program dan
Kegiatan pada
Perangkat Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

r2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

NO KET

Perangkat
Daerah

ke-n

4 T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabertan

Ttrgas

Fungsi

-25-

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Program dan Laporan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan
di bidang program dan laporan

1. Menyusun program kerja mengenai penyiapan bahan,
koordinasi, dan penyusunan laporrr, .li bidang program
dan laporan.

2. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan laporan di
bidang program dan laporan.

3' Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosecrurdan ketentuan yang beilaku, agar tlaat- terjadipenyimpangan dalam pelaksanaan.
4. Melaksa.akan tugas kedi'asan lain yang diperintahkan

oleh pimpinan baik secara tertulis *"rpri ii".rr.
5' Membuat raporan has' pelaksanaan tugas sesuai denganprosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi danpertanggungjarvaban.

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

Pengelolaan
Program dan
Laporan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Terkelolanya
Program dan
Laporan
Perangkat Daerah

.Jumlah
Terkelolanya
Program dan
Laporan Perangkat
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

Jabatan

Tug,as

Furrgsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data

Melakr-rkan kegiatan pe'g'lahan cran pend.kumentasian sertapenginputan data

1' Mempelajari ped.man cran petunjuk sesuai dengan prosedurdan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macammetode dan teknik dalam mengolah data.
2' Memeriksa data sesuai clengan prosedur dan ketentuanyang berlaku sebagai bahan t<egiatan n.ra"*.rkan denganjenis data yang akan diolah.
3' Mengolah data sesuai dengan prosedur dan kerentuan yangberlaku untuk menghasit un kebenaran informasi danvoiume kegiatan berdiarkan data f.porurr-yu.rg *""rk.

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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4. Menyusun daftar rekapitulasi data berdasarkan jenis data
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis data yang akan
diolah.

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya.

6. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

INDI KATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Tugas : Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
bahan dan dokumen umum

Fungsi : 1. Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar.

2. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

3. Menerima, mencatat dan melakukan kegiatan
pengadministrasian Surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

4. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai de ngan
prosedur dan ketentuan yang berlaku.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungiawaban.

6. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian.

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

Terlaksananya
Pengumpulan
dan
Pengolahan
Data
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
terkumpulnya
dan diolah
data
penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
terkumpulnya
dan diolah data
penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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Mengelompokkan surat atau dokumen aktif dan inaktif,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dapat diketahui permasalahannya.

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Bidang Perikanan Budidaya

1. Menyusun rencana program kegiatan dibidang tugasnya
berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

2. Mengkoordinasikan para kepala seksi dalam merumuskan
perencanaan program kegiatan dan sistem kerja
operasional bidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

3. Mengkoordinasikan dengan bidang lainnya dalam hal dan
keterpaduan tugas untuk kelancaran pelaksanaan tugas
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

1. Men5rusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

2. Menyusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.

3. Merencanakan pedoman pengelolaan perikanan budidaya,
pemberdayaan pembudidaya ikan dan kelembagaan serta
kemitraan usaha kelompok pembudidaya ikan.

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan pembangunan,
pengadaan, penyaluran, pemanfaatan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana perikanan budidaya.

Jabatan

Tugas

Fungsi

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

Terlaksananya
Pengelolaan
Pengadministrasi
Umum pada
Bagian
Perencanaan
dan Pelaporan

Jumlah
Terkelolanya
Pengadministrasi
Umum pada
Bagian
Perencanaan
dan Pelaporan

Jumlah
Terkelolanya
Pengadministrasi
Umum pada
Bagian
Perencanaan dan
Pelaporan

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

NO

1
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5.

6.

7.

Mengkoordinasikan penyelenggaraan monitoring dan
evaluasi di bidang pembudidayaan perikanan.

Mengkoordinasikan pen5rusunan pedoman pembinaan
penerapan pola produksi perikanan budidaya.

Mengkoordinasikan pelaksanaan bimbingan operasional
pengawasan serta pengendalian hama dan penyakit ikan.

8. Mengkoordinasikan penyelenggaraan perbenihan ikan
serta distribusinya.

9. Merencanakan pengumpulan data, identifikasi, analisis,
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
serta pelaporan pelaksanaan pen5rusunan rencana
pengelolaan kawasan budidaya perikanan berdasarkan
RTRW dan penyediaan data informasi pengelolaan
pembudi daya ikan.

10. Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

11. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan sesuai
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

12. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

13. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

14. Melaksanakan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

15. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

I Pemberdayaan
Pembudi Daya
Ikan Kecil

Jumlah
kegiatan
pemberdayaan
pembudidaya
ikan kecil
dalam 1 tahun

Realisasi jumlah
anggaran sub
kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan
dikalikan lOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Perencanaf Sub Koordinator Pemberdayaan Pembudidaya Ikan

T\rgas : 1. Menyiapkan bahan penjrusunan rencana kegiatan
dibidang tugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan
untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Melakukan koordinasi antar sub bagian dan seksi intern
Dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Furrgsi : 1. Men5rusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

2. Men5rusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.

3. Melakukan pembinaan terkait peningkatan kapasitas
pembudidaya ikan.

4. Melaksanakan pengumpulan data dan informasi
pembudidayaan perikanan.

5. Melaksanakan pendampingan, kemudahan akses ilmu
pengetahllan, teknologi dan informasi, serta
penyelenggaraan bimbingan teknis dan pelatihan bagi
pembudidaya ikan.

6. Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

7. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

8. Melakukan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perllndang-
undangan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

2 Pengelolaan
Pembudidayaan
Ikan

Jumlah bulan
terkelolanya
pembudidayaan
ikan

Realisasi jumlah
anggaran sub
kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



9.

10.

11.

_30_

Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan sebagai bahan
pertimbangan dalam peningkatan karier bawahan.

Melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban kepada atasan.

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Pengembangan
Kapasitas
Pembudi Daya
Ikan Kecil

Jumlah
Kelompok
Pembudi Daya
Ikan Kecil yang
Mengikuti
Pengembangan
Kapasitas

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan looo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

2. Pemberian
Pendampingan,
Kemudahan
Akses Ilmu
Pengetahllan,
Teknologi dan
Informasi, Serta
Penyelenggaraan
Pendidikan dan
Pelatihan

Jumlah
Kelompok
Usaha yang
Memperoleh
Pendampingan,
Kemudahanan
Akses Ilmu
Pengetahllan,
Teknologi dan
Informasi, Serta
Penyelenggaraan
Pendidikan dan
Pelatihan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

L2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

3. Penyediaan Data
dan Informasi
Pembudidayaan
Ikan dalam 1

(Satu) Daerah
Kabupaten
lKota

Jumlah Data
dan Informasi
Pembudidayaan
Ikan dalam 1

(Satu) Daerah
KabupatenlKota

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan l)Oo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jab,atan

T\rgas

Fungsi

Jabatan

T\rgas

- 31-

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta
penginputan data.

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prose dur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam
metocle dan teknik dalam mengolah data.

2. Memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan dengan
jenis data yang akan diolah.

3. Mengolah data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk menghasilkar-r kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan data laporan -yang masuk

4. Meny-usun daftar rekapitulasi data berclasarkan jenis data
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis data yang akan
diolah.

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan data secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetarhui langkah pemecahannya.

6. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawabarr.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Akuakultur/Sub Koordinator Pengelolaan Pembudidaya
Ikan

Menyiapkan bahan pen1rusunan rencana kegiatan dibidang
tugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Terlaksananya
Pengumpulan
dan Pengolahan
Data
Pengembangan
Kapasitas
Pembudi Daya
Ikan Kecil

Jumlah
Pengumpulan
dan Pengolahan
Data
Pengembangan
Kapasitas
Pembudi Daya
Ikan Kecil

Jumlah
Pengumpulan
dan Pengolahan
Data
Pengembangan
Kapasitas
Pembudi Daya
Ikan Kecil

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Fungsi l.
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Melakukan koordinasi antar sub bagian dan seksi intern
Dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.
Men5rusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
MenSrusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.
Menyelenggarakan penyediaan prasarana dan sarana
pembudidayaan ikan.
Melaksanakan monitoring dan evaluasi di bidang
pembudidayaan perikanan.
Melaksanakan pengawasan serta pengendalian hama dan
penyakit ikan.
Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.
Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.
Melakukan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

10. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan sebagai bahan
pertimbangan dalam peningkatan karier bawahan.

1 1. Melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

12. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.

13. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Penyediaan
Prasarana
Pembudidayaan
Ikan dalam 1

(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
Prasarana
Pembudidayaan
Ikan dalam I
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

2. Pengelolaan
Kesehatan Ikan
dan Lingkungan
Budidaya dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Hasil
Ikan dan
Lingkungan
Budidaya dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan loooh

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

yang Teruji
Melalui
Pengelolaan
Kesehatan Ikan

Perencanaan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
dan
Perlindungan
Lahan untuk
Pembudidayaan
Ikan di Darat

Luas Lahan
untuk
Pembudidayaan
ikan di Darat
yang
direncanakan,
dikembangkan,
dimanfaatkan
dan dilindun

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kineda

T2
Bulan
pada

Tahun
ke*n

Perencanaan
dan
Pengembangan
Pemanfaatan Air
untuk
Pembudidayaan
Ikan di Darat

Jumlah
Pembudidaya
Ikan yang
Mengikuti
Perencanaan,
dan
Pengembangan
Pemanfaatan Air
untuk
Pembudidayaan
Ikan di Darat

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikaiikan IOO%o

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Pengawasan Pembudidaya Ikan
Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di
bidang penga\,r'asan pembudidayaan ikan

1. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan
dan ketentuan -vang berlaku, agar iiart
penyimpangan dalam pelaksanaan.

2. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
prosedur yang berlaku sebagai bahan
pe rtan ggu n gj ar,vaba n.

3. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupu., lis.rr.

4. Menyusun program kerja mengenai penyiapan bahan,
koordinasi, dan penyusunan laporan di bidang
pengawasan pembudidayaan.

5. Melaksanakan koordinasi cian pen]rusunan laporan di
bidang pengawasan pembudidayaan ikan.

prosedur
terjadi

sesuai dengan
evaluasi dan

-33-

NO SASARAN
KINERJA

KET

3.

4.
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SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Terlaksananya
Pengelolaan
Pengawasan
Pembudidaya
Ikan

Jumlah
Terkelola
Pengawasan
Pembudidaya
Ikan

Jumlah Terkelola
Pengawasan
Pembudidaya Ikan

Laporan
Capaian
Kinerja

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kebijakan/Sub Koordinator
Kemitraan Usaha pembudidaya Ikan
Menyiapkan bahan penJrusunan rencana kegiatan dibidangtugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan ,rrrtrfmenunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuaiketentuan peraturan perundang-und".rg".rI

Kelembagaan dan

1. Melakukan koordinasi antar sub
Dinas sesuai dengan ketentuan
undangan.

bagian dan seksi intern
peraturan perundang_

2. Menyusun langkah teknis operasional dibidang tugasnyasesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

3' Men5rusun standar operasional prosedur dan standar
- pglly^nan pada bidang tugasnya.4. Melaksanakan inventarisasi,- identifikasi, pembinaan,
_ p"lggmbangan kelompok budidaya perikanan.5' Melaksanakan fasilitasi pembentur."" a"" pengembangan

kelembagaan pembudidava ikan.6' Melaksanakan fasilitasi bantuan pendanaan, bantuanpembiayaan dan kemitraan usaha uaii pembudidaya ikan.7. Melaksanakan inventarisasi, identiliklsi dan verifikasi
^ terhadap usulan bantuan dari masyarakat.8' Mendistribusikan dan mengkooidinasikan tugas-tugaskepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing.
9 ' Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahandibidang tugasnya sesuai ketentuan peratuian perundang-

undangan.
10' Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas danprestasi kerja bawahan seslai dengan ketentuanperaturan perundang-undangan sefiagai bahanpertimbangan dalam peningkatan karier bawahan.
1 1' Melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaankegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturanperundang-undangan.

NO KET

l. t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

T\rgas

Fungsi

-35-

12. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban kepada atasan.

13. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data Kelembagaan

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di
bidang data kelembagaan

1. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan.

2. Menganalisis Data Kelembagaan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan -vang berlaku untuk menghasilkan
kebeneran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk.

3. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan
diolah.

4. Mencatat perkembangan dan permasalahan Data
Kelembagaan secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
Pemecahannya.

5. Mengolah da' me'yajikan Data Kelembagaan dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebeigai bahan proses lebih
lanjut.

6. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Pelaksanaan
Fasilitasi
Pembentukan
dan
Pengembangan
Kelembagaan
Pembudi Daya
Ikan Kecil

Jumlah
Kelompok
Pembudi Daya
Ikan Kecil yang
Mengikuti
Pembentukan
dan
Pengembangan
Keiembagaan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan LOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



7.

8.

36-

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
Mempeiajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah Data
Kelembagaan.

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

Kepala Bidang Kenelayanan

1. men5rusun rencana program kegiatan dibidang tugasnya
berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

2. mengkoordinasikan para kepala seksi dalam merumuskan
perencanaan program kegiatan dan sistem kerja operasional
bidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan

3. mengkoordinasikan dengan bidang lainnya dalam hal dan
keterpaduan tugas untuk kelancaran pelaksanaan tugas
se suai ketentuan peraturan perundang-undangan

J' men)rusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

2. menJrusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.

3. merencanakan pedoman pengelolaan penangkapan ikan,
pemberdayaan nelayan dan kelembagaan serta kemitraan
usaha nelayan.

4. mengkoordinasikan perumusan kebijakan pembangunan,
pengadaan, penyaluran, pemanfaatan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana perikanan tangkap.

5. mengkoordinasikan penyelenggaraan monitoring dan
evaluasi di bidang kenelayanan.

JabaLtan

Tugers

Fungsi

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Terlaksananya
Pengumpulan
dan Pengolahan
Data
Kelembagaan

Jumlah
Pengumpulan
dan Pengolahan
Data
Kelembagaan
Kelembagaan

Jumlah
Pengumpulan
dan Pengolahan
Data
Kelembagaan
Kelembagaan

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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6.

7.

mengkoordinasikan pen)rusunan pedoman pembinaan
penerapan pola produksi perikanan tangkap.

merencanakan pengumpulan data, identifikasi dan analisis,
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
serta pelaporan pelaksanaan pen5rusunan rencana
pengelolaan kawasan perikanan tangkap berdasarkan RTRW
dan penyediaan data informasi pengelolaan kenelayanan.

mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan sesuai
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

10. melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

1 1. melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

12. melaksanakan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

13. melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan iniormasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.

l4.melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

8.

9.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Pengelolaan
Penangkapan
Ikan di Wilayah
Sungai, Danau,
Waduk, Rawa,
dan Genangan
Air Lainnya
yang dapat
Diusahakan
dalam 1 (satu)
Daerah
KabupatenlKota

Jumlah bulan
pengelolaan
penangkapan
ikan di
perairan
Kabupaten
Badung

Realisasi jumlah
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

2 Pemberdayaan
Pembudi Daya
Ikan Kecil
Dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
kegiatan
pemberdayaan
nelayan kecil
di Kabupaten

Realisasi jumlah
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke-n
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6. mengkoordinasikan pen)rusunan pedoman pembinaan
penerapan pola produksi perikanan tangkap.

7. merencanakan pengumpulan data, identifikasi dan analisis,
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
serta pelaporan pelaksanaan pen1rusunan rencana
pengeloiaan kawasan perikanan tangkap berdasarkan RTRW
dan penyediaan data informasi pengelolaan kenelayanan.

8. mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

9. memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan sesuai
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

10. melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

1 1. melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

12. melaksanakan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

13. melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.

l4.melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

SASARAN
KINERJA

Pengelolaan
Penangkapan
Ikan di Wilayah
Sungai, Danau,
Waduk, Rawa,
dan Genangan
Air Lainnya
yang dapat
Diusahakan
dalam I (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan
Pembudi Daya
Ikan Kecil
Dalam Daerah
KabupatenlKota

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN
Jumlah bulan
pengelolaan
penangkapan
ikan di
perairan
Kabupaten
Badung

Realisasi jumlah
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOoh

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

Jumlah
kegiatan
pemberdayaan
nelayan kecil
di Kabupaten

Realisasi jumlah
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capian
Kinerja

t_

NO SUMBER
DATA

KET

1

2 t2
Bulan
pada
Tahun
ke-n
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NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINER.JA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

3 Pengelolaan dan
Penyelenggaraan
Tempat
Pelelangan Ikan
(rPr)

Jumlah TPI
yang mampu
memberikan
pelayanan
dengan
optimal

Realisasi jumlah
anggaran sub
kegiatan di bagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capian
Kinerja

r2
Bulan
pada
Tahun
ke-n

Jabertan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Produksi Perikanan
Pengelolaan Penangkapan Ikan

Tangkap/Sub Koordinator

1. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dibidang

tugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Melakukan koordinasi antar sub bagian dan seksi intern
Dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

1. men5rusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya sesuai

dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

2. men)ruSun standar operasional prosedur dan standar pelayanan

pada bidang tugasnYa.

3. melaksanakan penyelenggaraan ketersediaan prasarana dan

sarana perikanan tangkap bagi kelompok nelayan'

4. melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap penyelenggaraan

ketersediaan prasarana dan sarana perikanan tangkap pada

kelompok nelaYan dan nelaYan.

5. mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas kepada

bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing'

6. memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan dibidang
tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

7. melakukan pengawasan internal terhadap pelaksanaan tugas

bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

8. melakukan penilaian terhadap peiaksanaan tugas dan prestasi
kerja bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
.rrrdut gu.tt sebagai bahan pertimbangan dalam peningkatan karier
bawahan.

g. melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan kegiatan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

10. melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan laporan
lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi dan
pertanggungj awaban kepada atasan.



NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Penyediaan
Prasarana
Usaha
Perikanan
Tangkap

Jumlah
Prasarana
Usaha
Perikanan
Tangkap yang
Tersedia

Reaiisasi anggaran
sub kegiatan
dibagi pagu
anggaran sub
kegiatan dikalikan
lOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

2 Penjaminan
Ketersediaan
Sarana Usaha
Perikanan
Tangkap

Jumlah Sarana
Usaha
Perikanan
Tangkap yang
Terjamin dan
Tersedia

Realisasi anggaran
sub kegiatan
dibagi pagu
anggaran sub
kegiatan dikalikan
IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

l2
Bulan
pada
Tahun
ke-n
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I 1. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengelola Pengawasan Penangkapan Ikan

T\rgas : Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di
bidang penga\ /asan penangkapan ikan'

Fungsi : 1. Mengenclalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan'

2. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjarvaban.

3. Melaksanakan koorclir-rasi dan penyusunan laporan cli bidang

penga\ /asan penangkapan ikan Membantu meiaksanakan

ir-,g^" kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

{. Melakukan kegiatan yang meliputi, pengklasifikasian dan

penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun

iekomendasi dibidang pengelolaan, penga\ /asan

penangkaPan ikan.

5. Membantu melaksanakan penertiban penangkapan ikan'

6. Melakukan persiapan pelaksanaan pengumpulan data'.

identifikasi, analisis, penyiapan bahan perumusan, evaluasi

dan pelaporan.



NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 'ferlaksananya
JPengelolaan
.Pengawasan
Penangkapan
lkan

Jumlah
Terkelolanya
Pengawasan
Penangkapan
Ikan

Jumlah
Terkelolanya
Pengawasan
Penangkapan Ikan

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

Jabatian

Tugas

Fungsi

_4Q

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kebijakan/Sub Koordinator Pemberdayaan Nelayan

1. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dibidang
tugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Melakukan koordinasi antar sub bagian dan seksi intern
Dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

1. Men5rusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

2. Menlrusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.

4.

5.

3. Melaksanakan pengumpulan data
pengembangan pemberdayaan nelayan.

Melaksanakan pembinaan dan bimbingan terhadap
masyarakat nelayan perikanan tangkap.

Melaksanakan pendampingan kemudahan akses ilmu
pengetahlran, teknologi dan informasi serta
penyelenggaraan bimbingan teknis dan penyelenggaraan
pelatihan bagi nelayan.

Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Melakukan pengawasan internal
tugas bawahan sesuai ketentuan

dan informasi

terhadap pelaksanaan
peraturan perundang-

6.

7.

8.

undangan.

9. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.



Jabatan

T\rgets

Fungsi

-4r-

l0.melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan kegiatan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

1 1. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.

l2.Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
dan dokumen umum

1. Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar.
2. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik tertulis maupun lisan.
3. Menerima, mencatat dan melakukan kegiatan

pengadministrasian surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

4. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiau'aban.

6. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

dan
yang

berlaku, agar memudahkan pendistribusian.
7. Mengelompokkan surat atau dokumen aktif

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
dapat diketahui permasaiahannya.

dan inaktif,
berlaku, agar

8. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur clan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1 Pengembangan
Kapasitas
Nelayan Kecil

Jumlah
Nelayan Kecil
yang
Meningkat
Kapasitasnya

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kebijakan/sub Koordinator Kelembagaan dan Kemitraan
Usaha Nelayan

1. Menyiapkan bahan penjrusunan rencana kegiatan dibidang
tugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undarrgr.r.

Jabatan

Tugas

Fungsi

4.

5.

3.

2.

1.

2. Melakukan koordinasi antar sub
Dinas sesuai dengan ketentuan
undangan.

bagian dan seksi intern
peraturan perundang-

tugasnya
peraturan

3. Men5rusun langkah teknis operasional dibidang
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan
perundang-undangan.

pembentukan dan

Men5rusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.
Melaksanakan inventarisasi, identifikasi, pembinaan dan
pengembangan kelompok nelayan.
Menyelenggarakan fasilitasi
pengembangan kelembagaan nelayan.
Melaksanakan fasilitasi bantuan pendanaan, bantuanpembiayaan dan kemitraan usaha bagi nelayan.
Melaksanakan inventarisasi, identifikasi dan verifikasi
terhadap usulan bantuan dari masyarakat.

6. Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahandibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Melakukan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

7.

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

'lerlaksananya
,A,dministrasi
Umum pada
Bidang
Kenelayan

Jumlah
Pelaksanaan
Administrasi
Umum pada
Bidang
Kenelavanan

Jumlah
Pelaksanaan
Administrasi
Umum pada
Bidang
Kenelayanan

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

8.

NO

1.
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9. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

10. Melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan kegiatan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

1 1. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.

12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

SASARAN
KINERJA

Pelaksanaan
Fasilitasi
Pembentukan
dan
Pengembangan
Kelembagaan
Nelayan Kecil

Jab,atan

Tuggas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data Kelembagaan

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di
bidang data kelembagaan

1. Mengumpulkan dan memeriksa: data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan.

2. Menganalisis Data Kelembagaan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk.

3. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah.

4. Mencatat perkembangan dan permasalahan Data
Kelembagaan secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaklr untuk mengetahr-ri langkah
Pemecahannva.

INDIKATOR
KINER.JA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
kelompok
nelayan kecil
yang difasilitasi
pembentukan
dan
pengembangan
kelembaeaannva

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan lOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

NO KET

1
I I2

Bulan
pada

Tahun
ke-n
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Mengolah dan menvajikan Data lielembagaan dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
ianjut.

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

8. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah Data
Kelembagaan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Sarana dan prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di
bidang sarana dan prasarana kantor
1. Menyiapkan dat.a pengelolaan sarana dan prasarana kantor

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan d..rg"r, baik.

2. Mengelola sarana dan prasarana kantor sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk kelancaian
pelaksanaan tugas.

3. Mendokumentasikan berkas pengelolaan sarana clan
prasarana kantor sesuai clengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar mudah ditemukan apabila diperluka'.

4. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur )'ang berlaku sebagai bahan evaluasi J".,
pertanggungjawaban.

5.

6.

Jabalan

Tugas

Fung,si

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Terlaksananya
Pengelolaan
Data
Kelembagaan
pada Bidang
Kenelayanan

Jumlah
Terkelolanya
Data
Kelembagaan
pada Bidang
Kenelayanan

Jumlah
Terkelolanya Data
Kelembagaan pada
Bidang
Kenelayanan

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



-45-

SASARAN
KINERJA

'Ierlaksananya
Pengelolaan
Sarana dan
Prasarana
Kantor pada
Bidang
Kenelayanan

Jabatan

Tugas

FungJsi

3.

2.

1.

1.

2.

3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Bidang Pengembangan Usaha perikanan

MenSrusun rencana program kegiatan dibidang rugasnya
berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Mengkoordinasikan para kepala seksi dalam merumuskan
perencanaan program kegiatan dan sistem kerja operasional
bidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Mengkoordinasikan dengan bidang iainnya dalam hal dan
keterpaduan tugas untuk kelancaran pelaksanaan tugas
sesuai ketentuan peraturan perundang_undangan.

Menlrusun langkah teknis operasionar dibidang tugasnyasesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Men5rusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.
Mengkoordinasikan pelaksanaan bimbingan danpengawasan secara terkoordinasi kepada pelaku usahaperikanan daiam rangka meningkatkan mutu hasil
perikanan.

Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan, pembinaan
dan bimbingan terhadap pelaku usaha ferikanan.
Mengkoordinasikan peraksanaan pembinaan, pengawasan
dan pengendalian penangkapan ikan di perairan umum.
Mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan dan bimbingan
secara terkoordinasi kepada pelaku usaha pengolahan dalamrangka penerapan teknologi pengolahan d"an sertifikasi
untuk meningkatkan mutu hasil p"rikarrarr.

4.

5.

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

Jumlah
Terkelolanya
Sarana dan
Prasarana
Kantor pada
Bidang
Kenelayanan

Jumlah
Terkelolanya
Sarana dan
Prasarana Kantor
pada Bidang
Kenelayanan

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

6.

NO SUMBER
DATA

KET

1
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7. Mengkoordinasikan pelaksanaan inventarisasi, identifikasi
dan analisa usaha pengolahan dan pemasaran hasil
perikanan.

8. Mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan, bimbingan dan
pengembangan pemasaran hasil meliputi anaiisa pasar,
pemantauan, penyebaran informasi pasar dan promosi
pemasaran hasil perikanan.

9. Mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan dan bimbingan
teknis kelembagaan kelompok pengolah dan pemasar hasil
perikanan.

10. Mengkoordinasikan pelaksanaan bimbingan penerapan pola
kerjasama/kemitraan usaha pengolahan hasil perikanan.

11. Mengkoordinasikan pelaksanaan perencanaan, pengkajian
dan pemanfaatan dalam rangka peningkatan produksi
perikanan, dan hasil produksi perikanan.

12. Mengkoordinasikan pelaksanaan pemetaan dan menyusun
rencana pengembangan potensi di bidang perikanan.

13. Mengkoordinasikan pengumpulan data, identifikasi dan
analisis data perikanan.

14. Mengkoordinasikan peiaksanaan penyelenggaraan
pengkajian penerapan teknologi dan pengembangan usaha
perikanan.

15. Mengkoordinasikan pelaksanaan inventarisasi, identifikasi
dan verifikasi terhadap usulan bantuan dari masyarakat.

l6.Mendistribusikan dan mengkoordinasikan rugas-rugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya maslng-
masing.

17. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan sesuai
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang_
undangan.

18. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang_
undangan.

19. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas danprestasi kerja bawahan sesuai ketenruan peraruran
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

20. Melaksanakan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

21. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan iniormasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.dan

22. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.
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SASARAN
KINERJA

Siumber Daya
Perikanan di
Wilayah Sungai,
I)anau, Waduk,
Rawa, dan
(ienangan Air
Lainnya yang
dapat
Diusahakan
dalam
KabupatenlKota

Fembinaan
Mutu dan
Keamanan Hasil
Perikanan Bagi
Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran
Skala Mikro dan
Kecil

Penyediaan dan
Penyaluran
Bahan Baku
Industri
Pengolahan Ikan
dalam I (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jabatan

T\rgas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pembina Mutu Hasil Kelautan dan perikanan/Sub Koordinator
Pengawasan Usaha dan Bina Mutu perikanan)

l. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kegiatan dibidang
tugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan untuf
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai
ke tentuan peraturan perundan g-und"r, g.ri du.r,

2. Melakukan koordinasi antar sub bagian dan seksi internDinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

INDIKATOR
KINERJA

PEN.JELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
kawasan
perairan yang
diawasi kegiatan
usahanya

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

Jumlah
pengolah dan
pemasar yang
meningkat
kemampuannya
tentang
keterjaminan
mutu dan
keamanan hasil
perikanan

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

Jumlah
kegiatan
peningkatan
penyediaan dan
penyaluran
bahan baku
industri
pengolahan
ikan dalam 1

tahun

Jumlah realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
jumlah pagu
anggaran sub
kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

NO KET

1.

2.

3



Fungs;i

2.

1.
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Men5rusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Men5rusun standar operasional prosedur pada bidang
tugasnya.

3. Melaksanakan bimbingan dan pengawasan secara
terkoordinasi kepada pelaku usaha perikanan dalam rangka
meningkatkan mutu hasil perikanan.

4.

5.

7.

8.

Melaksanakan pengawasan, pembinaan dan bimbingan
terhadap pelaku usaha perikanan.
Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian
penangkapan ikan di perairan umum.

6. Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnyi masing-
masing.

Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Melakukan pengawasan internar terhadap pelaksanaantugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas danprestasi kerja bawahan sesuai dengan ketentuan peraturanperundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalampeningkatan karier bawahan.
10. Melakukan evaluasi terhadap seruruh pelaksanaan kegiatandibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

11' Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya danlaporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai Larran informasidan pertanggungiawaban kepada atasan."dan
12. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

atasan.

9.

SASARAN
KINERJA

Pengawasan
Usaha
Perikanan
Tangkap di
Wilayah Sungai,
Danau, Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya yang

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
Dokumen Hasil
Pengawasan
Sumber Daya
Perikanan
Tangkap di
Wilayah Sungai,
Danau, Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan looo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Lainnya yang
Dapat
Diusahakan
dalam
Kabupaten/Kota

49

Diusahakan
,Calam
Kabupaten/Kota

Jabatan

T\rgas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data Kelembagaan

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di
bidang data kelembagaan

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlakr-r sebagai bahan
kegiatan.

Menganalisis Data Kelembagaan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasiikan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk.
Menyusun rekapitr,rlasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlakr-r
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan
diolah.
Mencatat perkembangan dan permasalahan Data
Kelembagaan secara pericldik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
Pemecahannya.
Mengolah dan menyajikan Data Kelembagaan dalam bentuk
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.
Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiarn'aban,

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan teknik dalam mengolah Data Kelembagaan.

I

/.,
!).

4.

5.

6.

,7
I.

8.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Terlaksananya
Pengolahan
Data
Kelembagaan
pada Bidang
P,enBembangan
Usaha
Perikanan

Jumlah
pelaksanaan
Pengolahan
Data
Kelembagaan
pada Bidang
Pengembangan
Usaha
Perikanan

Jumlah
pelaksanaan
Pengolahan Data
Kelembagaan
pada Bidang
Pengembangan
Usaha Perikanan

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

Tugas : 1.

-50-

INDIKATOR IKNERJA INDIVIDU

Anaiis Pasar Hasil Perikanan/ Sub Koordinator Pengolahan dan
Pemasaran Perikanan

2.

Menyiapkan bahan peny.usunan rencana kegiatan dibidang
tugasnya berdasarkan rencana dan kebutuhan untuk
menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Dinas sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Melakukan koordinasi antar sub bagian dan seksi intern
Dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Menyusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Menyusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.

Melaksanakan pembinaan dan bimbingan secara
terkoordinasi kepada pelaku usaha pengolahan dalam
rangka penerapan teknologi pengolahan dan sertifikasi
untuk meningkatkan mutu hasil perikanan.

Menginventarisasi, identifikasi dan analisa usaha
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan.

Melaksanakan pembinaan, bimbingan dan pengembangan
pemasaran hasil meliputi analisa pasar, pemantauan,
penyebaran informasi pasar dan promosi pemasaran hasil
perikanan.

Meiaksanakan pembinaan dan bimbingan teknis
kelembagaan kelompok pengolah dan pemasar hasil
oerikanan.

7. Melaksanakan bimbingan penerapan pola
kerjasama/kemitraan usaha pengolahan hasil perikanan.

Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

10.Melakukan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

1l.Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi kerja bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

Fungsi 1.

2.

3.

4.

q

6.

8.

9.
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l2.Melakukan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan kegiatan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

13.Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan informasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.dan

14.Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

l. Pelaksanaan
Bimbingan dan
Penerapan
Persyaratan
Atau Standar
pada Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran
Skala Mikro dan
Kecil

Jumlah Unit
Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan yang
Mendapatkan
Pembinaan
Terhadap
Penerapan
Persyaratan
Perizinan
Berusaha pada
Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran Hasil
Perikanan
Sesuai Skala
Usaha dan
Risiko

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

2 Peningkatan
Ketersediaan
Ikan untuk
Konsumsi dan
Usaha
Pengolahan
dalam 1 (Satu)
Daerah
KabupatenlKota

Jumlah
Peningkatan
Ketersediaan
Ikan untuk
Konsumsi dan
Usaha
Pengolahan
Dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/ Kota

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan looo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada
Tahun
ke

3 Pemberian
Fasilitas bagi
Pelaku Usaha
Perikanan Skala
Mikro dan Kecil
dalam 1 (Satu)
Daerah
KabupatenlKota

Jumlah Pelaku
Usaha
Perikanan
Skala Mikro
dan Kecil dalam
I (Satu) Daerah
KabupatenlKota
yang
Terfasilitasi

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan looo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

L2
Bulan
pada
Tahun
ke
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Jabatan

T\rgas

Fungsi

Jabatan

Tugas

SASARAN
KINERJA

'lerlaksananya
Pengelolaan
Penga'ur.'asan
Pengolahan,
,Pengangkutan
,lan Pemasaran
.[kan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Pengawasan Pengolahan, Pengangkutan dan
Pemasaran Ikan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di
bidang pengawasan pengolahan, pengangkutan dan pemasaran
ikan
t. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

z. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

s. Melaksanakan koordinasi dan penvusunan laporan di bidang
pengawasan pengolahan, pengangkutan dan pemasaran ikan.

a. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjacli penyimpangan
dalam pelaksanaan.

s. Menyusun program kerja mengenai penyiapan bahan,
koordinasi, dan penyusunan laporan di bidang pengawasan
pengolahan, pengangkutan dan pemasaran ikan.

1.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Kebijakan/Sub Koordinator
Pengembangan Teknologi Perikanan

Pengkajian dan

Menyusun rencana kegiatan dibidang tugasnya berdasarkan
rencana dan kebutuhan untuk menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas Dinas sesuai dengan ketentuan
peraturan perundan g-undangan.

Melakukan koordinasi antar sub bagian dan Seksi intern
Dinas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Menlrusun langkah teknis operasional dibidang tugasnya
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan peraturan

2.

1.

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
Terkelolanya
Pengawasan
Pengolahan,
Pengangkutan
dan Pemasaran
Ikan

Jumlah
Terkelolanya
Pengawasan
Pengolahan,
Pengangkutan
dan Pemasaran
Ikan

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

Fungsi

NO KET

1.



2.

3.

4.

5.

6.

53-

perundang-undangan untuk menunjang kelancaran
pelaksanaan tugas.

Menlrusun standar operasional prosedur dan standar
pelayanan pada bidang tugasnya.

Melaksanakan perencanaan, pengkajian dan pemanfaatan
dalam rangka peningkatan produksi perikanan, dan hasil
produksi perikanan.

Melaksanakan pemetaan dan menJrusun potensi di bidang
perikanan.

Menyelenggarakan pengkajian penerapan teknologi dan
pengembangan usaha perikanan.

Melaksanakan inventarisasi, identifikasi dan verifikasi
terhadap usulan bantuan dari masyarakat.

7. Mendistribusikan dan mengkoordinasikan tugas-tugas
kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya masing-
masing.

8. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

9. Melakukan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

10. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas dan
prestasi keda bawahan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai bahan pertimbangan dalam
peningkatan karier bawahan.

1 1. Melakukan evaluasi terhadap seluruh
dibidang tugasnya sesuai ketentuan
undangan.

pelaksanaan kegiatan
peraturan perundang-

12. Melaporkan pelaksanaan kegiatan dibidang tugasnya dan
laporan lainnya sesuai kebutuhan sebagai bahan iniormasi
dan pertanggungjawaban kepada atasan.dan

13. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh
atasan

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

Penyediaan
Data dan
Informasi
Sumber Daya
Ikan

Jumlah Data
dan Informasi
Sumber Daya
Ikan di Perairan
Darat dalam
Satu
Kabupaten/Kota

:ane fg$.edia

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan looo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n

NO

1.



Jabatan

Tugas

Fungsi

-54-

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Teknologi Imformasi

Melakukan kegiatan pengelolaan dan pen5rusunan laporan di
bidang teknologi informasi.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

3. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan laporan di bidang
teknologi informasi.
Monitoring dan Pengawasan jalannya website dan palikasi.
Melakukan pengembangan aplikasi pemerintahan dan
pelayanan publik yang terintegrasi.
Melakukan pembinaan terhadap pemeliharaan dan
implementasi aplikasi di lingkungan pemerintah Daerah.
Melakukan koordinasi kerjasama lintas OpD, lintas
Pemerintah Daerah dan lintas pemerintah pusat serta non
pemerintah dalam hal pengembangan dan integrasi aplikasi

1.

2.

4.
5.

6.

7.

SASARAN
KINERJA

Terlaksananya
Pengelolaan
Teknologi
Infomasi pada
Bidang
Pengembangan
Usaha
Perikanan

Jabatan

T\rgas

Fung,si

INDIKATOR KINERJA INDIVDU

Kepala UPTD. Perbenihan Ikan Air Tawar
Melaksanakan kegiatan teknis operasion al dan/atau kegiatanteknis penunjang pelaksanaan pelayanan peningkatan"rnutu
dan.kuwalitas pembenihan serta penyedia.r, uiuii ikan untuk
meningkatkan produktifitas perikanan air tawar.
1. Men5rusun rencana program kegiatan teknis operesional

pada UPTD Perbenihan Ikan Air Tawar.
2. Mengkoordinasikan pelaksanaan program kegiatan teknis

operasional pada uprD perbenihan Ikan Air Tawar sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
Terkelolanya
Teknologi
Infomasi pada
Bidang
Pengembangan
Usaha
Perikanan

Jumlah
Terkelolanya
Teknologi
Infomasi pada
Bidang
Pengembangan
Usaha Perikanan

Laporan
Capaian
Kinerja

T2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



3.

4.

55-

Menlrusun langkah teknis operasional UPTD Perbenihan

Ikan Air Tawar sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Mengkoordinasikan pen)rusunan standar operasional

p.o"Edrr pada pelayanan peningkatan mutu dan kuwalitas
pembenihan serta penyediaan bibit ikan untuk
meningkatkan produktifitas perikanan air tawar'

5. Melaksanakan penerapan dan menyebarluaskan teknologi

pembenihan.

6. Melaksanakan penyediaan dan penyaluran benih ikan yang

berkuwalitas dan bermutu.

7. Melakukan penyebarluasan teknologi pembenihan ikan
yang lebih menguntungkan.

g. Melakukan penyediaan dan penyebaran jenis ikan yang

baik untuk budidaya dari ukuran benih sampai induk.

g. Menyediakan dan menyalurkan benih ikan yang bermutu
secara kontinYu.

10. Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan ketentuan
yang berlaku agar tugas-tugas berjalan dengan lancar'

1 1. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

12. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

13. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas bawahan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai
bahan pertimbangan dalam peningkatan karier bawahan.

14. Melaksanakan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

15. Melaporkan pelaksanaan kegiatan operasional UPTD dan
laporan lainnya sesuai dengan kebutuhan sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban kepada atasan.

16. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PEN.JELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

t. Penjaminan
Ketersediaan
Ikan dalam I
(Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Sarana
Pembudidayaan
Ikan dalam 1

(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan lOOo/o

Laporan
Capaian
Kinerja

t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

Tugas

Fungsi

56-

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD. Perbenihan Ikan Air
Tawar

1. Men5rusun rencana dan program kerja di bidang
ketatausahaan pada UPTD.

2. Melakukan koordinasi yang diperlukan dengan kepala UPID
untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

3. Menlrusun dan merumuskan langkah-langkah operasional
ketatausahaan UPTD sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

1. Menyiapkan urusan administrasi persuratan, kearsipan,
ekspedisi, dokumentasi dan pelaporan.

2. Menyusun perencanaan kebutuhan rumah tangga, sarana
dan prasarana UPTD.

3. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian dan
administrasi keuangan pada UPTD.

4. melaksanakan pengawasan, monitoring, pengendalian,
evaluasi dan pelaporan bidang ketatausahaan uprD.

5. Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan ketentuan
yang berlaku agar tugas-tugas berjalan dengan lancer.

6. Memberi bimbinqan dan petunjuk kepada bawahan dibidang
tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

7. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

8. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas bawahan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai
bahan pertimbangan dalam peningkatan"karier bawahan.

9' Melaporkan pelaksanaan ketatausahaan kegiatanoperasional uprD dan laporan lainnya sesuai dEngankebutuhan sebagai bahan informasi danpertanggungjawaban kepada atasan.
10. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan olehatasan.

NO

1.

SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

Terlaksananya
Ketatausahaan
UPTD
Perbenihan
Ikan Air Tawar

Jumlah
pelaksanaan
Ketatausahaan
UPTD
Perbenihan Ikan
Air Tawar

Jumlah
pelaksanaan Tata
Ketatausahaan
Perbenihan Ikan
Air Tawar

Laporan
Capaian
Kinerja

12
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

Tugas

Fungs;i

Jatlatan

Tugas

Fungsi

-57

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Umum

Meiakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
dan dokumen LlmLlm

1. Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar.

2. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan.

3. Menerima, mencatat dan melakukan kegiatan
pengadministrasian Surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

4. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungiawaban.

6. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, a€lar memr-rdahkan pendistribusian.

7. Mengelompokkan surat atau dokr-rmen aktif dan inaktif,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dapat diketahui permasalahannya.

8. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Kelembagaan Benih

Melakukan kegiatan pengelolaan kelembagaan benih di bidang
perikanan

1. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaan t.erdapat kesesuaian dengan rencana
au'al.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

I Terlaksananya
Administrasi
Umum pada
UPTD Perbenihan
Ikan Air Tawar

Jumlah
pelaksanaan
Administrasi
Umum pada
UPTD Perbenihan
Ikan Air Tawar

Jumlah
pelaksanaan
Administrasi
Umum pada
UPID
Perbenihan Ikan
Air Tawar

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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2. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
pen)rusunan program berikutnYa.

3. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal.

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.

5. Menl,rrslrn program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek
kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan
baik.

6. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan.

INDIKATOR KINER.]A INDIVIDU

Jabatan : Kepala UPTD. Tempat Pemasaran Ikan

T\rga.s : Melaksanakan kegiatan teknis operasional danlatau kegiatan
teknis penunjang pelaksanaan pelayanan fasilitas dan proses
pemasaran ikan sesuai dengan wiiayah tugasnya.

Fungsi : 1. Menyusun rencana program kegiatan teknis operesional
pada UPTD Tempat Pemasaran lkan.

2. Mengkoordinasikan pelaksanaan program kegiatan teknis
operasional pada UPTD Tempat Pemasaran Ikan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Men5rusun langkah teknis operasional UPTD Tempat
Pemasaran Ikan sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Terlaksananya
Pengelolaan
Kelembagaan
Benih pada
UPTD
Perbenihan
Ikan Air Tawar

Jumiah
Terkelolanya
Kelembagaan
Benih pada
UPID
Perbenihan Ikan
Air Tawar

Jumlah
Terkelolanya
Kelembagaan
Benih pada UPTD
Perbenihan Ikan
Air Tawar

Laporan
Capaian
Kinerja

12
Bulan
pada

Tahun
ke-n



7.

-59-

4. Mengkoordinasikan penyusunan standar operasional
prosedur pada pelayanan fasilitas dan proses pemasaran
ikan.

5. Melaksanakan proses administrasi pemasaran ikan.

6. Menyediakan fasilitas pemasaran ikan.

Melakukan pengawasan dan pengendalian mutu ikan yang
akan dipasarkan.

Melakukan pendataan jenis dan jumlah ikan yang
dipasarkan.

Menyediakan informasi pasar tentang produksi tangkap.

Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan ketentuan
yang berlaku agar tugas-tugas berjalan dengan lancar.

Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

12. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

13. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas bawahan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai
bahan pertimbangan dalam peningkatan karier bawahan.

14. Melaksanakan evaluasi terhadap seluruh pelaksanaan
kegiatan dibidang tugasnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

15. Melaporkan pelaksanaan kegiatan operasional UPTD dan
laporan lainnya sesuai dengan kebutuhan sebagai bahan
informasi dan pertanggungjawaban kepada atasan.

16. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan.

8.

9.

10.

11.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Pelayanan
Penyelenggaraan
Tempat
Pelelangan Ikan
(rPr)

Jumlah layanan
dalam rangka
penyelenggaraan
tempat
pelelangan ikan

Realisasi
anggaran sub
kegiatan dibagi
pagu anggaran
sub kegiatan
dikalikan IOO0

Laporan
Capaian
Kinerja

12
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

T\rgas

Fung;si

-60-

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Sub Bagian Tata UPTD. Tempat Pemasaran Ikan
Kedonganan

1. Men5rusun rencana dan program
ketatausahaan pada UPTD.

kerja di bidang

2. Melakukan koordinasi yang diperlukan dengan kepala UPTD
untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

3. Men5rusun dan merumuskan langkah-langkah operasional
ketatausahaan UPTD sebagai pedoman pelaksanaan tugas.

1. Menyiapkan urusan administrasi persuratan, kearsipan,
ekspedisi, dokumentasi dan pelaporan.

2. MenSrusun perencanaan kebutuhan rumah tangga, sarana
dan prasarana UPTD.

3. Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian dan
administrasi keuangan pada UPTD.

4. Melaksanakan pengawasan, monitoring, pengendalian,
evaluasi dan pelaporan bidang ketatausahaan UPTD.

5. Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan ketentuan
yang berlaku agar tugas-tugas berjalan dengan lancar.

6. Memberi bimbingan dan petunjuk kepada bawahan dibidang
tugasnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

7. Melaksanakan pengawasan internal terhadap pelaksanaan
tugas bawahan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

8. Melakukan penilaian terhadap pelaksanaan tugas bawahan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai
bahan pertimbangan dalam peningkatan karier bawahan.

9. Melaporkan pelaksanaan ketatausahaan kegiatan
operasional UPTD dan laporan lainnya sesuai dengan
kebutuhan sebagai bahan informasi dan
pertanggungjawaban kepada atasan. dan

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
atasan.

SASARAN
KINERJA

Terlaksananya
Ketatausahaan
UPTD Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

Jumlah
pelaksanaan
Ketatausahaan
UPTD Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

Jumlah
pelaksanaan
Ketatausahaan
UPID Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

Laporan
Capaian
Kinerja

NO KET

]. t2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Tugas : Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
dan dokumen umum

Fungsi : 1. Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar.

2. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun 1isan.

3. Menerima, mencatat dan melakukan kegiatan
pengadministrasian Surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian.

4. Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sebagai bahan evaluasi
dan pertan ggungiar,r.,aban.

6. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian.

7. Mengelompokkan surat atau dokumen aktif dan inaktif,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
dapat diketahui permasalahanny'a.

8. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Terlaksananya
Administrasi
Umum pada
UPTD Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

Jumlah
Pelaksanaan
Administrasi
Umum pada
UPTD Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

Jumlah
Pelaksanaan
Administrasi
Umum pada
UPTD Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

Laporan
Capaian
Kinerja

L2
Bulan
pada

Tahun
ke-n



Jabatan

Tugas

Fungsi
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Pengawasan Penangkapan Ikan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di
bidang pengawasan penangkapan ikan.

1. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan.

2. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang beriaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban.

3. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan laporan di bidang
pengawasan penangkapan ikan Membantu melaksanakan
tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

4. Melakukan kegiatan yang meliputi, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan men)rusun
rekomendasi dibidang pengelolaan, pengawasan
penangkapan ikan.

5. Membantu meiaksanakan penertiban penangkapan ikan.

6. Melakukan persiapan pelaksanaan pengumpulan data,
identifikasi, analisis, penyiapan bahan perumusan, evaluasi
dan pelaporan.

NO SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN /
FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER
DATA

KET

1. Terlaksananya
Pengelolaan
Pengawasan
Penangkapan
Ikan pada
UPTD Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

Jumlah
Terkelolanya
Pengawasan
Penangkapan
Ikan pada
UPTD Tempat
Pemasaran
Ikan
Kedonganan

Jumlah
Terkelolanya
Pengawasan
Penangkapan
Ikan pada UPTD
Tempat
Pemasaran Ikan
Kedonganan

Laporan
Capaian
Kinerja

I2
Bulan
pada

Tahun
ke-n
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