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KATA PENGANTAR 

 

 
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh, 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo Tahun 2024 disusun berdasarkan perjanjian kinerja Tahun 2024. LKIP Dinas Pemuda 

dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari 

pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada Dinas Pemuda 

dan Olahraga Provinsi Gorontalo. Laporan ini sebagai media informasi publik atas capaian kinerja 

yang terukur. Capaian kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta pengungkapan 

(disclosure) secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja. 

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian 

instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis 

berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKIP ini dapat menjadi 

bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan 

berkelanjutan di masa mendatang. 

Demikian laporan kinerja instansi pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo Tahun 2024 ini disusun. Semoga dapat bermanfaat bagi Pemerintah Provinsi Gorontalo dan 

masyarakat secara keseluruhan. 

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 
Gorontalo, Februari  2025 
Kepala Dinas 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

Tahun 2024 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja yang mencakup rencana, 

capaian, serta realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan indikator kinerja tersebut 

tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 

2023–2026. Untuk mencapai sasaran tersebut, berbagai strategi, kebijakan, program, dan kegiatan telah 

dirumuskan dalam rencana strategis. 

Selain itu, masyarakat juga menghendaki agar pemerintah menyelenggarakan sistem akuntabilitas 

kinerja instansi yang baik, tertib, dan teratur dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Setiap 

instansi selalu berupaya melakukan perbaikan agar praktik-praktik yang diterapkan bersifat sehat, 

ekonomis, efisien, produktif, demokratis, adil, bertanggung jawab, transparan, serta tanggap terhadap 

perubahan. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) mencerminkan capaian kinerja sesuai dengan 

Penetapan Kinerja (PK), menginformasikan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, serta merupakan 

penjabaran dari Perencanaan Strategis yang telah disepakati sebagai komitmen bersama. 

Penyusunan LKIP ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKIP diharapkan 

menjadi alat umpan balik (feedback) bagi aparatur pemerintah, dalam hal ini Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo, guna meningkatkan kualitas pengambilan keputusan serta akuntabilitas dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi. Selain itu, LKIP juga diharapkan mampu meningkatkan dukungan 

terhadap sistem administrasi yang menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas serta 

fungsi yang andal, profesional, efisien, efektif, serta tanggap terhadap aspirasi masyarakat dan dinamika 

perubahan lingkungan strategis. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 ini disusun berdasarkan penetapan kinerja yang 

mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Bidang Pemuda dan 

Olahraga Tahun 2017–2024 serta Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo Tahun 2023–2026. 

Untuk mewujudkan misi yang diemban oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo, 

diperlukan sasaran serta Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagai alat ukur keberhasilan yang telah dicapai. 

Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap sasaran 

menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo ke depan, sebagai berikut : 
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1. Perumusan dan penetapan kebijakan dibidang Pemuda dan Olahraga. 

2. Pelaksanaan Fasilitasi penyelenggaraan serta pengelolaan Pemuda dan Olahraga. 

3. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada 

seluruh unsur organisasi di lingkungan dinas. 

4. Pengelolaaan barang milik daerah / kekayaan daerah yang menjadi tanggungjawab dinas. 

5. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo. 

6. Pelaksanaan koordinasi penelitian dan pengembangan Pemuda dan Olahraga. 

7. Pelaksanaan dukungan substansif kepada seluruh organisasi di lingkungan dinas. 

Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo memfokuskan pencapaian pada 

sasaran strategis yakni : 

1. Meningkatnya Peran Pemuda dalam Pembangunan 

2. Meningkatnya Partisipasi Kebugaran Masyarakat. 

3. Meningkatnya Kualitas Urusan Penunjang Pemerintahan 

Permasalahan utama yang dihadapi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo yakni : 

1. Belum adanya metadata potensi pemuda secara rigit dan detail, sehingga saat ini masih sulit 

dilakukan pemetaan kondisi pemuda; 

2. Secara umum kondisi kreatifitas pemuda masih belum mengarah pada spesialisasi sehingga 

belum bisa meraih dan menciptakan lapangan pekerjaan yang bersifat spesialisasi dan 

profesional; 

3. Masih rendahnya kapasitas SDM anggota Organisasi Kepemudaan (OKP); 

4. Minimnya penyelenggaraan kegiatan kepemudaan; 

5. Belum tersedianya fasilitas untuk menunjang kegiatan kepemudaan; 

6. Masih rendahnya kapasitas SDM Anggota Organisasi Kepemudaan (OKP); 

7. Mengoptimalkan pelaksanaan Pembinaan Kepramukaan (kepanduaan); 

8. Minimya penghargaan pada pemuda berprestasi. 

9. Belum optimalnya pemeliharaan sarana prasarana olahraga yang menjadi aset Pemerintah; 

10. Belum tersedia sarana olahraga terpadu yang bisa menjadi tempat berlatih untuk berbagai macam 

cabang olahraga ; 

11. Belum tersedia sarana dan prasarana olahraga khusus bagi penyandang disabilitas; 

12. Masih minimnya tenaga pelatih yang bersetifikat dan wasit pada beberapa cabang olahraga yang 

kurang favorite, sehingga dalam jangka panjang akan membuat hilangnya cabang olahraga 

tersebut; 

13. Minimnya penyelenggaraan even olahraga; 

14. Promosi dan pembinaan Olahraga belum optimal. Catatan: 
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15. Minimya penghargaan pada olahragawan berprestasi. 

 
Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting 

dipergunakan sebagai pijakan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dalam perbaikan 

kinerja di tahun yang akan datang. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
A. Latar Belakang 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo Tahun 2024 dilaksanakan sebagai tindak lanjut atas Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

LKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban dengan tujuan untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah sebagai salah satu diantara beberapa prasyarat untuk terciptanya pemerintahan yang baik 

dan terpercaya. 

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo Tahun 2024 diharapkan dapat : 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan 

seharusnya dicapai oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo. 

2. Mendorong Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo di dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang 

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. 

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo untuk meningkatkan kinerjanya. 

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan 

masyarakat. 

B. Struktur Organisasi 

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo yang dibentuk berdasarkan Peraturan 

Gubernur Nomor 38 tahun 2022 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Daerah, Perubahan atas 

Peraturan Gubernur Nomor 60 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, 

serta tata kerja Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Dipimpin 

oleh Kepala Dinas dengan jenjang eselonering II.a, membawahi Sekretaris dan Kepala Bidang dengan 

tingkat eseleonering III.a, dan Sekretaris membawahi sub bagian dengan eseleonering IV.a. Selain itu Catatan: 
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terdapat kelompok jabatan fungsional. 

Secara rinci Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo merupakan unsur pelaksana 

penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan susunan organisasi sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretaris 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

b. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana 

3. Bidang Kepemudaan 

a. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana 

4. Bidang Keolahragaan 

a. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana 

5. UPTD 

 
Untuk lebih jelasnya Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dapat 

dilihat pada gambar 1 dibawah ini : 
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 
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1.  

 

 

C. Tugas Pokok dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan 

Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta 

Peraturan Gubernur Gorontalo yang mengerjakan tugas fungsi, sesuai yang diatur dalam Peraturan 

Gubernur Gorontalo Nomor 38 tahun 2022 tanggal 21 Oktober 2023 tentang Organisasi Tata Kerja 

Pemerintah Daerah Provinsi Gorontalo, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo mempunyai 

tugas pokok dan fungsi sebagai berikut: 

1. Tugas 

 Kepala Dinas mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Daerah dalam bidang 

Pembinaan Pemuda dan Olahraga yang berada dibawah tanggung jawab Gubernur.. 

2. Fungsi 
Dalam melaksanakan tugas tersebut Dinas Pemuda dan Olahraga meyelenggarakan fungsi 

sebagai berikut :  

a. menyusun kebijakan dan rencana strategis bidang Pemuda; 

b. menyusun kebijakan dan rencana strategis bidang Olahraga; 

c. melaksanakan urusan-urusan pemerintah dibidang Kepemudaan; 

d. melaksanakan urusan-urusan pemerintah dibidang Keolahragaan; 

e. pembinaan dan koordinasi pelaksanaan tugas serta pelayanan administrasi dibidang pemuda dan 

olahraga; 

f. melaksanakan penelitian dan pengembangan terapan serta pendidikan dan pelatihan 

tertentu dalam rangka mendukung kebijakan dibidang pemuda dan olahraga 

g. melaksanakan pengawasan fungsional: 

h. melaksanakan teknis operasional bidang pemuda dan olahraga 

i. pemantauan dan evaluasi program dibidang pemuda dan olahraga dan; 

j. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur. 

 
D. Isu Strategis 

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu 

menemukenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. 

Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu 

Strategis yang melingkupi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo, antara lain sebagai berikut 

: 

1. PHK akibat pengurangan tenaga kerja dan menurunnya tingkat produktivitas 

2. Rendahnya kesadaran pemuda untuk meningkatkan daya Saing dan ekonomi kreatif 
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3. Rendahnya kesadaran masyarakat dalam melakukan aktifitas kebugaran 

4. Rendahnya prestasi olahraga melalui penambahan sentra / klub olahraga unggulan dan strategis, 

SDM Tenaga Keolahragaan, Kompetisi Kompetisi Olahraga serta pembangunan sarana dan 

prasarana olahraga 

 

E. Keadaan Pegawai 

Untuk mendukung pelaksanaan tugas Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

yaitu melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di Bidang Pemuda dan Bidang 

Olahraga daerah sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Gubernur Nomor 38 tahun 2022 

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Daerah Perubahan atas Peraturan Gubernur Nomor 60 

tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata kerja Dinas Pemuda 

dan Olahraga Provinsi Gorontalo, didukung sumberdaya yang terdapat pada Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

diperlukan SDM yang kompeten dan berkualitas. Kondisi SDM di Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo sampai dengan 31 Desember 2024, tercatat sebanyak 29 (Dua Puluh 

Sembillan) pegawai yang terdiri 5 (dua puluh sembilan) pejabat struktural dan 3 (empat puluh satu) 

pejabat fungsional tertentu, 21 (dua puluh satu) pejabat pelaksana. Profil kepegawaian secara 

umum dikelompokkan berdasarkan jenis jabatan, pendidikan, dan kebutuhan pegawai secara ideal. 

Profil Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo disajikan dalam tabel dan grafik 

berikut : 

               Tabel 1.1. Jumlah aparatur Dinas Pemuda dan Olahraga menurut Jabatan 
 

NO JUMLAH APARATUR JUMLAH 

1 Pejabat Struktural 5 Orang 

2 Pejabat Fungsional 3 Orang 

3 Pejabat Pelaksana 21 Orang 

TOTAL 29 Orang 
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Tabel 1.2. Jumlah aparatur Dinas Pemuda dan Olahraga menurut komposisi struktur administrasi 

 

No Komposisi Struktur Administrasi Jumlah 

1 Kepala Dinas 1 Orang 

2 Sekretariat 18 Orang 

3 Bidang Kepemudaan 5 Orang 

4 Bidang Keolahragaan 6 Orang 

TOTAL 29 Orang 

 

 
Gambar 1.3. Jumlah Aparatur di Dinas Pemuda dan Olahraga Menurut Komposisi 

Struktur Administrasi 

 
 Sumber : Sub Bagian Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga, 2024
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Tabel 1.3. Jumlah Aparatur di Dinas Pemuda dan Olahraga Menurut Tingkat Pendidikan 
 

No. Tingkat Pendidikan Jumlah 

1 Strata 3 1 Orang 

2 Strata 2 8 Orang 

3 Strata 1 13 Orang 

4 Diploma/D3 2 Orang 

5 SMU/Sederajat 5 Orang 

  Jumlah 29 Orang 

 
Gambar 1.4. Jumlah Aparatur di Dinas Pemuda dan Olahraga Menurut Tingkat Pendidikan 

 
JUMLAH APARATUR DIDINAS PEMUDA & OLAHRAGA MENURUT TINGKAT 

PENDIDIKAN 

 
Sumber : Sub Bagian Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga, 2024 

 
 
 
 

STRATA 3 = 

3,45%

STRATA 2 = 27,59%

STRATA 1 = 

44,83%

DIPLOMA/D3 = …

SMU/SEDERAJA

T = 17,24%

STRATA 3 = 3,45%

STRATA 2 = 27,59%

STRATA 1 = 44,83%

DIPLOMA/D3 = 6,90%

SMU/SEDERAJAT = 17,24%
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Apabila dilihat dari tingkat pendidikan, kondisi pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo lebih banyak didominasi oleh Sarjana S1 terkait dengan jabatan struktural dan pelaksana 

yang membutuhkan tingkat pendidikan sarjana. 
 

Tabel 1.4. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024 

No. Golongan Jumlah 

1 Golongan IV 5 Orang 

2 Golongan III 18 Orang 

3 Gololngan II 6 Orang 

Jumlah 29 Orang 

               Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga 2024 

 

Gambar 1.5. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan Dinas Pemuda 
dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024 

 
JUMLAH APARATUR DI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA  

MENURUT GOLONGAN 
 

 
                             Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga, 2024 
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Berdasarkan grafik di atas dapat terlihat bahwa masih terdapat kesenjangan pemenuhan 

kebutuhan pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo terutama untuk jabatan 

fungsional umum agar dapat memberikan kinerja secara maksimal serta pegawai di Dinas Pemudadan 

Olahraga Provinsi Gorontalo sebagian besar merupakan pegawai Golongan III.     

 

 

Profil kepegawaian berdasarkan jenis kelamin Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo dapat dilihat pada gambar berikut : 

No. Jenis Kelamin Jumlah 

1 Laki-Laki 21 Orang 

2 Perempuan 8 Orang 

Jumlah 29 Orang 

                                  

Gambar 1.6. Profil Kepegawaian Berdasarkan Jenis Kelamin Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024 
 

JUMLAH APARATUR DI DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 
MENURUT JENIS KELAMIN 

 
Sumber : Sub Bagian Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga 2024 

  
 

LAKI - LAKI

PEREMPUAN

72,41% 

27,59% 
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F. Keadaan Sarana dan Prasarana 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo jumlah perempuan lebih besar dari jumlah laki-laki namun tidak menimbulkan kesenjangan 

dalam pelaksananaan tugas dan fungsi. Selain Pegawai Negeri Sipil, kinerja Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo juga didukung oleh tenaga penunjang kegiatan yang bertugas di 

masing-masing unit Bidang di Lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga sebanyak 21 orang 

 
 

Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional organisasi meliputi 

ruang kerja, ruang rapat, peralatan komputer, alat telekomunikasi, dan alat transportasi. Kondisi 

sarana prasarana di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo sejauh ini dirasa telah cukup 

memadai untuk menunjang kinerja. 

Saat ini aset-aset yang dimiliki berada dalam kondisi baik. Secara lebih rinci, sarana dan 

prasarana yang ada di Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 1.6 Daftar Sarana dan Prasarana Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 

2024 

No Aset Jumlah 
Keterangan / 

Kondisi 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Gedung PPLP 

A.C. Split 

A.C. Window 

Alat Dapur Lain-Lain 

Alat Kantor Lainnya Lain-Lain 

Alat Pengaman / Sinyal 

Alat Rumahtangga Lainnya 

Barbel Set 

Bus ( Penumpang 30 Orang Keatas ) 

Cable 

Camera Video 

CCTV - Camera Control Television System 

Distiling Apparatus 

Handy Talky (HT) 

Kasur/Spring Bed 

Kursi Lipat 

Lain-lain Alat Olahraga 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

13 

1 

14 

25 

60 

63 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 
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18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

Lain-Lain Peralatan Olahraga Lainnya 

Lampu 

Lap Top 

Laptop 

LCD Projector/Infocus 

Loudspeaker 

Megaphone 

Meja Lipat Portable 

Meja Makan Besi 

Mesin Potong Rumput 

Meubelair Lain-Lain 

Microphone 

Mikser 

P.C Unit 

Panggung 

Pompa Air 

Printer (Peralatan Personal Komputer) 

Scanner (Peralatan Personal Komputer) 

Sepeda Motor 

Sepeda Statis 

Sofa 

Sound  

Sound System 

Station Wagon 

Televisi 

Tempat Tidur Besi 

Tempat Tidur Kayu 

Tenda 

Treadmill 

Tripod Camera 

Tripot 

Wireless 

13 

11 

3 

4 

1 

1 

1 

3 

4 

1 

16 

1 

1 

3 

1 

1 

10 

2 

1 

3 

2 

1 

2 

2 

5 

16 

10 

3 

1 

1 

1 

1 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Baik 

Sumber : Keuangan dan BMD Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2024 
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Sarana dan prasarana yang dimiliki secara umum mampu untuk mendukung kelancaran tugas dan 

fungsi sekaligus menunjang kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo. Untuk menjaga 

kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap tahun perlu dilakukan 

pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan (rehabilitasi) guna menggantikan sarana dan 

prasarana yang telah mengalami penurunan kualitas atau tidak lagi berfungsi secara optimal. 

G. Keuangan 

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo pada tahun 2024 berasal dari APBD Provinsi Gorontalo. 

Pada Tahun Anggaran 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo mendapatkan alokasi 

anggaran sebesar Rp41.475.771.672 dengan rincian belanja tidak langsung sebesar 

Rp5.093.571.672 dan belanja langsung sebesar Rp36.382.200.000 (yang diperuntukkan baik 

untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran 

strategis maupun program-program pendukung. Adapun jumlah 3 Program, 9 Kegiatan dan 10 Sub 

Kegiatan. Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo juga mengelola Dana APBN 

Rp1,280,000,000. 

H. Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

Ringkasan Eksekutif memuat : 

1. Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis 

serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran utama tersebut serta 

kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya; 

2. Disebutkan pula langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan 

langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun 

mendatang. 
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Bab I PENDAHULUAN 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek strategis 

organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.  

Bab II PERENCANAAN KINERJA 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.  

 

Bab III AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. 

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai 

berikut : 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan 

beberapa tahun terakhir; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah 

yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi; 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada); 

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja serta 

alternative solusi yang telah dilakukan; 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian 

pernyataan kinerja). 

8. Realisasi Anggaran Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah 

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja. 

Bab IV (PENUTUP) 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa 

mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

 

Lampiran : 

1) Perjanjian Kinerja 

2) Lain-lain yang dianggap perlu 

Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini



23 

 

 

BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 
A. RENCANA STRATEGIS 

 
Memasuki Tahun 2024, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo menyusun Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024-2026. Renstra Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo merupakan manifestasi komitmen Dinas Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo dalam mendukung visi dan misi Pemerintah Provinsi Gorontalo yang tertuang dalam 

RPD Provinsi Gorontalo Tahun 2024-2026. Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, 

perumusan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024-2026 tidak 

terlepas dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan 

periode sebelumnya (2017-2022). 

RPD Pemerintah Provinsi Gorontalo merupakan dokumen landasan atau acuan pokok 

penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan pemerintahan selama empat tahun, sesuai 

Peraturan Peraturan Gubernur (PERGUB) Provinsi Gorontalo Nomor 15 Tahun 2022 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah periode lima tahun. 

Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, 

harmonis dan berkesinambungan, sesuai dengan amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2018. 

1. Visi dan Misi Kepala Daerah 

Visi Misi Gubernur Gorontalo yang dituangkan dalam RPD Provinsi Gorontalo berupaya untuk 

menyinambungkan perencanaan periode 5 tahun sebelumnya (2017-2022) dengan 

perencanaan periode yang setelahnya (2024-2026). Visi Misi Gubernur Gorontalo pada 

perencanaan periode 2024-2026 berkesinambungan dan melanjutkan keberhasilan capaian 

pembangunan dengan periode sebelumnya. Gubernur Gorontalo pada Sidang Paripurna DPRD 

Provinsi Gorontalo menyampaikan bahwa dengan memperhatikan arahan RPJPD 2007-2025 

dan RPJMN 2020-2024, serta mempertimbangkan masalah dan tantangan pembangunan yang 

masih dihadapi diakhir tahun 2022, maka Visi pembangunan tahun 2023- 2026 yang ingin dicapai 

adalah: “Terwujudnya Masyarakat Gorontalo Yang Maju, Unggul dan Sejahtera” Visi Provinsi 

Gorontalo tahun 2024-2026 tersebut mengandung 2 (dua) unsur penting, yaitu : Gorontalo Maju 

dan Unggul, Adalah Kondisi daerah yang maju, yang ditandai dengan posisi dan keadaan yang 

lebih baik dan lebih maju dari kondisi saat ini. Sementara unggul dimaksud diukur dengan 

peningkatan daya saing pro duksi sektor Pendidikan dan Kebudayaan, pertanian dan Catatan: 
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perikanan, serta meningkatnya kualitas dan ketersediaan infrastruktur dasar serta kualitas 

sumberdaya manusia. 

Gorontalo Sejahtera, yaitu 1) Kondisi daerah yang sejahtera, ditandai dengan 

meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia (IPM), Peningkatan Ekonomi, Peningkatan Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB) Per Kapita, penurunan persentase kemiskinan dan penurunan angka 

pengangguran; 2) Terus membaiknya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good 

governance & clean government), dan terciptanya imtak, stabilitas keamanan dan ketertiban 

untuk keberlangsungan pembangunan. Kondisi ini ditandai dengan predikat Opini Pengelolaan 

Keuangan WTP, terbaik dalam penilaian laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah 

(LPPD) dan terus memperoleh predikat sebagai daerah teraman. 

Dalam rangka mewujudkan tema visi tersebut, Gubernur Gorontalo menyampaikan misi: 

1. Misi ini diorientasikan pada pengelolaan SDA, terutama Pendidikan Kebudayaan, 

pertanian, perikanan dan kelautan, menjaga ketahanan energi serta air dengan tetap 

berprinsip mempertahankan kelestarian lingkungan dan kawasan kehutanan. 

2. Menjamin Ketersediaan Infrastruktur Daerah. Meningkatkan ketersediaan infrastruktur dasar, 

sarana telekomunikasi, sarana perhubungan dan transportasi, mengembangkan pemanfaatan 

teknologi termasuk penyediaan infrastruktur di kawasan strategis dan infrastruktur di 

perkotaan dan perdesaan. 

3. Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat yang lebih merata dan adil. Meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat yang bisa terlihat dari peningkatan PDRB perkapita dan 

pengeluaran perkapita, pemerataan pendapatan serta memastikan bahwa peningkatan tersebut 

inklusif dan berkelanjutan. 

4. Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia. Peningkatan kualitas Imtak, Pendidikan, 

Kesehatan dan pengembangan budaya daerah agar tercipta sumberdaya manusia 

Gorontalo yang berkualitas dan religius serta penurunan angka kemiskinan dan 

pemenuhan hak-hak dasar masyarakat. 

5. Terciptanya Pemerintahan yang baik dan lebih melayani. Menciptakan aparatur 

pemerintah yang kreatif, inovatif, kompetitif dan profesional serta menjaga stabilitas 

keamanan, ketertiban dan politik daerah. Selanjutnya visi misi tersebut dijabarkan dalam Tujuan dan 

Sasaran Pemerintah Daerah yang selengkapnya dituangkan dalam bagan alur cascade RPJMD Provinsi 

Gorontalo 2023- 2026 sebagai berikut : 

Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPD Provinsi Gorontalo 2023-2026 
 

Visi : Mewujudkan Sumber daya Manusia Gorontalo yang Handal 
Catatan: 
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No Misi Tujuan 
Indikator 
Tujuan 

Sasaran Indikator Sasaran 

1 2 3 4 5 6 

1 

Mewujudkan 
Sumberdaya 
Manusia 
Gorontalo 
yang Handal 

Peningkatan 
Kualitas 
Pemuda 
dan 
Peningkatan 
Kompetensi 
Atlit dan 
Kebugaran 
Masyarakat 

1. Jumlah 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kepemudaan 

2. Keikutsertaa
n pada 
FORNAS 

3. Keikutserta
an Atlit 
PPLP pada 
Penyelengg
araan 
Event 
Tingkat 
Provinsi 
dan 
Nasional 

Meningkatnya 
Kapasitas, 
Daya Saing 
Kepemudaan 
dan 
Kepeloporan 
 
Meningkatnya 
Kompetensi 
Atlit dan 
Kebugaran 
Masyarakat 

1. Jumlah Kegiatan 
dan Dokumen 
Hasil 
Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 
Kepemudaan 
Provinsi 

2. Jumlah atlet 
yang mengikuti 
kejuaraan di 
tingkat 
nasional 
Jumlah atlet 
yang terbina 
dan di berikan 
pelatihan di 
PPLP 

3. Jumlah 
organisasi 
penerima 
Hibah 

4. Jumlah Pusat 
Pembinaan 
dan Pelatihan 
Olahraga Serta 
Sekolah 
Olahraga Yang 
Diselenggarkan 
Oleh 
Masyarakat 
Dan Dunia 
Usaha Yang 
Dikembangkan 

 
Lebih lanjut untuk mendukung pencapaian visi dan misi Gubernur Gorontalo maka yang 

menjadi tujuan strategis pemerintah Provinsi Gorontalo di bidang Pemuda dan Olahraga tahun 2023-

2026 dapat dilihat pada table dibawah ini : 

Tabel 2.2 Tujuan Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2023-2026 

 

NO. TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 
TUJUAN / 
SASARAN 

TARGET KINERJA 
TUJUAN/SASARAN PADA 

TAHUN KE 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
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1 
Peningkatan 
Kualitas 
Pemuda 

Meningkatnya 
Peran Pemuda 
dalam 
Pembangunan 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

51,59 52,62 53,67 55,28 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentase 
Partisipasi 
Penduduk 10 
Tahun Keatas 
Yang 
melakukan 
olahraga / 
Kebugaran 
Jasmani 
Daerah 

48 50 51,25 52 

Peringkat pada 
Even Olahraga 
Nasional 

28 25 20 18 

2 

Peningkatan 
Kualitas tata 
Kelola 
Pemerintahan 

Meningkatnya 
Kualitas 
Urusan 
Penunjang 
Pemerintahan 

Nilai SAKIP BB BB A A 

Index Kepuasan 
Masyarakat 

B B B A 

 
Berangkat dari tujuan dan sasaran strategis Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai tugas dan 

pokok fungsinya, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo berupaya mendukung 

pencapaian sasaran Pemerintah Daerah Terwujudnya Pendidikan yang berkulitas serta agama dan 

budaya lebih semarak. 

 

2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

2.1 Tujuan 

Tujuan menggambarkan keadaan yang ingin dicapai oleh Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo dalam jangka waktu dari Tahun 2023 – 2026, secara spesifik tujuan 

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan Kualitas Pemuda 

2. Peningkatan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan 

Tujuan merupakan pernyataan hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi dan 

misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis yang dihadapi. 

Penetapannya merujuk pada faktor-faktor kunci keberhasilan yang dilakukan setelah penetapan 

visi dan misi. Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, arah kebijakan, program, dan 

kegiatan dalam mewujudkan misi. Tujuan menjadi dasar yang kuat untuk menetapkan indikator 

kinerja. 

 Catatan: 
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            Tabel 2.1 Tujuan Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024-2026 
 

NO. TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 
TUJUAN / 
SASARAN 

TARGET KINERJA 
TUJUAN/SASARAN 
PADA TAHUN KE 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 
Peningkatan 
Kualitas 
Pemuda 

Meningkatnya 
Peran Pemuda 
dalam 
Pembangunan 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

51,59 52,62 53,67 55,28 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentase 
Partisipasi 
Penduduk 10 
Tahun Keatas 
Yang 
melakukan 
olahraga / 
Kebugaran 
Jasmani 
Daerah 

48 50 51,25 52 

Peringkat pada 
Even Olahraga 
Nasional 

28 25 20 18 

2 

Peningkatan 
Kualitas tata 
Kelola 
Pemerintahan 

Meningkatnya 
Kualitas 
Urusan 
Penunjang 
Pemerintahan 

Nilai SAKIP BB BB A A 

Index Kepuasan 
Masyarakat 

B B B A 

 
 

2.2  Sasaran Strategis 

Sedangkan sasaran menjadi penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 

akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh organisasi dalam jangka waktu tahunan. 

Sasaran menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan nyata yang harus 

dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan Strategi, 

arah kebijakan, program dan kegiatan sehingga bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan 

dapat dicapai. 

Berdasarkan tujuan tersebut, sasaran yang merupakan ukuran-ukuran spesifik menjelaskan 

sejauh mana tujuan itu ingin dicapai Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dalam 

kurun waktu 2024 -2026 sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Peran Pemuda dalam Pembangunan 

2. Meningkatnya Partisipasi Kebugaran Masyarakat 

3. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan 
Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
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Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah adalah tahap perumusan arah strategis untuk mencapai 

perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar 

penyusunan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo selama pelaksanaan Renstra. 

Tujuan dan sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dapat digambarkan 

sebagaimana dalam Tabel sebagai berikut : 

Tabel 2.2 Sasaran Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024-2026 
 

 
NO. 

 
SASARAN 

 
INDIKATOR 
SASARAN 

TARGET KINERJA 
TUJUAN/SASARAN PADA 

TAHUN KE 

KONDISI 
KINERJA PADA 
AKHIR PERIODE 

RPJMD 

2023 2024 2025 2026 
 

 
 
 

 
1 

Meningkatnya 
Peran Pemuda 
dalam 
Pembangunan 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

 
51,59 

 
52,62 

 
53,67 

 
55,28 

 

 
Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentase 
Partisipasi 
Penduduk 10 
Tahun Keatas 
Yang melakukan 
olahraga / 
Kebugaran 
Jasmani Daerah 

 
48,00 

 
50,00 

 
51,25 

 
52,00 

 

Peringkat pada 
Even Olahraga 
Nasional 

28 25 20 18 
 

 
2 

Meningkatnya 
Kualitas Urusan 
Penunjang 
Pemerintahan 

Nilai SAKIP BB BB A A 
 

Index Kepuasan 
Masyarakat 

B B B A 
 

 

3. Strategi dan Arah Kebijakan 

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu ditentukan 

bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan strategi 

organisasi. Adapun strategi dan arah kebijakan jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo Tahun 2017-2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 2.5 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024-

2026 

No Sasaran 
Indikator Kinerja 
Sasaran Strategi 

Sasaran 
Strategi 

Kebijakan 
Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
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1 Mengemba 
ngkan potensi 
dan minat 
pemuda 

Partisipasi pemuda dalam 
kegiatan ekonomi kreatif 
dan mandiri 

Mengembangkan 
kapasitas daya saing 
kepemudaan melalui 
penyadaran, 
pemberdayaan dan 
pengembangan pemuda 
dan kepemudaan 

1. Pelatihan 
kepemimpinan, 
kepeloporan dan 
kepanduan 

2. Penyusunan RAD 
Kepemudaan 

3. Penyelenggar aan 
peningkatan SDM 
yang berkualitas 
melalui 
Workshop / FGD 
kepemudaan bagi 
wirausasha 
pemula 

4. Fasilitasi 
keikutsertaan 
pemuda dalam 
event 
kepemudaan 
nasional dan 
internasional 

Partisipasi pemuda dalam 
kegiatan organisasi 
kepemudaan dan 
organisasi sosial 
kemasyarakatan 

Pemberdayaan dan 
pengembangan 
organisasi kepemudaan 

Persentase keikutsertaan 
pemuda dalam organisasi 
kepramukaan 

Mengembangkan 
kapasitas kepramukaan 
melalui pembinaan dan 
pengembangan 
organisasi kepramukaan 
yang difokuskan pada 
penyediaan data dan 
informasi kepramukaan 
secara elektronik, 
peningkatan kapasitas 
organisasi dan sumber 
daya manusia serta 
dukungan terhadap 
sarana dan prasarana 
dan penyelenggaraann 
dan partisipasi pada 
kegiatan 
Kepramukaan 

2 Meningkatkan 
partisipasi, 
prestasi daerah 
dalam event 
Olahraga 

Peringkat Gorontalo pada 
event nasional 

1. Pengembangan sentra 
olahraga (SKO) dan 
klub olahraga untuk 
pembinaan atlet 
berprestasi termasuk 
penyandang disabilitas 

2. Peningkatan kegiatan 
penggalian atlet 
berbakat termasuk 
disabilitas 

3 Meningkatkan 
Kualitas Tata 
Kelola 
Pemerintahan 

Nilai akuntabilitas kinerja 1. Peningkatan kualitas 
perencanaan dan 
pelaporan organisasi 
yang baik 

2. Peningkatan kualitas 
pelayanan internal 
organisasi yang baik 

3. Peningkatan kualitas 
penatausahaan 
keuangan yang baik 

4. Peningkatan internal 
organisasi yang baik 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Catatan: 
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B. Indikator Kinerja Utama 
 

 Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemuda dan Olah Raga Provinsi 

Gorontalo adalah sebagai berikut : 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
FORMULA 

INDIKATOR 

METODOLOGI / 
DEFINISI 

OPERASIONAL 

SUMBER 
DATA 

1 

Meningkatnya 
Peran 
Pemuda 
Dalam 
Pembangunan 

1 
Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

1 

Peningkatan 
Program 
keberkarakteran 
dan kemandirian 
Pemuda. 

Pemuda berusia 16-30 
yang mengikuti program 
peningkatan karakter 
dan kemandirian 
pemuda 

Laporan Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

2 

Peningkatan 
program pemuda 
kader dan ekonomi 
kreatif 
kepemudaan di 
Kab/Kota. 

Pemuda berusia 16-30 
yang mengikuti program 
peningkatan kader dan 
kreatifitas pemuda 

Laporan Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

3 

Peningkatan 
kompetensi 
pemuda untuk 
bersaing di dunia 
kerja. 

Pemuda berusia 16-30 
yang mengikuti program 
peningkatan 
kompetensi wirausaha 
pemuda 

Laporan Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

4 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
pemuda 

Pemuda berusia 16-30 
yang mendapatkan 
bantuan modal usaha 
dan pelatihan 
kewirausahaan pemuda 

Laporan Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

5 

Peningkatan 
program 
kepemudaan 
secara 
berkesinambungan 

Jumlah kegiatan 
kepemudaan yang 
dilaksanakan secara 
rutin dan berjenjang  

Laporan E-
Monev 

2 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

2 

Presentase 
Partisipasi 
Penduduk 10 
Tahun Keatas 
yang 
Melakukan 
Olahraga / 
Kebugaran 
Jasmani 
Daerah 

1 

Peningkatan 
jumlah masyarakat 
yang sehat perlu 
dilakukan aktifitas 
kebugaran dengan 
peningkatan SDM 
Tenaga 
Keolahragaan  

Meningkatkan minat 
Masyarakat terhadap 

pentingnya 
berolahraga, dengan 

melakukan Sosialisasi 
maupun Bimtek 
keolahragaan  

KONI, Pengprov 
Pemkot/Pemkab 

2 

Peningkatan 
jumlah organisasi 
kebugaran melalui 
pemenuhan 
sarana dan 
prasarana 
kebugaran 

Meningkatkan Jumlah 
Sarpras Olahraga yang 
berstandar Nasional, 
serta melakukan 
kerjasama dengan 
kab/kota dalam 
miningkatkan prestasi 
cabor -cabor prioritas 
daerah  

KONI, Pengprov 
Pemkot/Pemkab 

3 

Melakukan 
optimaslisasi 
terhadap 
masyarakat untuk 
melakukan aktifitas 

Melakukan kerjasama 
dengan KONI, 
KORMI,Pengprov, 
Pemkot/pengkab dalam 
meningkatkan minat 

KONI, Pengprov 
Pemkot/Pemkab 

Catatan: 
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kebugaran dengan 
peningkatan SDM 
Tenaga 
Keolahragaan. 

masyarakat untuk 
berolahraga 

4 

Melakukan 
optimalisasi pada 
organisasi 
kebugaran untuk 
berperan aktif 
dengan memenuhi 
sarana dan 
prasarana 
kebugaran 

Melakukan kerjasama 
dengan KONI, 
KORMI,Pengprov, 
Pemkot/pengkab dalam 
upaya melakukan 
peningkatan 
standarisasi sarpras 
olahraga 

KONI, Pengprov 
Pemkot/Pemkab 

5 

Dengan 
keterbatasan SDM 
Tenaga 
keolahragaan 
dapat di antisipasi 
melalui potensi 
jumlah masyarkat 
yang sehat untuk 
melakukan aktifitas 
kebugaran 

 Pembudayaan dan 
Peningkatan Minat 
berolahraga  

Satuan 
Pendidikan  

jenjang 
SMA,SMK, Ma 

6 

Dengan 
keterbatasan 
saran dan 
prasarana 
kebugaran dapat 
difasilitasi melalui 
potensi organisasi 
kebugaran. 

 Pembudayaan dan 
Peningkatan Minat 
berolahraga  

Satuan 
Pendidikan  

jenjang 
SMA,SMK, Ma 

7 

Dengan 
keterbatasan SDM 
Tenaga 
keolahragaan 
dapat diantisipasi 
melalui 
optimalisasi 
masyarakat yang 
melakukan aktifitas 
kebugaran 

 Pembudayaan dan 
Peningkatan Minat 
berolahraga  

Satuan 
Pendidikan  

jenjang 
SMA,SMK, Ma 

8 

Melalui organisasi 
kebugaran dan 
Keterbatasan 
sarana dan 
prasarana 
kebugaran dapat 
diantisipasi melalui 
optimalisai untuk 
berperan aktif 

 Pembudayaan dan 
Peningkatan Minat 
berolahraga  sejak dini 

Satuan 
Pendidikan  

jenjang 
SMA,SMK, Ma 

di Kab/kota 

3 

Peringkatan 
pada Even 
Olahraga 
Nasional 

1 

Jumlah Atlit yang 
Mengikuti 
Kejuaraan di 
Tingkat Nasional 

137 Atlet 
Perwakilan Kab 

/ Kota 

Catatan: 
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2 

Jumlah Pusat 
Pembinaan dan 
Pelatihan 
Olahraga serta 
Sekolah Olahraga 
yang 
diselenggarakan 
Oleh Masyarakat 
dan Dunia Usaha 
yang di 
Kembangkan 

7 Pusat Pembinaan  
Kabupaten, 

Kota 

 
 

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah 

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja 

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 

Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja dan anggaran. 

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan anggaran atau DPA. 

Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET 

1 
Meningkatnya Kapasitas, Daya Saing 
Kepemudaan dan Kepeloporan 

Jumlah Peningkatan Kapasitas 
Kepemudaan 4 Kegiatan dan 1 

Dokumen 

2 Meningkatnya Kompetensi Atlit dan 
Kebugaran Masyarakat 

Keikutsertaan pada FORNAS 1 Laporan 

Keikutsertaan Atlit PPLP pada 
Penyelenggaran Event Tingkat 
Provinsi dan Tingkat Nasional 

60 Atlit 

D. Rencana Anggaran Tahun 2024  

Pada Tahun Anggaran 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo mendapatkan 

alokasi anggaran pagu indikatif sebesar Rp41.417.771.672 dengan rincian belanja tidak langsung 

Rp5.035.571.672 dan belanja langsung sebesar Rp36.382.200.000 yang diperuntukkan baik untuk 

mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis 

maupun program-program pendukung. Adapun jumlah 3 Program, 9 Kegiatan dan 10 Sub Kegiatan. 

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo juga mengelola Dana APBN Rp.1,280,000,000. 

1. Target Belanja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

Di dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 
Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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Gorontalo menetapkan target belanja setelah perubahan sebesar Rp. Rp41.417.771.672 

Tabel 2.7 Target Belanja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo APBD Tahun 2024 

disesuaikan pemetaan 
 

No Uraian Target Persentase 

1 Belanja Tidak Langsung Rp5.035.571.672 12,16% 

2 Belanja Langsung Rp36.382.200.000 87,84% 

Jumlah Rp41.417.771.672 100,00% 

 
2. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis 

Anggaran belanja langsung Tahun 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo yang 

dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.8 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo 

No Sasaran Anggaran (Rp) Persentase Ket 

1 Bidang Sekretariat Rp7.045.735.096 17,01%   

2 Bidang Pemuda Rp2.091.149.121 5,05%   

3 Bidang Olahraga Rp32.280.887.455 77,94%   

Jumlah Rp41.417.771.672 100,00%   

 

 
E. Instrumen Pendukung  

Dalam rangka mencapai target kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

Tahun 2024, digunakan instrumen-instrumen yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Pemuda 

dan Olahraga dalam pembangunan Pemuda dan Olahraga daerah dengan membangun beberapa 

sistem informasi.m 

Perkembangan teknologi informasi yang semakin maju harus mampu dimanfaatkan dengan tepat, untuk 

mendukung proses perencanaan secara terbuka dan transparan, serta membuka akses informasi 

kepada masyarakat secara tepat dan cepat, sehingga seluruh lapisan masyarakat dapat terlibat aktif 

pada setiap proses pembangunan di Provinsi Gorontalo. Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo selalu berbenah untuk menangkap segala peluang yang muncul sebagai akibat 

perkembangan teknologi informasi dalam usaha meningkatkan kinerjanya. 

Dalam konteks pengembangan informasi tersebut Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo membangun beberapa sistem informasi yang dapat meningkatkan kinerja baik dalam hal 

meningkatkan kapasitas Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo sebagai pelaksana Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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pembangunan Pemuda dan Olahraga di daerah maupun dalam memberikan layanan kepada 

stakeholder. 

Peralatan komputer yang termasuk dalam alat-alat kantor sebagai penunjang pelaksanaan tugas dan 

fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi. Dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi sebagai salah satu bentuk layanan informasi kepada masyarakat dan pemangku 

kepentingan, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo membangun beberapa sistem 

informasi. 

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo merupakan Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) mempunyai tugas pokok melaksanakan sebgaian tugas dan fungsi Pemerintah Provinsi 

Gorontalo dibidang Pemuda dan Olahraga di Provinsi Gorontalo, yang seyogyanya bisa menjadi 

contoh bagi OPD lain guna mewujudkan pengelolaan program kegiatan yang lebih baik. Peningkatan 

manajerial yang didukung dengan peningkatan teknologi pendukung selalu menjadi inovasi yang 

dapat diandalkan sebagai solusi utama. Teknologi terbukti mampu menciptakan efektifitas kerja dan 

akurasi hasil pekerjaan. Aplikasi internal telah dikembangkan pada tahun 2017, bertujuan 

memberikan layanan dan informasi pendidikan, kebudayaan, pemuda dan olahraga di Provinsi 

Gorontalo . 

Saat ini keberhasilan yang sudah diraih tersebut membuat Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo semakin dikembangkan kembali untuk fungsi-fungsi yang lebih luas dan detil. 

Berbagai fitur teknologi ingin diwujudkan untuk semakin meningkatkan kemampuan aplikasi guna 

penanganan yang lebih optimal. Tahun 2017 aplikasi internal mengawal Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo sebagai OPD yang mampu memberikan ketauladanan bagi OPD lainnya 

dalam konteks manajemen program kegiatan dalam lingkup satu OPD. optimis untuk melangkah lebih 

jauh. 

Disamping penggunaan aplikasi internal, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo juga 

menggunakan aplikasi-aplikasi maupun sistem yang dikembangkan oleh Pemerintah Provinsi 

Gorontalo seperti Sistem Penilaian Kinerja (SIRANSIJA), Sistem Manajemen Keuangan Daerah 

(SIMDA), Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD oleh Kemendagri RI), dan Sistem Informasi 

Manajemen Perjalanan Dinas (SIMPD) dan Adapun aplikasi lainnya diantaranya : 

 

1. E-Monep - Provinsi Gorontalo (gorontaloprov.go.id) 
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2. SAKTI (kemenkeu.go.id) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. E-MONEV | KEMENKEU 
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4. https://satudja.kemenkeu.go.id/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

5. https://sipd-ri.kemendagri.go.id/ 
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6. https://gorontaloprov.fmis.id/ 
 

 
 
 
 
 

7. https://sirup.lkpp.go.id/sirup/loginctr/index 
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8. LPSE Provinsi Gorontalo - Home 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. e-SAKIP REVIU (menpan.go.id) 
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10.   siDalev - Bappeda Provinsi Gorontalo (gorontaloprov.go.id) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.   E-MONEV BAPPENAS 
 

 
 

Catatan: 
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BAB III  
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. Capaian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

Akuntabilitas Kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan , badan hukum 

atau pimpinan koletif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam 

melaksanakan misi organisasi kepada pihak yang berwenang penerima laporan akuntabilitas 

pemberi amanah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo selaku pengemban amanah 

masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo yang dibuat sebagai tindak lanjut 

pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi 

pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja atas mandat 

dan sumber daya yang digunakannya dan memberikan gambaran penilaian tingkat capaian 

target masing masing indikator sasaran strategis yang ditetapkan dalam Renstra tahun 2024-

2026 maupun renja tahun 2024 

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran 

organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, 

maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut : 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 
 

No Kriteria Interval Realisasi (%) Kode 

1 Sangat Baik 91 (= 100 Hijau Tua 

2 Tinggi 76 (= 90 Hijau Muda 

3 Sedang 66 (= 75 Kuning Tua 

4 Rendah 51 (= 65 Kuning Muda 

5 Sangat rendah (= 50 Merah 

                              Sumber: Permendagri nomor 86 tahun 2017 

Dengan melihat persentase capaian kinerja yang dikelompokkan berdasarkan skala ordinal 

diatas, analisis dan evaluasi capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

tersebut dapat diuraikan sebagai berikut : 

Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
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Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini



41 

 

 

1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024 

Pengukuran target kinerja dari tujuan strategis yang telah ditetapkan oleh Pemerintah 

Provinsi Gorontalo untuk meningkatkan peran sektor Pemuda dan Olahraga dalam 

pembangunan daerah secara berkelanjutan dilakukan dengan membandingkan antara 

target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan 

dari tujuan strategis Pemerintah Provinsi Gorontalo beserta target dan capaian realisasi 

dirinci sebagai berikut : 

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Tujuan Pemerintah Provinsi Gorontalo Tahun 2024 

No 
Tujuan 

Strategis 
Indikator   
Kinerja 

Sat Target Realisasi 
Capaian 

% 
Kriteria 
/ Kode 

1 

Peningkatan 
Kulitas Tata 

Kelola 
Pemerintahan  

1.  Nilai SAKIP Nilai BB BB 100 

  

2. Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

Nilai B A 111,7 

3. Indeks 
Pengelolaan 
Kearsipan 

Nilai Kurang 
Sangat 
Kurang 

90,56 

4.  Indeks Budaya 
Kerja 

Nilai 
Kurang 

Baik 
Sehat/ 
Baik 

100 

2 
Peningkatan 

Kualitas 
Pemuda  

a. Indeks 
Pembangunan 
Pemuda. 

Nilai 52,62 57,83 109,9   

b. Persentase 
Partisipasi 
Penduduk 10 
tahun keatas 
yang melakukan 
olahraga atau 
kebugatan 
jasmani daerah 

Persen 50% 0,244% 0,488 

  

c. Perentase 
Peningkatan 
pada event 
oalhraga 
nasional 

Persen 25 28 89,28 

 

Pemerintah Provinsi Gorontalo memiliki 1 (satu) indikator tujuan strategis yang 

digunakan untuk mengukur ketercapaian tujuan strategis Pemerintah Provinsi Gorontalo. 

Pada tahun 2024, indikator tujuan strategis tersebut memenuhi target yang ditetapkan 

dengan persentase capaian sebesar 100% atau capaiannya sangat baik, memenuhi dari 

target yang ditetapkan. 

  Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
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Dalam mendukung pencapaian tujuan strategis pemerintah Provinsi Gorontalo 

tersebut pengukuran target kinerja dari tujuan strategis yang telah ditetapkan oleh 

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dilakukan dengan membandingkan 

antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran 

keberhasilan dari tujuan strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo beserta 

target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut : 

Lebih lanjut dalam mendukung pencapaian tujuan strategis Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Gorontalo tersebut pengukuran target kinerja dari sasaran strategis 

yang telah ditetapkan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dilakukan 

dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja 

sebagai ukuran keberhasilan dari sasaran strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut :  

 

Tabel 3.4 Capaian Kinerja Sasaran Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

Tahun 2024 

NO SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 

Meningkatnya 
Peran 
Pemuda 
dalam 
Pebangunan  

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda  

52,62 57,83 109,90% 

2 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentasi 
Partisipasi 
Penduuduk 10 
Tahun ke atas yang 
melakukan 
olahraga/kebugaran 
jasmani  

50% 0,24% 0,49% 

Peringkat pada 
even olahraga 

25 28 89,28% 

3 

Meningkatnya 
Kualitas 
Urusan 
Penunjang 
Pemerintahan 

Nila SAKIP BB BB 100% 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

B A 111,70% 

Indeks 
Pengelolaan 
Kearsipan 

Kurang 
Sangat 
Kurang 

90,56% 

Indeks Budaya 
Kerja 

Baik Baik Baik 

 

Tabel 3.5 Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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Provinsi Gorontalo Tahun 2024 dengan Tahun Lalu 
 

NO SASARAN 
INDIKATOR 
KINERJA 

REALISASI REALISASI 

2024 2022 2023 

1 

Meningkatnya 
Peran Pemuda 
dalam 
Pembangunan 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

57,83 53,17 53,83 

2 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentasi 
Partisipasi 
Penduuduk 10 
Tahun ke atas yang 
melakukan 
olahraga/kebugaran 
jasmani 

0,24% - 0,24% 

Peringkat pada 
even olahraga 

28 - 29 

3 

Meningkatnya 
Kualitas Urusan 
Penunjang 
Pemerintahan 

Nila SAKIP BB BB BB 

Index 
Kepuasan 
Masyarakat  

A  BB BB  

Index 
Pengelolaan 
Kearsipan 

Sangat 
Kurang 

Cukup Cukup 

Index Budaya 
Kerja 

Baik 
Kurang 

Baik 
Kurang 

Baik 

 
Untuk data tahun 2024 merupakan data yang dihimpun melalui bidang yang menangani 

urusan pemuda dan olahraga yang menjadi tolok ukur hasil capaian, karena masuk dalam 

RPD maupun RENSTRA. 

 

2. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan target jangka menengah yang 

terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi 

Capaian kinerja tujuan strategis pemerintah Provinsi Gorontalo dari indikator kinerja 

Indeks Pembangunan manusia (IPM) dibandingkan dengan target RPD dapat dilihat pada tabel 

3.9 di bawah ini 

 

 

 

 

Tabel 3.9 Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo Sampai dengan Tahun 2024 dengan Target jangka Menengah dalam 
Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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Dokumen Renstra 

 

No 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
REALISASI 

2024 

TARGET 
AKHIR 

RENSTRA 

CAPAIAN 
(%) 

1 

Meingkatnya 
Peran 
Pemuda 
dalam 
Pebangunan 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

57,83 55,28 104,6 

3 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentasi 
Partisipasi 
Penduuduk 10 
Tahun ke atas yang 
melakukan 
olahraga/kebugaran 
jasmani 

0,24% 52% 0,47% 

Peringkat pada 
even olahraga 

28 18 64,28% 

4 

Meningkatnya 
Kualitas 
Urusan 

Penunjang 
Pemerintahan 

Nila SAKIP BB A 80,11% 

Index 
Kepuasan 
Masyarakat 

A A 100% 

Index 
Pengelolaan 
Kearsipan 

Sangat 
Kurang 

Cukup 45,28% 

Index Budaya 
Kerja 

Baik Baik Baik 

 

3. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional 

Capaian kinerja tujuan strategis pemerintah Provinsi Gorontalo dari indikator kinerja 

indeks pembangunan manusia (IPM) dibandingkan dengan standar nasional dapat dilihat pada 

tabel 3.11 di bawah ini : 

 

 

 

 

 

Tabel 3.11 Perbandingan Realisasi Kinerja Pemerintah Provinsi Gorontalo Sampai dengan 
Tahun 2024 
 

Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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No. 
TUJUAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 
UTAMA 

TARGET REALISASI CAPAIAN 
STANDAR 
NASIONAL 

KRITERIA 
(CODE) 

1 

Peningkatan 
Kualitas 
Tata Kelola 
Administaras
i, SDA dan 
Sarana 
Parasarana 
DISPORA 

Bantuan dan 
kerjasama 

3 Jenis 3 Jenis 100% N/A   

Dokumen 
Perencanaan, 
Pendataan 
dan 
Pelaporan 

6 Jenis 9 Jenis 100% N/A   

Kategori Nilai 
Akuntabiltas 
Kinerja 

A BB 90% N/A   

2 

Peningkatan 
Kapasitas 
Pemuda dan 
Prestasi 
Olahraga 

Pemuda yang 
mengikuti 
Peningkatan 
kapasitas 

150 
Orang 

750 Orang 100% N/A   

Pembinaan 
kelompok 
usaha 
pemuda 
Produktif 

5 
Kelompok 

- - N/A   

Medali 
tertimbang 
olahraga 
pelajar tingkat 
nasional dan 
Internasiomal 

8 Medali 7 Medali 87,50% N/A   

Pelestarian 
Olahraga 
Tradisional 

4 Jenis 3 Jenis 75% N/A   

 
Dokumen Perencanaan, Pendataan dan Pelaporan, Kategori Nilai Akuntabiltas Kinerja, 

Pemuda yang mengikuti Peningkatan kapasitas, Pembinaan kelompok usaha pemuda 

Produktif, Medali tertimbang olahraga pelajar tingkat nasional dan Internasiomal, dan 

Pelestarian Olahraga Tradisional tidak dapat dibandingkan dengan standar nasional karena 

tidak ditemukannya data sebagai bahan pembanding. 

 Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja serta alternative 

solusi yang telah dilakukan 

Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja 

serta alternative solusi yang telah dilakukan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Gorontalo tahun 2024 dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. Peningkatan jumlah masyarakat yang sehat perlu dilakukan aktifitas kebugaran 

dengan peningkatan SDM Tenaga Keolahragaan. 

b. Peningkatan jumlah organisasi kebugaran melalui pemenuhan sarana dan 

prasarana kebugaran Catatan: 
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c. Melakukan optimaslisasi terhadap masyarakat untuk melakukan aktifitas 

kebugaran dengan peningkatan SDM Tenaga Keolahragaan. 

d. Melakukan optimalisasi pada organisasi kebugaran untuk berperan aktif dengan 

memenuhi sarana dan prasarana kebugaran. 

e. Dengan keterbatasan SDM Tenaga keolahragaan dapat di antisipasi melalui potensi 

jumlah masyarkat yang sehat untuk melakukan aktifitas kebugaran 

f. Dengan keterbatasan saran dan prasarana kebugaran dapat difasilitasi melalui 

potensi organisasi kebugaran. 

g. Dengan keterbatasan SDM Tenaga keolahragaan dapat diantisipasi melalui 

optimalisasi masyarakat yang melakukan aktifitas kebugaran 

h. Melalui organisasi kebugaran dan Keterbatasan sarana dan prasarana kebugaran 

dapat diantisipasi melalui optimalisai untuk berperan aktif. 

4. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Penggunaan sumber daya dalam rangka mendukung pelaksanaan program / kegiatan terdiri 

atas dua yaitu efisiensi sumberdaya biaya dan sumberdaya manusia. Pada Tahun 2024 realisasi 

biaya untuk semua program adalah Rp41.253.215.286 

Untuk upaya efisiensi penggunaan sumberdaya manusia telah dilaksanakan melalui 

pelibatan multipihak dalam pengelolaan program kegiatan khususnya bidang pemuda dan 

olahraga, serta pengembangan SDM aparatur terlaksana secara optimal. 

Tabel Analisis Efisiensi Dispora Provinsi Gorontalo Tahun 2024 

No 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
%Capaian 

Kinerja 
(100%) 

% 
Penyerapan 
Anggaran 

Tingkat 
Efisiensi 

1 

Meingkatnya 
Peran Pemuda 
dalam 
Pebangunan 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

109,90% 97,90% 112,20% 

3 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentasi Partisipasi 
Penduuduk 10 Tahun ke 
atas yang melakukan 
olahraga/kebugaran 
jasmani 

0,49% 99,83% 0,49% 

Peringkat pada even 
olahraga 

89,28% 99,83% 89,43% 

4 

Meningkatnya 
Kualitas Urusan 
Penunjang 
Pemerintahan 

Nila SAKIP 100% 99,05% 100,95% 

Index Kepuasan 
Masyarakat 

111,70% 99,05% 112,77% 

Index Pengelolaan 
Kearsipan 

90,56% 99,05% 91,42% 

Index Budaya Kerja Baik - - 
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5. Analisis Program / Kegiatan dan Subkegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja 

Dalam mendukung keberhasilan pencapaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo dicapai melalui pelaksanaan program, kegiatan dan subkegiatan tahun 

anggaran 2024. Program-program tersebut dilaksanakan oleh Sekretariat dan masing-

masing yaitu Bidang Pembinaan Kepemudaan dan Bidang Keolahraga. Program–

program, Kegiatan dan Subkegiatan yang telah diselenggarakan sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 

A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

➢ Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

B. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

➢ Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

➢ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / 
Triwulanan / Semesteran SKPD 

C. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

➢ Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

D. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

➢ Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan 
Kantor 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

A. Kegiata Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 
Tingkat Daerah Provinsi 

➢ Subkegiatan Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran 
pengembangan manajemen kelembagaan organisasi 
kepemudaan tingkat provinsi. 

Adapun Kegiatan yang telah dilaksanakan diantaranya : 

 

NO NAMA KEGIATAN JUMLAH KET 

1 
Pelaksanaan Kegiatan Rencana Aksi 
Daerah (RAD) 

40 Orang OPD & Vertikal 

2 
Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi 
Kepemudaan 

50 Orang Pemuda 

3 
Pelaksanaan Kegiatan Festifal Kreatifitas 
Musik Pemuda 

7 Grup Kelompok Band 
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4 
Pelaksanaan Pelatihan Peningkatan 
Kapasitas Pemuda 

40 Orang Pemuda 

5 Pelaksanaan Seleksi Kreatifesia Pemuda 20 Orang Pemuda 

6 
Pelaksanaan Seleksi Pertukaran Pemuda 
Antar Provinsi (PPAP) 

35 Orang Pemuda 

7 
Pelaksanaan Kegiatan Pemilihan Pemuda 
Pelopor 

7 Orang Pemuda 

8 Pelaksanaan Rembuk Pemuda 50  Orang  Pemuda 

 

3. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan 

A. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi. 

➢ Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan 
Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan 
oleh Masyarakat dan Dunia Usaha. 

B. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 
Nasional. 

➢ Subkegiatan Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi 
Provinsi 

Adapun Kejuaraan yang telah diikuti oleh atlit PPLP dan EKS PPLP 
dan serta serta memperoleh Medali diantaranya : 

 Atlit PPLP 
 

NO NAMA CABOR 
NAMA 
EVENT 

TAHUN TEMPAT 

PRESTASI KET 

EMAS PERAK PRGG   

1 
ZASKIA 
PUTRI 
SALURANTE 

KARATE 
Kejurnas 

Piala Ketum 
PB FORKI 

2024 Tangerang 1       

2 
ZASKIA 
PUTRI 
SALURANTE 

KARATE 
Kejuaraan  

Karate 
SEAKAF 

2024 Thailand 1       

3 
ZASKIA 
PUTRI 
SALURANTE 

KARATE 

KEJURNAS 
Antar 

PPLP/PPLP-
D dan SKO 

2024 SULUT 1       

4 
Annisya 
Zulhijah 
Radjak 

KARATE 

KEJURNAS 
Antar 

PPLP/PPLP-
D dan SKO 

2024 SULUT   1     

5 
Irvan Mailla 
Sahibu 

KARATE 

KEJURNAS 
Antar 

PPLP/PPLP-
D dan SKO 

2024 SULUT     1   

6 
Karmila 
Karim Hasan 

KARATE 

KEJURNAS 
Antar 

PPLP/PPLP-
D dan SKO 

2024 SULUT     1   

7 
ZASKIA 
PUTRI 
SALURANTE 

KARATE AKF 2024 Philiphine     1   
Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini



49 

 

 

8 
ZASKIA 
PUTRI 
SALURANTE 

KARATE JKS 2024 Jepang     1   

9 
Salwa 
Sakina Toi 

Pencak 
Silat 

KEJURNAS 
Antar 

PPLP/PPLP-
D dan SKO 

2024 Kalsel     1   

10 
Keyla Rahma 
Pakaya 

Anggar 
Kejurnas 
Anggar 

2024 SULUT   1 1   

11 
Rahman 
Ibrahim 

Anggar 
Kejurnas 
Anggar 

2024 SULUT     1   

12 
Rehan 
Habibie 

Anggar 
Kejurnas 
Anggar 

2024 SULUT     1   

JUMLAH 
3 2 8   

13   

 

 Eks Atlit PPLP 
 

NO NAMA CABOR 
NAMA 
EVENT 

TAHUN TEMPAT 
PRESTASI KET 

EMAS PERAK PRGG   

1 Hendra Pago 

Takraw 
PON 
XXI 

2024 
ACEH-
SUMUT 

1     Quadrant 

2 Abdul Halim 

3 Jelki Ladada 

4 
Wahyu 
Ramadhan 

5 Gelfin Usman 

6 
Silvana 
Lamanda 

Taekwondo 
PON 
XXI 

2024 
ACEH-
SUMUT 

1     Kyorugi 

7 
Al Alim Adam 

Taekwondo 
PON 
XXI 

2024 
ACEH-
SUMUT 

    1 Kyorugi 

8 
Rahmatia 
Mootalu 

Taekwondo 
PON 
XXI 

2024 
ACEH-
SUMUT 

    1 Kyorugi 

9 
Izrak Udjulu 

Atletik 
PON 
XXI 

2024 
ACEH-
SUMUT 

  1   100Mtr 

JUMLAH 
2 1 2   

5   

 

C. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga. 

➢ Subkegiatan Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan 
Provinsi dengan Lembaga Terkait. 

B. Realisasi Anggaran 

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo pada tahun 2024 berasal dari APBD Provinsi Gorontalo. 

Pada Tahun Anggaran 2024 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo mendapatkan alokasi 

anggaran sebesar Rp41.417.771.672 dengan rincian Belanja Tidak Langsung sebesar 

Rp5.035.571.672 dan belanja langsung sebesar Rp36.382.200.000 (yang diperuntukkan baik 

untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran 

strategis maupun program-program pendukung. Adapun jumlah 3 Program, 9 Kegiatan dan 10 Sub Catatan: 
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Kegiatan. Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo juga mengelola Dana APBN 

Rp1,280,000,000.: 

Tabel Anggaran dan Realisasi Belanja Dispora Provinsi Gorontalo Tahun 2024 

No 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 

Anggaran 

Pagu (Rp) Realisasi (Rp) 
Capaian 

(%) 

1 

Meningkatnya 
Peran Pemuda 
dalam 
Pembangunan 

Indeks Pembangunan 
Pemuda 

2.091.149.121 2.047.285.319 97,90% 

2 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Kebugaran 
Masyarakat 

Presentasi Partisipasi 
Penduuduk 10 Tahun ke 
atas yang melakukan 
olahraga/kebugaran 
jasmani 

32.280.887.455 32.226.838.276 99,83% 

Peringkat pada even 
olahraga 

3 

Meningkatnya 
Kualitas Urusan 
Penunjang 
Pemerintahan 

Nila SAKIP 

7.045.735.096 6.979.091.691 99,05% 

Index Kepuasan 
Masyarakat 

Index Pengelolaan 
Kearsipan 

Index Budaya Kerja 

 

1. Anggaran APBD 

➢ Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, Dengan 
Pagu Anggaran Rp7.045.735.096, Dengan Realisasi Rp6.979.091.691, 
Dengan Presentase 99,05% 

❖ Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah, Dengan Pagu Anggaran Rp401.878.800, 
Dengan Realisasi Rp398.547.032, Dengan Presentase 99,17% 

✓ Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah, Dengan Pagu Anggaran Rp401.878.800, Dengan 
Realisasi Rp398.547.032, Dengan Presentase 99,17%  

❖ Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Dengan Pagu 
Anggaran Rp5.051.282.296, Dengan Realisasi Rp5.035.893.725, 
Dengan Presentase 99,70%  

✓ Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Dengan 
Pagu Anggaran Rp5.093.571.672, Dengan Realisasi 
Rp5.022.183.101, Dengan Presentase 99,73%  

✓ Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD, Dengan Pagu 
Anggaran Rp15.710.624, Dengan Realisasi Rp13.710.624, 
Dengan Presentase 87,27%. 

❖ Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Dengan Pagu 
Anggaran Rp230.000.000, Dengan Realisasi Rp223.410.500, 
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Dengan Presentase 97,14%.  

✓ Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor, Dengan Pagu Anggaran Rp. Rp230.000.000, Dengan 
Realisasi Rp223.410.500, Dengan Presentase 97,14%. 

❖ Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah, Dengan Pagu Anggaran Rp1.362.574.000, Dengan 
Realisasi Rp1.321.240.434, Dengan Presentase 96,97%. 

✓ Penyediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan Kantor, 
Dengan Pagu Anggaran Rp1.362.574.000, Dengan Realisasi 
Rp1.321.240.434, Dengan Presentase 96,97% 

➢ Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan, Dengan 
Pagu Anggaran Rp2.091.149.121, Dengan Realisasi Rp2.047.285.319, 
Dengan Presentase 97,90%. 

❖ Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi, Dengan Pagu Anggaran 
Rp2.091.149.121, Dengan Realisasi Rp2.047.285.319, Dengan 
Presentase 97,90%. 

✓ Sub Kegiatan Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran 
pengembangan manajemen kelembagaan organisasi 
kepemudaan tingkat provinsi, Dengan Pagu Anggaran 
Rp2.091.149.121, Dengan Realisasi Rp2.047.285.319, 
Dengan Presentase 97,90%. 

➢ Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan, Dengan Pagu 
Anggaran Rp32.280.887.455, Dengan Realisasi Rp32.226.838.276, 
Dengan Presentase 99,83%. 

❖ Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 
Provinsi, Dengan Pagu Anggaran Rp310.729.748, Dengan 
Realisasi Rp296.597.729, Dengan Presentase 95,45%.  

✓ Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan 
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga 
serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh 
Masyarakat dan Dunia Usaha, Dengan Pagu Anggaran 
Rp310.729.748, Dengan Realisasi Rp296.597.729, Dengan 
Presentase 95,45%.  

❖ Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 
Nasional, Dengan Pagu Anggaran Rp4.538.851.407, Dengan 
Realisasi Rp4.505.747.932, Dengan Presentase 99,27%. 

✓ Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi, 
Dengan Pagu Anggaran Rp4.538.851.407, Dengan Realisasi 
Rp4.505.747.932, Dengan Presentase 99,27%.  

❖ Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga, Dengan 
Pagu Anggaran Rp27.431.306.300, Dengan Realisasi 
Rp.27.424.492.615, Dengan Presentase 99,98%. 

✓ Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan Provinsi Catatan: 
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dengan Lembaga Terkait, Dengan Pagu Anggaran 
Rp27.431.306.300, Dengan Realisasi Rp27.424.492.615, 
Dengan Presentase 99,98%.  

2. Anggaran APBN 

➢ Program Keolahragaan, Dengan Pagu Anggaran Rp1.312.200.000, 
Dengan Realisasi Rp1.311.958.650, Dengan Presentase 99.05%. 

❖ Pengelolaan Pembinaan Sentra Olahraga Prestasi, Dengan Pagu 
Anggaran Rp1.312.200.000, Dengan Realisasi Rp1.311.958.650, 
Dengan Presentase 99.05%. 

✓ Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat, Dengan Pagu 
Anggaran Rp1.312.200.000, Dengan Realisasi 
Rp1.311.958.650, Dengan Presentase 99.05%.. 

 Pengelolaan Sentra Pembinaan Olahraga Prestasi di 
daerah, Dengan Pagu Anggaran Rp1.117.790.000, 
Dengan Realisasi Rp1.117.710.000, Dengan Presentase 
99.99%. 

 Pengiriman Atlet pada Kejuaraan Nasional antar Sentra 
Pembinaan Olahraga Prestasi, Dengan Pagu Anggaran 
Rp194.410.000, Dengan Realisasi Rp194.248.650, 
Dengan Presentase 99.92%. 

 

 
Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, 

pencapaian sasaran yang relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100% 

menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 

2024 telah mencukupi. 

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2024 yang dialokasikan untuk membiayai 

program / kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel dibawah ini. 
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Tabel 3.9 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 

KINERJA ANGGARAN 

TARGET REALISASI % PAGU (Rp) REALISASI (Rp) REALISASI (%) 

1 
Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
DISPORA 

1 Bantuan dan kerjasama             

2 
Dokumen Perencanaan, Pendataan 
dan Pelaporan 

           5.453.161.096      5.434.440.757             99,66  

2 
Meningkatnya Kualitas pelayanan 
Administarasi, SDA dan Sarana 

3 Kategori Nilai Akuntabiltas Kinerja            1.592.574.000      1.544.650.934             96,99  

3 
Meningkatnya prestasi, 
produktifitas dan kemandirian 
pemuda 

4 
Pemuda yang mengikuti Peningkatan 
kapasitas 

           2.091.149.121      2.047.285.319             97,90  

5 
Pembinaan kelompok usaha pemuda 
Produktif 

            -                    -          -                            -                           -                    -  

4 
Meningkatnya Pembinaan dan 
prestasi olahraga 

6 
Medali tertimbang olahraga pelajar 
tingkat nasional dan Internasiomal 

      
   32.280.887.455    32.226.838.276             99,83  

7 Pelestarian Olahraga Tradisional       

Belanja Langsung               36.382.200.000    36.231.032.185             99,58  

Belanja Tidak Langsung                 5.093.571.672      5.022.183.101             99,73  

Total Belanja               41.475.771.672    41.253.215.286             99,60  
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BAB IV 

PENUTUP 

 
 Tinjauan Umum Capaian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo 

Secara umum, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo telah berupaya merealisasikan 

program dan kegiatan yang tertuang dalam rencana kinerja Tahun 2024 untuk tujuan dan sasaran 

sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo dan 

khususnya yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

Berdasarkan uraian yang tertuang dalam bab III dapat dilihat bahwa, nilai capaian kinerja Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Gorontalo Tahun 2024 dari 2 (dua) sasaran strategis dan 4 (Empat) 

indikator kinerja utama, pencapaian target kinerjanya berada pada kategori sangat rendah. Dengan 

demikian, beberapa hal perlu menjadi perhatian bagi perbaikan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Gorontalo kedepan diantaranya adalah : 

1. Sasaran meningkatkan peran sektor pemuda dan olahraga dalam pembangunan daerah secara 

berkelanjutan dengan indikator pemuda yang mengikuti peningkatan kapasitas . 

2. Sasaran meningkatkan peran sektor pemuda dan olahraga dalam pembangunan daerah secara 

berkelanjutan dengan indikator pembinaan kelompok usaha pemuda produktif 

3. Sasaran meningkatkan peran sektor pemuda dan olahraga dalam pembangunan daerah secara 

berkelanjutan dengan indikator medali tertimbang olahraga pelajar tingkat nasional dan 

internasional. 

4. Sasaran meningkatkan peran sektor pemuda dan olahraga dalam pembangunan daerah secara 

berkelanjutan dengan indikator pelestarian olahraga tradisional. 

Berdasarkan simpulan tersebut diatas beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian Dinas Pemuda 

dan Olahraga Provinsi Gorontalo untuk peningkatan kinerjanya ke depan, adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan Program Keberkarakteran dan Kemandirian Pemuda. 

2. Peningkatan program pemuda kader dan ekonomi kreatif kepemudaan di Kab/Kota. 

3. Peningkatan kompetensi pemuda untuk bersaing di dunia kerja. 

4. Pengembangan Kewirausahaan pemuda. 

5. Peningkatan program kepemudaan secara berkesinambungan. 

 
 

 

Catatan: 

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 :
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
Cetakan ini merupakan salinan dan dapat dibuktikan keasliannya melalui scan QRCode yang terdapat pada dokumen ini
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